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Kisilerin kararlarimi ve satin alma stireglerini etkileyen reklam, bir¢ok sektoérde oldugu
) . gibi tilkelerin ekonomik olarak biiyiimesinde ve kiiltiirel zenginliginin tanitilmasinda
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kapsamda bu calismanin amaci, reklamlarin olumlu ya da olumsuz yonlerini ortaya
koymaktir. Bu amaca yo6nelik olarak bu ¢alismada nitel arastirma yontemlerinden 6rnek
olay inceleme tekniginden yararlamilmistir. Bu analiz, turizm sektoriinde yapilan
reklamlar1 degerlendirmek ve iyilestirme onlemleri onermek igin 6nemli bir arag
olmustur. Ornek olay inceleme teknigine istinaden galismada 4 farkli reklam galismasi
incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda reklam kotii bir reklam olarak goriilse de
isletmeye, markaya veya trtine beklenmedik pozitif etkiler yaratabilecegi
gozlemlenmistir. Sonug¢ olarak, reklamin turizm sektoriindeki etkilerini ornekleri
inceleyerek degerlendirmek ve onerilerde bulunmak o6nemli bir adimdir. Calisma
kapsaminda, gelecek calismalara yon vermesi ve literatiire katki saglamasi amaciyla
sektoriin ve akademinin icinden kisilerin bir arada daha fazla arastirma ve ¢alisma
yapmasl oneri olarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Pazarlama, Reklam, Turizm, iyi Reklam, Kotii Reklam

Abstract

Advertising, which affects people's decisions and purchasing processes, has a very
important place in the tourism sector, which has a great share in the economic growth of
countries and the promotion of their cultural richness, as in many sectors. Advertisements
can turn into useful or harmful tools depending on their use. In this context, the aim of
this study is to reveal the positive or negative aspects of advertisements. For this purpose,
case study analysis technique, one of the qualitative research methods, was utilized in this
study. This analysis has been an important tool for evaluating advertisements in the
tourism sector and suggesting improvement measures. Based on the case study technique,
4 different advertisement studies were analyzed in the study. As a result of the analysis,
it was observed that even if the advertisement is seen as a bad advertisement, it can have
unexpected positive effects on the business, brand or product. As a result, it is an
important step to evaluate the effects of advertising in the tourism sector by examining
examples and making suggestions. Within the scope of the study, it is suggested that
people from the sector and academia should conduct more research and studies together
in order to guide future studies and contribute to the literature.

Keywords: Marketing, Advertising, Tourism, Good Advertising, Bad Advertising

Onerilen atif

Kekeg, B. ve Egirmen, D. (2024). Reklamin kottisti olur mu?. Journal of Management, Tourism and Foresight, 1(1), 1-12.
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GIRIS

Modern diinyada teknoloji tabanlarinin hizla gelismesi ile pazarlama alanindaki faaliyetlerde
gelismeler gostermistir. Pazarlama yontemlerinden biri olan reklam kavrami bircok sektorde
oldugu gibi turizm sektoriinde de oldukca onemli bir yer teskil etmektedir. Isletmelerin
gerceklestirdikleri pazarlama stratejileri de cgesitli reklamlarin giin yiiztine ¢tkmasma neden
olmustur. Reklamun bir mal veya hizmetin tiiketicilere duyurulmasinda ¢nemli bir aragtir.
Turizm sektoriinde yer alan reklamlarin hem destinasyona hem de tilke imajina olumlu veya
olumsuz etkileri olabilmektedir. Ayn1 zamanda s6z konusu reklamlar, insanlarin kararlarini
sekillendirerek satin alma tercihlerine de etki etmektedir. Reklam kanallarini kullanan isletmeler,
bu kanal sayesinde miisteriye dogrudan ulasarak tiiketicilerin tirtin veya hizmeti satin alma
olasiligini arttirmaktadir (Nigam, 2012). Kisilerin kararlarini ve satin alma stireglerini etkileyen
reklam, isletmelerin kullanimina bagli olarak faydali veya zararl bir arag olarak nitelendirilebilir.
Isletmeler baz alindiginda dogru reklamin dogru hedef kitlesine ulastirilmas talebin artmasina
neden olurken, reklamin yanlis hedef kitleye ulasmas: ise s6z konusu isletmenin amacina

ulasmasini engellerken zarar etmesine neden olabilmektedir.

Reklamin iyisi kotiisti olmaz stratejisi ile yola ¢ikildiginda, kétii bir reklamin aslinda iyi sonuglar
dogurabilecegi gozlemlenebilir. Kotii bir reklamin iyiye cevrilmesi s6z konusu isletmeler
acisindan kriz yonetimi ve marka imaji hususunda stratejik bir hamle olarak ortaya cikabilir.
Yapilan bu hamle ile pazarlama ve iletisim stratejilerinin etkili bir sekilde kullanilmasi
gerekmektedir. Boyle bir durumda isletmelerin krizi firsata cevirme yetenekleri de ortaya
cikmaktadir. Isletmeler veya markalarin belirlemis olduklar1 reklam stratejileri, hedef kitleye
iletecekleri uygun mesajlar ile marka imajin giiclendirmeye yonelik adimlar atmis olacaklardir.
Bu sayede miisteri giivenini yeniden kazanmalarina ve markanin olumsuz imajindan
kurtulmasmna yardimec olabilmektedir. Bu calismada reklamin iyisi kotiisti olur mu? sorusuna
cevap bulmak amaclanmistir. Bu nedenle, kotii olarak nitelendirilen reklamlarin incelenmesi

gerceklestirilmis olup, bu reklamlardan olumlu sonuglar elde edilebildigi gozlemlenmistir.
KAVRAMSAL CERCEVE
Reklam ve Turizmde Reklam

Mikayilov (2015) reklami isletmelerin mal veya hizmetlerini duyurmak, s6z konusu mal veya
hizmete olan talebi arttirmak ve kazang elde edebilecekleri pazara yonelmek icin kullanilan bir

faaliyet olarak tanimlamistir. En yaygin olarak kullanilan tanim, Amerikan Pazarlama Birligi
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(AMA) tarafindan sunulan ve giintimiiz pazarlama anlayisini destekleyen tanimdir. 1960 yilinda
Amerikan Pazarlama Birligi tarafindan yapilan tanima gore, pazarlama; tireticiden tiiketicilere
veya kullanicilara yonelik isletme faaliyetlerinin mal ve hizmet akisim1 yonlendirmesidir.
AMA'nin giincel taniminda ise, pazarlama; miisteriler, ¢alisanlar, is ortaklar1 ve toplumun genel
kesimi icin deger saglayan, iletisim, dagitim ve takas tekliflerinin stirecini ayni zamanda
kurumsalligini da olusturan bir faaliyet olarak tanimlanmaktadir. Yapilmis olan bu tanimlar
pazarlamanin yalnizca {irtin satma amaci giitmedigini ifade etmektedir. Pazarlama; satin alma,
trtin gelistirme ve satis, reklam, tanitim gibi pek ¢ok stirecle de yakindan iligkilidir. Gtintimtizde
pazarlamanin felsefesine bakildig1 zaman tamamen tiiketici endeksli oldugu ve temelinde de
insan ve insan davramslarinin yer aldig1 bir felsefe benimsedigi acikca gortilmektedir

(Eraslan,2015).

Modern pazarlama iginde 6nemli bir yere sahip olan ve satin almay1 etkileyen faktorlerin basinda
gelen tuketici davranislari, bir trtinti, hizmeti veya fikri satin alarak, kullanarak ve
degerlendirerek ihtiyaglarini karsilama olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle, pazarlamacilar ile
reklamcilarin en etkili satis mesajini iletmek icin, tirtintin hedef kitlesini birebir olarak tanimalar:
gerekmektedir. Reklam 0zellikle giintimiizde satin alma stirecini etkileyen en Onemli
unsurlardan biridir bundan dolay1 dogru reklami dogru hedef kitleye ulastirabilmek demek o
reklamin basar1 gostermesi ve {iriin satisini pozitif anlamda etkilemesi anlamina gelmektedir

(Erdebil, 1997).

Insan davraniglarimin kokenlerine bakildiginda, insanin karar alma mekanizmasinin, yani
zihninin 6n planda oldugu soylenmektedir. Zihin ya da akil, insaru diger canlilardan ayiran
hafiza, algilama gibi stirecleri yoneten ve insanlarin kararlarmi sekillendiren insanda bulunan en
onemli olgulardan biridir. Reklamlarin insan davranislari tizerindeki etkisinin anlasilmasini
saglamak icin psikolojik ve sosyolojik arastirmalarin yan sira reklamin igerigi, gorsel unsurlari,
hedef kitleye yonelik iletisim taktikleri veya reklamlarin yayinlandig platformlar da bir o kadar

onem arz etmektedir (Eraslan, 2015).

TDK tarafindan reklam, “Bir seyi halka tanitmak, begendirmek ve boylelikle stirtimiinii saglamak
icin denenen her tiirlii yol” olarak tanimlanmaktadir (https:/ /sozluk.gov.tr/). Bir baska tanimda
ise reklam, bir tirtintin tiiketicilere duyurulmasinda ve talep edilmesi agisindan isletmelerin
siklikla basvurdugu unsur olarak belirtilmistir (Sarikaya,2023). Bu tanimlardan yola g¢ikarak
reklamin, bir mal veya hizmetin tiiketicilere sunulmasi ardindan trtintin ragbet gormesi

acisindan 6nemli bir rol oynadig1 soylenebilmektedir.
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Reklamcilik tarihinin ¢ok eski donemlere kadar uzandig1 ve insanlar1 bir seyi almaya ¢ekmekte
onemli bir rolii olmas ile ilk reklamlarin ticaretin ve rekabetin arttigi donemlerde oldugu
soylenmektedir (Yavuz, 2020). Reklamin gelismesinin temelindeki en 6nemli etkenin, matbaanin
icadi ile tiiketici veya kitlelerle dogrudan iletisimi sagladig1 (Ayaz, 2022) belirtilmektedir. Reklam
ve tanitim unsurunun, ttiketicilere bir {irin veya hizmetten bahsetmek ayni zamanda satin
almalarin1 saglamak amaciyla bazi platformlarda yayinlanarak kullanildigr belirtilmistir
(Saglik,2020). Reklam kavraminin ilk ¢iktig1 donemlerde (Elden, 2016) bir iletisim araci olarak

tiiketicilere satin almada yon veren bir iletisim arac1 oldugundan bahsedilmektedir (Yildiz, 2015).

Turizm tilke ekonomisine 6nemli katkilar sunan bir sektordiir. Cetinel (2001) turizm sektoriiniin
tum diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de 6nemli bir rol oynadigimi vurgulamistir. Turizm
sektoriniin ancak etkin bir talep yaratilmasi ve arz kaynaklarinin turistlerin beklentilerini
karsilayabilmesi durumunda onemli bir katki saglayabilecegini belirtmistir. Bu dogrultuda,
turistlerin {ilkelerine memnun bir sekilde donmeleri arasinda bir baglanti olduguna dikkat

cekmistir.

Turizmde reklam kavrami, herhangi bir tilke veya bolgenin sahip oldugu dogal cekicilikler, sahip
olunan kaynaklar ve tarihi degerler gibi unsurlar ile sahip olunan tutundurma yontemlerini
kullanarak hedef kitleyi bilgilendirme, tilke veya bolgenin biinyesinde bulundurdugu turistik
degerleri icine alan pozitif bir imaj faaliyeti olarak tanimlanmaktadir (Kaya, 1992). Iginde
bulundugumuz dénem teknolojisinin ge¢mise oranla ¢ok daha biiyiik hedef kitlelere ulasilabilir
olmasi ve reklamlarin bireyleri daha kolay etkileyebilmesi soylenmektedir (Bal& Murat, 2020).
Sektordeki reklamin, kisilerde olusturdugu imaj ile algilar1 yonlendirerek ve kontrol altinda

tutarak tiiketicilerin beklenti ve duygularini hedef aldig1 soylenmektedir (Goksu, 2016).

Bu agiklamalara dayanarak, turizm sektoriiniin reklam sektorii ile dogrudan baglantisi oldugu,
reklam unsurunun tiiketicinin satin almasinda énemli bir rolii oldugu soylenebilir. Reklamin
aldatic1 olmamas: kaidesiyle tirtin veya hizmetin tanittiminda olumlu sonuglar dogurabilecegi,
nispeten aldatici reklamlarm tanitilan @irtin veya hizmette kotti bir imaj yaratabilecegi ifade
edilebilir. Buna istinaden turizm reklamlarinin dogru ve diirtistliigii esas alindiginda sektorde
olusabilecek yanilgiya yer verilmeyerek, tiiketicinin satin almasinda ve isletmenin imajinin
zedelenmemesine ve bu sayede tiiketicinin de almis oldugu mal veya hizmetteki

memnuniyetinin énemine vurgu yapilmaktadir.
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Reklamin Etkisi/ Reklamin Giicii

Uriin gesitliligindeki artis ile s6z konusu bir {iriinii tiiketicinin zihninde canh tutabilmek icin
reklam unsurunun 6nemli bir yer teskil ettigi soylenmektedir (Saglk, 2020). Ancak, Grave vd
(2021) ise bir reklam her ne kadar ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik gekici bir unsur olursa olsun,
tirtine hicbir sempatisi olmayan tiiketici i¢in arada herhangi bir etki yaratmayacagm

belirtmislerdir. Reklamin amaci ise, tiiketiciyi satin almaya gottiren bir etkendir (Oregan, 2019).

Modern zamanlarda reklam, irtinlerin tanitimi, bilginin yayilmas: ve ikna sanat1 dahil olmak
tizere bircok amaca hizmet etmektedir. Ustelik kitle iletisim yoluyla toplumun kiiltiirel dokusu
tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu siirecin hizlanmasi araglarin yaygilasmasina ve sosyal
medyanin kolay erisilebilir olmasina baglanabilir. 21. ytizyilin rekabetci pazarinda isletmeler,
imajlarin1 koruma veya gelistirme, giincel kalma ve rekabet avantajlarmi koruma konusunda
zorluklarla karsi karstyadir (Yoldas ve Ergezer 2013). Bu nedenle reklamin, isletmelerin basarisi

icin vazgegilmez hale geldigi soylenmektedir.

Reklamciligin islevleri olarak bilinen {irtin ve hizmetin bilingli kullanilmasimna dair bilgiler
vermek ve ayni zamanda s6z konusu mal veya hizmeti tanitmak ile kalmayip, tiiketme algisinin
asitlanmasindan dolayr reklamin turizm sektorii igin oldukca ©nemli bir yeri oldugu
belirtilmektedir (Yavuz,2020). Turizm isletmelerinin daha cok agizdan agiza pazarlama
yontemine bagsvurmalarinin sebebi, tiiketicinin kullandig1 hizmetten memnun kalip daha sonra
yakin cevresine aktarip 6nermesinin isletmeye olan katkisi ve reklam giictinden kaynaklandig:
soylenmektedir (Sarikaya,2023). Aditya (2001) yapmus oldugu calismada, turizm sektoriinde
tiiketicinin satin alma kararinda aldaticiliklarin ve saglikli satin alamama kararlarmin olumsuz

sonuclanmasina deginmistir.

Turizmde tanitim ve reklam, bir {ilkenin dogal giizellikleri, kiilttirti, tarihi, cografi yapis1 gibi
ozelliklerini kullanarak turistleri bilgilendirme ve {iilkenin turistik gekiciligini olumlu bir sekilde
duyurmaktir. Sektorde, 6zellikle uluslararasi turizm alaninda yogun rekabet ortami yasanirken;
turizm gelirlerinden beklenen sonuglarin alinabilmesi, tilke imajmnin olumlu olarak
degerlendirilmesi ve {ilkeye olan talebin artis gostermesi i¢in reklam bu baglamda
kullanilabilecek en faydali araclardan biri olarak gortilmektedir. Bu sayede reklamlar,
uluslararasi turizm kapsamunda {iilkenin diinyadaki yeri ve imajin1 belirlerken, tilkeyi ziyaret
etmis olan ziyaretcilerin geri dontisleri de degerlendirilerek eksiklerin giderilmesinde ve mevcut

durumun tespit edilmesinde buiytik fayda saglayabilir.
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Bir kisinin veya bir grubun turizm hareketine katilabilmesini saglamak icin reklam, sosyal medya
gibi araglarm kullanildig1 ve bu sayede fayda saglandig: ifade edilmistir. Turizm reklamlari,
ulusal turizm o6rgiitleri, kamu kurumlar: veya bireysel turizm isletmeleri tarafindan yapilabilir.
Bu reklamlarin en buytik amaci bir tilkenin veya bolgenin turistik degerlerini diinyaya ve
potansiyel turistlere tanitarak onlara bu yerleri gormeleri gerektigi izlenimi yaratmasi ve bu
sayede turizm hareketliligi olusturarak gelir elde edilmesidir, bu sayede de tilke ekonomisine de

tayda saglamaktir (Cetinel, 2001).
YONTEM

Arastirma kapsaminda ele alman detayli literatiir incelemesinin ardindan, reklamin turizm
sektortinde meydana gelen etkilerinin neler oldugu tizerinde arastirmalar ve degerlendirmeler
yapilmistir. Ayni zamanda reklam kavraminin turizm sektoriindeki farkindaliginin yaratilmasi
icin analizler yapilarak uygun metodoloji yontemi belirlenmistir. Bu ¢alismada nitel arastirma
yontemlerinde yer alan 6rnek olay incelemesi tekniginden yararlanilmigtir. Ornek olay inceleme
metodu bir tek kisi, kurum ve olaym detayll bir sekilde incelenmesi ve analiz edilmesi icin
yapilan calismalar, temsil niteligi tasiyan ornek bir durumun ayritili bir sekilde acgiklanmasi
olarak tanimlanabilir (Seyidoglu, 2009). Kotii olarak nitelendirilen bir reklam genellikle hedef
kitle tizerinde olumsuz etki yaratan reklamlardir. Bu tiir reklamlar, ttiketici algisinm1 olumsuz
yonde etkileyebilir, marka imajin1 zedeleyebilir ve potansiyel miisterilerin {irtine karsi olumsuz

bir tutum gelistirmesine neden olabilir.

Ancak bazen kot bir reklamin olumlu bir degisime sebep olabilecegi durumlarda s6z konusu
olabilir. Bu calismada da buna yer verilerek, turizm sektoriindeki reklamlar ele alinmis ve
reklamin iyisi kottisti olur mu sorusuna 4 reklam 6rnegi incelenerek cevap aranmustir. Arastirma
kapsaminda olaymn ne oldugu hakkindaki temel bilgiler sunularak haber ile ilgili veriler
toplanmistir. Toplanan verilerin detayl bir sekilde analizinin gerceklesmesi ile 6rneklerde ortaya
cikan sorunlar incelenmistir. Orneklerde de goriildiigii tizere reklam kotii bir sekilde yapilsa da
isletmeye veya {rtine iyi bir etkisi olabilecegi gibi bir haber degeri de tasiyabildigi
gozlemlenmistir. Sektore yonelik reklamlarm turizm tizerindeki etkileri, mevcut reklamlarin

incelenmesi yoluyla belirlenmis olup 6rneklerle desteklenmistir.
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BULGULAR
Turizm Reklamlarindan Ornekler

Ornek.1

Amsterdam’da yer alan Hans Brinker Budget isimli bir otel diinyann en kotii oteli olarak biliniyordu. Otelin miidiiri,
ziyaretgilerin siirekli olarak devam eden sikayetlerinden sikilarak bu ise bir son vermek adina konuyla ilgili bir reklam firmas:
ile anlagmigtir. Reklam firmasi ile anlasmasumn amact otelinin ekonomik oldugunu ama litks bir hizmet vermedigini
gostermektir. Reklam firmas diiriistliik ilkesi kapsaminda “Hans Brinker Budget Hotel size, bir otelden istemeyeceginiz her
seyi fazlasiyla veriyor.” slogam ile tanitimini yapnustir. Daha sonra kendilerine diinyanin en kétii otelini ismini vererek
reklam kampanyalarint devam ettirmislerdir. Bu kapsamda sokaklarda bulunan hayvan diskilarima “Artik otelimizin
kapisimin ontinde bunlardan daha fazla bulabileceksiniz.” yazili minik bayraklar dikerek reklamlanini yapmaya devam
etmiglerdir. Bunlarla da simirli kalmayip cevreye duyarl bir otel olduklarini iddia ederek odadaki perdeleri havlu yerine
kullamlabilecegini soylemiglerdir. Kétii tintiyle tamunan bu otelin sahip oldugu krizi firsata cevirme stratejisi oldukea ise
yaranugtir. Bu kampanya sonrasinda otelin %45 olan doluluk orani %80 oraninda degismistir. Diinya genelinde bir tine

kavugan otel ayni konseptte olan diger otellerden daha pahali olmasina ragmen tercih edilmeye baslanmstir.

Kaynak: (Bahar,2018)

Ornek 1’e gore, reklamin turizm sektoriindeki 6nemi oldukga fazla olup bu 6rnekte de detayli
sekilde gortilmiistiir. Kétti olarak nitelendirilen bir imaj dogru reklam ile 6nemli bir pazarlama
stratejisi cercevesinde gelistirilmistir. Bu durumda rezervasyonlarda artisa sebep olmustur. Otel
simdilerde ¢ok sayida ziyaretci agirlamaktadir. Otelin izledigi strateji goz ontine alindiginda,
kotti bir reklam ilging bir igerikle dikkati tizerine kolaylikla cekebilmektedir. Bu durumda
reklamin kotti olarak giindeme gelmesi kisilerin reklam hakkinda konusmasina ve ilgi cekmesine
sebep olabilir. Bu ilgi isletmenin, markanin veya triintin daha fazla taninmasina yol acabilir.
Kotii reklamin bu etkilerine bakildigi zaman, bir isletmenin dinyanin en kotii oteli olarak
anilmasi1 her ne kadar kotti bir durum olarak goriilse de kisilerde merak uyandirarak talebin
artmasi ile iyi bir duruma yol acabilmektedir. Otel muidiirtiniin izlemis oldugu bu strateji kotii
bir inti, yaratici bir sekilde ele alarak, bunu giicli bir pazarlama aracina dontisttirmiistiir. Son
derece yaratic1 pazarlama stratejileri ile yapilan bu reklam, insanlarin ilgisini cekmeyi basararak,
markay1 akilda kalic1 hale getirmistir. Otelin yaratic1 ve stratejik yaklasimi krizlerin nasil firsata

cevrilecegi konusunda giizel bir 6rnek olmustur.
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Ornek. 2

2021 yilinda yayinlanan “Asiliyim” Videosu: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'min Yayinladiktan Sonra Silinen Tanmtim Videosu
Tartistlyor” baslikly haberin biiyiik tartismalara neden oldugu soylenmistir. Turizm Bakanhi§i'mn covid-19 salgimi
doneminde hazirlattig Tiirkiye'nin yaz sezonu tanitim videosu uzun siire giindemde kalan bir igerik olmustur. Covid-19
salgin doneminde en biiyiik zarara ugrayan sektorlerden biri de turizm sektorii olmustur. Hijyen, sosyal mesafe kurallari ve
ast olma tiim diinyamn giindeminde olan bir pandemi konusu oldugu icin turizm sektériiniin salginla ugradigi zarari en aza
indirebilmek adina dikkat ettikleri bir unsur haline gelmistir. Bu dénemde Tiirkiye'nin tanitim videosu hem tilkede ikamet
eden vatandagslar hem de turizm sektorii calisanlari tarafindan tepki alan bir konu olmustur. Video yaymlandiktan sonra kisa
bir siire icinde kaldirilsa da 30 saniyelik bir icerige sahip “Siz eglenin, ben ast oldum” maskeleri giyen turizm ¢alisanlarini
gosteren bir video oldugu goriilmiistiir. Bu video ile turistlere salgin endisesi yasamadan Tiirkiye'de istedikleri tatili
yapabilecekleri mesaj1 verilmek istenmistir. Ancak bu mesaj basta turizm calisanlari olmak iizere bircok mercide tartismalara

neden olmustur. Bazi sosyal medya platformlarimda ¢ok fazla konusulan bir hale gelmistir.

Kaynak: (BBC News, 2021)

Ornek 2’de yer alan habere gore, pandemi déneminde insanlarin seyahate gikamamasi nedeniyle
bazi ¢oztimler aranmistir. Bu ¢oztimlere yonelik Tiirkiye nin buldugu ¢6ziim ise, tiim personelin
asilanmasi ve bunu potansiyel ziyaretgilere aktarmak adina bir tanitim videosu cekmek olmustur.
Cekmis oldugu tanitim videosunda “ben asiliyim” slogani kullanmasi hem turizm calisanlar
tarafindan hem de pek ¢ok insan haklar1 dernegi tarafindan olumsuz karsilanmistir. Insanlarin
kendilerini riske atmadan ayni1 zamanda da tereddiitsiiz tatillerini gerceklestirebilmeleri adina
Tirkiye turizm tanitim videosu ile o donemde ziyaretgilerin tatil rotalarinin basinda yer aldig:
goriilmustiir. Bianet'in (2021) yayinladig: haberde, iki turizm calisaninin pandemi siirecinde
zorluklar yasadiklar1 ve ayrica bir tanitim videosunun kendilerini daha degersiz hissetmelerine
sebep olduguna dair ifadelere yer verilmistir. Her iki calisan da pandemi stirecinin getirdigi
zorluklarla basa ¢ikmaya calisirken, soz konusu tanitim videosunun duygusal ve psikolojik
anlamda olumsuz etkiler yarattig1 belirtilmistir. Turizm ¢alisanlar1 ve halk icin tepki toplayan bir
reklam olsa da ziyaretciler i¢in s6z konusu videonun olumlu gelismelere neden oldugu ve
tilkenin turizm gelirine katki sagladig1 da gortilmustiir. Bu tartismali tanitim videosu, birgok
elestiriye hedef olsa da konunun Tiirkiye turizmi tizerindeki etkisine dair bir degerlendirme
yapilmuistir. Ik olarak, bu video, diinya ¢capinda bir dikkat cekme araci olarak islev gormiisttir ve
Turkiye'nin pandemi stirecinde uyguladig: turizm politikalarina olan ilgiyi arttirmistir. Turizm
sektoriiniin pandemi stirecinde zorlandig1 bircok kisi tarafindan bilinirken, bu video ile
Tiirkiye'nin turizm sektortinti canlandirmak icin attig1 adimlar daha belirgin hale gelmistir. Bu
da pandemi sonras1 donemde Tiirkiye'ye olan turizm talebinin artmasina yardimci olmustur.
Ayrica, bu video ytiztinden Tirkiye'nin turizm sektortiniin pandemi siirecini nasil yonettigi
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konusunda genis ¢apl bir bilin¢ olusmustur. Bu, tiiketicilerin gelecek seyahat planlarinda daha
bilingli kararlar vermesine yardimci olmustur. Ornegin, kisiler turizm hizmetleri konusunda
daha talepkar davranabilirken, saghk ve gtivenlik konularinda daha dikkatli olmaktadirlar. Bu,
turizm sektoriiniin genel kalitesinin ve rekabet ortaminin artmasina yardimect olmustur. Sonug
olarak, "ben asiliyim" videosunun yayimlanmas: ve sonrasinda silinmesi, Tiirkiye'nin pandemi
stirecinde turizm sektoriinti nasil yonettigi konusunda farkindalik yaratmus ve sektoriin pandemi
sonrast doneme nasil hazirlandi1g1 konusunda bilgi vermistir. Bu da Tiirkiye turizminin artisina

yardimci olmustur.

Ornek. 3

Yurtdisinda Tiirk lirasimin  diistisii tizerine Bulgaristan’dan insanlarn Edirne’ye alisveris yapmak icin geldikleri
gortilmiistiir. Bu haber bazi sitelerde Tiirkiye'yi kiigiik diistiriir sekilde yer alnmigtir. Bulgaristan para biriminin Tiirk liras:
karsisinda daha degerli olmast Bulgar turistlerin Tiirkiye'ye akin etmesine neden olmustur. Bazi kaynaklarda “Tiirkiye,
Avrupa’mn ucuz aligveris marketi oldu” ve “Kendi halki igne alamazken yabancilar diikkanlar: bosaltt1” seklinde bashiklar
yer almistir. Bu durum bazi kisiler tarafindan iilkeye déviz girdisi olarak yorumlanip esnafa katki saglamasindan

bahsedilmistir.

Kaynak: (Agalar, H, 2022)

Tiirkiye'nin Edirne ili Bulgaristan siniria yakin olmasi nedeniyle Bulgar tiiketiciler i¢in cazip bir
alisveris ve turizm destinasyona haline gelmistir. Bulgarlar Turk lirasinin diistise ge¢mesi ile
daha uygun fiyatlarla alisveris yapabilecekleri ve turizm hareketliligine katilabilecekleri bu
destinasyonu tercih etmektedirler bu durum s6z konusu destinasyonun turizm ve ticaret gelirini
arttirmaktadir. Aym1 zamanda bolgede yer alan turizm paydaslarma istihdam olanaklar:
saglamaktadir. Boylece yerel ekonomiye katki saglayarak issizlik sorunu ortadan kalkmaktadir.
Yurtdisinda Tiirk lirastnin diististine yonelik reklamlar yapilsa da Tiirkiye'ye bunun dontisii
ozellikle sinir sehirlerinde ekonomik katki saglamstir. Tiirk lirasindaki diisus tilke ekonomisi ve
tilkenin tanittmi1 agisindan olumsuz bir 6rnek olmasina karsin bu haberin sonuglar1 bir noktada
Turkiye icin iyi olmustur. Bakildig1 zaman bu durum kétti bir imaja neden olsa da déviz girdisine
neden olarak tilke ekonomisine katki saglamistir. Sonug olarak, Bulgar turistlerin Edirne'ye
aligveris i¢in akin etmesi, ekonomiyi canlandirma ve esnafa kazang saglamasi acisindan olumlu
gelismelere neden olmustur. Alisveris turizmi hem doviz girdisi saglarken hem de perakende
satiglar ve hizmetler sektorlerindeki isleri desteklemektedir. Bu durum, yerel ekonomiyi zorlayan

ve Tiirk lirasindaki diististin yol actig1 ekonomik zorluklar: onemli 6lciide hafifletebilmektedir.
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Ornek.4

2023 yilinda yayinlanan “Tatile gitmek isterken kendilerini adliyede buldular” adl haberden yola ¢ikarak, Istanbul Uskiidar
da yer alan bir avmde, Tiirkiye ve Avrupa’nmin onde gelen bir seyahat acentesi yetkilisi tarafindan vize, ugak ve otel icin tatil
rezervasyonu yaptiran bircok kisinin magdur edildigi belirtilmistir. Habere gdre, bircok erteleme yasayan turistler sirketin
saygmhigr ve bilinirligine gtivenerek seyahatlerine ¢iktiklarinda bazi ziyaretciler vizeleri ertelendidi icin bazilari ise satin
aldiklar1 hizmette onlara sunulan sekilde konaklayamanmuglardir. Magdur olan ziyaretciler genel merkez ile iletisime
gectiklerin de séz konusu olan avmde ki ofisleri ile ortakliklarim bitirdiklerini séyleyerek ziyaretcilere yardimer olmanuglardr.
Vizesinin stirekli ertelenmesinden siiphelenen bir vatandas, ofiste goriistiigii kisi disinda birisi ile karsilagmistir. Orada yetkili
olarak gordiigii bu kisi ile goriistiigiinde daha once oradaki yetkililer tarafindan usulsiiz isler yapildigindan kaynakli genel
merkez tarafindan kendisini atadiklarini séylemistir. Ziyaretciler rezervasyonlarimin olmadigimi 6grendiklerinde kendileri
gibi magdur olan birkag aile ile dolandirildiklarim 6grendiklerinde genel merkez ile iletisime gecmislerdir. Ancak genel merkez
acentenin oradaki yetkili kisilerle iliskisini kestikleri cevabini vermistir. Magdur edilen ziyaretciler, para iadelerini almak
istediklerinde ddemelerin siirekli ertelendigini belirterek hukuki yollara basvurmaya karar vermislerdir. Aymi habere agiklama

yapan turizm sirketi ise magdur olan ziyaretcilere yardimci olmak icin ¢éziim siirecinde oldugunu agiklamistir.

Kaynak: (Can, D, 2023)

Ornek 4’de bahsedilen olaya gore, 6nde gelen seyahat acentesinin yapmis oldugu iyi reklamlara
nispeten boyle bir reklamla giindeme gelmesi sahip oldugu itibarinin zedelenmesine neden
olmaktadir. Ancak s6z konusu olan seyahat acentesinin boyle bir reklam sonrasinda satislarinda
ki diistis, avinde yer alan diger seyahat acentelerinin satislarinda artisa sebep olmustur. Bu
nedenle 6nde gelen bir seyahat acente firmasinin satislarin diger acentelere kazandirilmasina
ve miusteri sadakati yakalama firsatlarna sebep olmustur. Bu durum goz oOntinde
bulunduruldugunda reklamlarin her zaman iyi sonuglar getirmeyecegi gibi, kotii reklama maruz
kalan markaya degil onlarin rakipleri lehine olabilmektedir. Bahsedilen kotii reklam neticesinde
diger seyahat acentelerinin olumlu anlamda satislarinin artmasina sebep olmustur. Artan satislar,
turistlerin kismen daha giivenilir acentelere yoneldikleri bir durumu isaret etmektedir. Kot
deneyimler, turistleri daha dikkatli davranmaya ve giivenilir hizmet saglayicilar ile is yapmay1
segmeye sevk etmektedir. Dolayisiyla, bir acentenin satislarmin artmasmin, turistlerin

guvenilirlik arayislarma yanit olarak olumlu bir gelisme oldugu soylenebilir.
SONUC VE ONERILER

Son yillarda reklam ve turizm kavramlar: birbirleriyle sik sik entegre olan kavramlardir. Diger
sektorlerde oldugu gibi turizm sektoriinde de reklam kavrami 6nemli bir yer teskil etmektedir.
Bu calisma da iyi ya da kotti herhangi bir reklamin tiiketiciler {izerinde nasil bir etki yarattig:
degerlendirilmistir. Dogru stratejiler cercevesinde olusturulan reklamlarin marka bilinirligi ve

satin almadaki talebi arttirdig1 soylenebilmektedir. Arastirma, reklamin amacina ve hedef kitleye
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baglh olarak kotti olarak nitelendirilen reklamlarin olumlu etkilerinin de olabilecegini
gostermektedir. S6z konusu kotii reklam, marka bilinirligini ve tirtin veya hizmetin bilincini
arttirabilmektedir. Hedef kitleye ulasan reklam, marka tutumunu iyilestirerek miisteri sadakatini
de arttirmaktadir. Reklamin “iyisi” veya “kotiisti” algisinin hedeflenen hedef kitleye dogru bir
strateji ile marka degeri tasimasmna baghh olmaktadir. Bu sebeple, reklam stratejileri
olusturulurken sadece kisa vadeli satis hedeflerine bagh kalinarak degil ayn1 zamanda tirtin
bilinirligi ve miisteri sadakati hedeflerine de odaklanmak onemlidir. Calismada incelenen
orneklere bakildiginda kotti olarak adlandirilan bir reklamin bile beklenmedik iyi sonuglar
yaratabilecegi gortilmiistiir. Bu calismada esas olarak, kotti olarak algilanan reklamlarin iyi
sonuglar1 tespit edilerek incelemistir. Incelenen &rneklere bakildiginda, reklamin giiciiniin
yadsinamayacag1 sonucuna varilmistir. Olumlu ya da olumsuz her tiirlt reklamin bir etkisi
oldugu gozlemlenmistir. Bu etkinin marka taninirligin arttirdig: gézlemlenmistir. Incelenen bu
ornekler “reklamin iyisi kottisii olmaz, reklam reklamdir” ctimlesini destekleyici niteliktedir. Bir
kriz aninda, dogru adimlar atildiginda ve dogru stratejiler kullanildiginda bir markanin olumsuz
bir durumu olumlu bir sonuca doniistiirdiigii gozlemlenmistir. Bir sorunu dogrudan ele alarak
gerekli degisiklikleri ve diizenlemeleri yapmanin, markanin itibarim1 korumak ve giiclendirmek
icin dogru adimlar oldugu ortaya koyulmustur. Kotii bir reklamin tiiketicide olusturdugu algi iyi
bir sonug vererek kisilerin markaya olan ilgisini de arttiracagi tespit edilmistir. Bu nedenle, kotii
bir reklamin nasil daha iyi bir iletisim stratejisi haline geldigi ile ilgili daha fazla teorik ve ampirik
calismalar yapmak literatiire 6nemli Olctide katki saglayacaktir. Reklam stratejilerinin dogru
hedef kitle tzerindeki duygusal etkisini ©l¢mek amaciyla derinlemesine arastirmalar
gerceklestirilebilir ve boylece insanlarin kotii reklamlara verecegi olumlu tepkiler, gelecek
calismalara onemli bir yon verebilir. Marka bilinirligi ve miisteri sadakatini 6lgmek ic¢in kot
olarak nitelendirilen reklamlar, yenilik¢i yontemler ve araclar gelistirebilmek icin kullanilabilir.
Bunun yaru sira sektordeki tecriibe sahibi kisilerle, alaninda uzman akademisyenlerin beraber

calismalar ve projeler gerceklestirerek sektore yon vermesi beklenmektedir.
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Ozet

Bu calisma, Sinop ili 6zelinde yenilebilir yabani otlarin tespit edilmesi ve yenilebilir yabani
otlarin mutfaklarda kullanim sekillerinin ortaya ¢ikarilmasimi amaclamaktadir. Calisma
kapsaminda, yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullamilarak yenilebilir otlarin satisim
yapan esnafla goriismeler yapilmistir. Arastirmanin evreni, Sinop ilinde yenilebilir otlarin
satisini gerceklestiren esnaflardan olusurken, 6rneklem 10 goniillti esnaftan olusmaktadir.
Ozellikle yenilebilir otlar1 toplayan, tiiketen ve satismi yapan 50 yas tizerindeki
katimcilara ~ ulasmak  hedeflenmistir. ~ Goriismeler, Nisan ay1 igerisinde
gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda, Sinop’ta yetisen ve mutfaklarda kullanilan
yenilebilir yabani gesidi 18 olarak belirlenmistir. Sinop ilinde yenilebilir yabani otlarin bir
kismmin bu otlarin bir kisminin yemek olarak kullanildigr bir kismiin ise salata
yapiminda ya da tursu olarak tiiketildigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinop, Gastronomi, Yenilebilir Ot.

Abstract

This study aims to identify the wild edible plants that grow naturally in Sinop province
and to determine how these plants are used in local kitchens. Semi-structured interviews
were conducted with tradespeople who sell these edible plants. The research population
includes all tradespeople in Sinop province who sell edible plants, while the sample
consists of 10 volunteer tradespeople. The focus was on reaching participants over the age
of 50 who collect, consume, and sell edible plants. The interviews were conducted in April.
As a result, 18 types of wild edible plants growing in Sinop and used in kitchens were
identified. It was found that some of these plants are used as standalone dishes, while
others are incorporated into salads or pickled.

Key Words: Sinop, Gastronomy, Edible Herb.

Onerilen atif
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GIRIS

Yenilebilir yabani otlar, dogal ortamda insan etkisi olmadan kendiliginden, bagimsiz sekilde
yetisen otlar olarak tanimlanmaktadir. Bunun yani sira, bu otlar yetistigi bolgenin iklimine gore
olusan, kendi 6zeligine uygun yerlerinin toplanip mutfaklarda kullanildig: bitkiler olarak da
nitelendirilebilmektedir. Diinyada yaklasik 800.000 bitki ttirti bulunurken, Avrupa’da 11.000,
Turkiye’'de ise yaklasik 10.000 bitki tiirti mevcuttur. (Ceylan & $Sahingoz, 2019; Karaman &
Sezgin, 2022). Turkiye sahip oldugu bitki cesitliligi ile Diinya’da sayili tilkeler arasinda yer
almaktadir. Bu cesitlilik neticesinde, deneme yanilma yoluyla tespit edilen yenilebilir yabani
otlara dair bilgiler, kullanim yontemlerindeki baz1 degisikliklerle gtinimitize kadar ulasmustir.
Insanlar, ilk caglardan bu yana yabani otlar1 iki gruba ayirmislardir. Birinci grup yararl yabani
otlar seklinde isimlendirilen giizel kokusu olan, insanlarin beslenme ve sifa amaciyla tiikettikleri
bitkileri ifade etmektedir. Dogada goriilen diger bitkiler ise ikinci grubu olusturmaktadir (Keskin
& Donmez, 2020). Yenilebilir otlar, mikro besin 6geleri ve biyoaktif bilesenler acisindan nemli
bir besin kaynagidir. Bu otlarin cogu, C vitamini, fosfor, demir, potasyum ve diyet lifi gibi mineral
maddelerin gitinliik ihtiyaclarmin karsilanmasina katkida bulunur. Yenilebilir otlar gerek besin
degeri gerekse icerdigi vitaminler acisindan oldukca zengindir. Bunun yaninda, bu otlarin, besin
kaynaklar1 yetersiz olan toplumlarin dengeli bir beslenme kiiltiirti agisindan oldukga nemlidir.
Otlar, diinyanin bircok yerinde genetik ve kiiltiirel mirasin bir parcasi olarak toplumlar
tarafindan geleneksel olarak tiiketilmektedir. Guintimtizde ise besin cesitliligine dayali saglikli
beslenme agisindan 6nem kazanmakta ve dikkat ¢ekmektedir. (Kocadag vd., 2021). Farkl
yorelerde farkli isimlerle anilan yabani otlarin kullanim bigimleri, pisirme yontemleri ve
sunumlar1 yorelere gore sekillenmekte ve farklilik gostermektedir. Saghik acisindan oldukca
onemli bir yere sahip olan yabani otlarin tiiketiminin yayginlastirilmasi ve stirdiirtilebilirliginin
saglanmasi, kiiltiirel mirasimizin nesilden nesile aktarilmasi ve yoresel gastronomi turizmine
katki saglanmasi acisindan onemlidir (Ozhan & Pehlivan, 2022). Yenilebilir otlar, yerel
mutfaklarin tanitimi ve bolge mutfaginin gastronomi imajinin olusturulmasi agisindan oldukca
onemlidir. Ziyaret edilen bolgenin yoresel lezzetleri turistik cekim anlaminda gastro-turistler
acisindan en onemli bilesen olarak gortilmektedir. Bu durum, turistlerin ulastiklari lezzet
deneyimini baska bir yerde bulamamasindan kaynaklanmaktadir. Bu sebeple yoresel lezzetler
s0z konusu oldugunda da yenilebilen otlarin bélgenin gastronomisinin gelisim gostermesi
bakimindan 6nemli oldugu sdylenebilmektedir (Cetinkaya & Yildiz, 2018). Yenilebilen yabani

bitkilerle alakali sahip oldugumuz kiiltiirel mirasin muhafaza edilmesi ve sonraki kusaklara
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aktarilabilmesi acisindan bitki tiir ve cesitlerimizin kayit altina alinmasi oldukca 6nemli bir
konudur (Gtil & Topcu, 2017). Turkiye, Akdeniz'deki en genis kiy1 alanina sahiptir, olagantistii
zengin bir bitki ortiistine ve biiytik bir geleneksel birikime sahiptir. Bu bitki gesitliligi dogal olarak
bitkilerin geleneksel kullaniminmi etkilemekte ve zengin Tiirk mutfagma da yansimaktadir
(Dogan, 2012). Literattirde yenilebilir otlarin tiiketim aliskanligi, mutfakta kullanim sekilleri,
yenilebilir otlarin gastronomi turizmine etkisine yonelik cesitli ¢alismalar bulunmaktadir
(Cetinkaya & Yildiz, 2018; Ceylan & Sahingoz, 2019; Simsek vd., 2020; 1skenderoglu, 2018; Keskin
& Donmez,2020). Sinop ili, Tiirkiye'nin Karadeniz Bolgesi'nin Bati Karadeniz bolumiinde yer
almasi, cografi yapisi ve iklimsel 6zellikleri nedeniyle bircok yenilebilir otun yetismesine elverisli
bir ortam sunmaktadir. Bu calisma, Sinop ilinde dogal olarak yetisen yenilebilir otlarin tespit
edilmesi ve bu otlarin mutfakta kullanim sekillerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Sinop
iline yonelik bu ttir bir ¢alismanin daha once yapilmamis olmasi, bu arastirmay:r onemli
kilmaktadir. Yenilebilir otlar tizerine yapilan bu calisma ile geng nesillere bu otlarin tiiketimi

hakkinda bilgi aktarilacak ve otlarla ilgili mutfak kiilttirtintin devami saglanacaktr.
ALANYAZIN

Gastronomi, yiyecek ve igeceklerin bilimini, sanatin1 ve kiilttirtinti inceleyen disiplinler arasi bir
alandir. Bu kavram, yalnizca yemek pisirme tekniklerini ve tariflerini kapsamakla kalmaz, aym
zamanda gidanin tarihini, sosyal ve kiilttirel etkilerini, besin degerlerini ve estetik sunumunu da
icerir (Montanari, 2006). Gastronomi, yemegin bir deneyim olarak ele alinmasini saglar ve bu
deneyimi hem duyusal hem de entelektiiel bir zevke dontstiiriir. Ayrica, stirdiirtilebilir tarim
uygulamalari, yerel ve mevsimsel malzemelerin kullanimi gibi konulara da vurgu yaparak,
saglikli ve bilincli beslenme aliskanliklarmin gelistirilmesine katkida bulunur (Scarpato & Daniele,
2003). Bu kapsamda, gastronomi turizmi de onemli bir yer tutar; insanlar, farkli kiltiirlerin
mutfaklarim kesfetmek ve yerel lezzetleri deneyimlemek igin seyahat ederler (Hall & Sharples,
2003). Gastronomi, bu yonleriyle hem bireysel hem de toplumsal diizeyde beslenme ve yemek
kilttirtine derinlemesine bir anlayis kazandirir. Bu sayede yayginlasan gastronomi turizmi gesitli
kavramlar ve yaklagimlari da beraberinde getirmistir (Ozdemir ve Altiner, 2019). Ornegin, yerel
mutfaklarin otantik unsurlarmmi koruyarak turistlere sunma cabasi, "otantiklik" kavraminin
onemini artirmistir (Scarpato & Daniele, 2003). Ayrica, stirdiiriilebilir turizm yaklasimlar
dogrultusunda, yerel {ireticileri desteklemek ve cevresel etkileri en aza indirmek amaciyla
"stirdtirtilebilir gastronomi" kavrami da 6nem kazanmustir (Hall & Sharples, 2003). Bu baglamda,

gastronomi turizmi, sadece gastronomik deneyimler sunmakla kalmayip, ayn1 zamanda yerel
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ekonomilerin gelisimine katkida bulunmakta ve kiltiirel mirasin korunmasimna yardimci
olmaktadir (Montanari, 2006). Sonug olarak, gastronomi turizmi, bir yandan bireylere unutulmaz
tat deneyimleri sunarken, diger yandan da stirdiirtilebilirlik ve otantiklik gibi 6nemli degerleri

tesvik eden ¢ok boyutlu bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gastronomi turizmi, vegan ve vejetaryen beslenmenin yayginlasmasiyla yeni bir boyut
kazanmugtir. Ozellikle bitki bazli beslenme trendlerinin artmas;, yerel ve dogal kaynaklardan elde
edilen yenilebilir otlarin 6nemini 6n plana ¢ikarmustir. Bu otlar hem vegan hem de vejetaryen
diyetlerinde 6nemli bir yer tutmakta ve gastronomi turistleri tarafindan biiytik ilgi gormektedir
(Aktas ve digerleri, 2019). Sinop ilinde yapilan bir calisma, dogal olarak yetisen ve mutfaklarda
kullanilan 18 farkl: yenilebilir ot ttirtinti belirlemis ve bu otlarin bazilar1 yemek olarak, bazilari ise
salata ve tursu yapmmnda kullanilmaktadir (Ozdemir ve Altiner, 2019). Bu durum, yerel

mutfaklari zenginligini ve stirdiirtilebilir gastronomi uygulamalarmi desteklemektedir.

Yenilebilir ot kavrami, insanoglunun varolusundan bu yana doganin saglikli bir yasam icin
sundugu sonsuz kaynaklardan birisidir. (Yesilada, 2012) ilk caglardan itibaren insanlar kendi
cevrelerinde bulunan bitkilerden cesitli amaclar ile faydalanmistir. Cogu zaman beslenme
ihtiyaglarmin karsilanmasi bazen de hastaliklardan korunmak veya tedavi olmak icin bitkileri
kullanmislardir (Liu, Howe, Zhou, Xu, Hocart & Zhang, 2000). Gtintimtiizde, insanlarin saglikli
beslenmeye olan duyarliliklarinin artmasiyla birlikte yenilebilir otlar hem gida maddesi hem de
tedavi edici amaglarla kullanilmaktadir. (Yticel, Tapirdamaz, Sengtin, Yilmaz ve Ak, 2011). Ot,
dogada kendiliginden yetisen bitkiler i¢in kullanilan bir kavramdir (Simsek, Durmus ve Cakmak,
2020). Yenilebilir ot ise yeterli olgunluga ulasmis ve uygun bir sekilde toplanan, bir veya birkag
parcasi yenmek tizere mutfaklarda kullanilan ve c¢ogunlukla yabani bitkileri ifade eden bir
kavramdir (Cetinkaya ve Yildiz, 2018). Genel olarak baktigimizda yenilebilir otlar dogada
kendiliginden olusan, saglik acisindan zararli olmayan ve yiyecek olarak kullanilabilen bitki
olarak tanimlanabilir. Yenilebilir otlar diisiik maliyetli, elde edilmesi kolay, besin degeri ytiksek
besin kaynaklaridir. Ayrica bu otlarin kirsal alanlarda kendi kendilerine yetisen veya tarim
yapilan genis bir alana sahip oldugu da soylenebilir (Kallas, 1996). Yenilebilir otlar ve bu otlardan
yararlanma sekilleri bolgelere gore degisiklik gostermektedir (Yticel vd., 2011). Yenilebilir otlar,
esya yapimi, yakacak, kerestecilik, hasta hayvanlarin tedavisi, hayvan yemi ve boya yapimu gibi
cesitli alanlarda kullanilmaktadir (Koyuncu vd., 2009). Ayrica, bu otlarmn su temini, toprak

olusumu ve erozyonun 6nlenmesi gibi dolayll katkilar1 oldugu bilinmektedir (Karabak, 2017).
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Genis kullanim alani1 ve ytiiksek besin degerine sahip olan yenilebilir otlarin korunmasi ve gelecek

nesillere aktarilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir (Demir vd., 2017).
YONTEM

Karadeniz ikliminin hdkim oldugu, Sinop ili, zengin bitki ortiist ile dikkat ¢eken bir bolgede
bulunmaktadir. Bu calisma, Sinop ili 6zelinde yenilebilir yabani otlarin tespit edilmesi ve
yenilebilir yabani otlarin mutfaklarda kullanim sekillerinin ortaya ¢ikarilmasini amacglamaktadir.
Bu dogrultuda, nitel arastirma yontemlerinden biri olan gortisme teknigi kullanilmistir.
Arastirmanin drneklemini, Sinop yerel pazarinda ot satimu gerceklestiren ve bu otlar: tiiketen 10
esnaf olusturmaktadir. Katihmcilar bu otlar hakkinda bilgi sahibi olan, bu otlar1 toplayan ve
tiketen, yaslar1 geregi daha fazla bilgiye sahip oldugu distintilen 50 yas tizeri bireylerden
olusmaktadir. Ayrica, yenilebilir otlarin satis1 koylerden gelen kadinlar tarafindan yapildig: icin,

katilimcilarin tamami kadinlardan secilmistir.

Gortisme yapilan kisilere Simsek, Durmus ve Cakmak’in (2020) calismalarinda kullandig:

goriisme sorularindan uyarlanarak asagida yer alan sorular yoneltilmistir;
* Sinop’ta hangi yenilebilir otlar yetismektedir?
* Yetisen bu yenilebilir otlar tiiketiyor musunuz?
¢ Otlarin hangi kisimlarimni ne sekilde tiiketiyorsunuz?
¢ Otlar1 kullanim amaciniz nedir?

Sinop merkezinde bulunan pazar yerinde, arastirmaya dahil edilen 10 kisi ile yuz ytize

gorusmeler yapilmistir. Bu goriismeler ortalama olarak 5-10 dakika stirmiistiir.
BULGULAR

Arastirma kapsaminda katilicilara yar1 yapilandirilmis goriisme sorular1 yoneltilmis ve

katilimcilardan elde edilen cevaplar asagida sunulmustur.

K1: “Kekik, ebegiimeci ve labada genellikle ilkbahar ve yaz aylarinda yetisir. Bu otlar, et
yemeklerinde, salatalarda ve corbalarin icinde lezzet vermek icin kullanlir. Kisnis yapraklar: da
ayni1 mevsimlerde yetisir. Kuzu kulagi, kazayag1 ve diken ucu da ilkbahar ve yaz aylarinda yetisen
otlardir ve salatalarda, corbalarin icinde veya garnitiir olarak tercih edilir. Isirgan otu ise aym

donemlerde yetisir ve ¢orbalarda, boreklerde veya sotelenerek tiiketilir.
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K2: “Sinop'un yerel pazarlarinda pazarcilik yapryorum. Mesela sirken otunun yapraklar: yemek
yapimunda kullanilirken, nane hem baharat olarak hem de icecek olarak yaygm sekilde kullanilir
ve sagliga da olumlu etkileri vardir. Yabani semizotu yapraklar: salatas: yapilarak tiiketilirken,
zibidik otu veya zilbit olarak bilinen bitkiyle yemekler ve borek yapilir. Ayrica karga soganinin
kokleriyle de cesitli yemekler pisirilir. Bu bitkiler, Sinop'un mutfak kiilttirtinde 6nemli bir yer tutar

ve geleneksel lezzetlere katki saglar.

K3: “Labada otunun yapraklariyla yemegi ve salatas: yapilirken, kokmus otun tamamiyla yemek
yapilir. Asma yapragindan sarma hazirlanirken, kuzukulag: otunun yapraklariyla yemekler ve
salatalar yapilir. Salep kokleriyle icecek yapilirken, kazayagi otunun yapraklariyla yemekler yapilir
ve icecek de hazirlanir. Paz1 yapraklar: sarma yapiminda kullanilirken, feslegen yemeklerde

baharat olarak kullanilir.”

K4: “Koyden topladigim dogada yetisen otlar1 da getirip satiyorum. Kekik ve nane gibi otlar1
toplar, kurutur ve baharat olarak kullanir ve satarim. Ebegiimeci bitkisinin tamamini kullanarak
yemeklerde kullanilir. Semizotunu yemek olarak pisirir, ayni zamanda salata olarak da tiiketilir.

Asma yapragi ve paziyla sarma yapilir.”

K5: “Karga sogan1 koklerinin kullanilmasiyla yemek olarak tiiketilir. Zibidik otu veya Zilbit olarak
da bilinen bitkinin yemeklerde tamami kullanilarak tiiketilir. Kuzukulagr otunun eksi tad:
salatalarda ve ayrica yemeklerde kullanilir. Kisnis ise Tarhana yapmminda kullamiyorum daha
lezzetli oluyor. Feslegen ve kekik gibi otlarda baharatlar olarak yemeklerde kullanilir. Isirgan

otunun saglik agisindan da faydali oldugundan yemek olarak tiiketilir.”

Ké6: “Sinop’un yerel otlarindan bahsedecek olursam; Ebegiimeci, sindirim sistemini rahatlatirken,
sirken otu viicuda enerji verir ve bagisiklik sistemini gticlendirir. Salep, enerji verici bir igecek
olarak kullanilirken, zilbit (zibidik) sindirimi kolaylastiric1 ve viicudu temizleyici etkiye sahiptir.

Karga sogani, bagisiklik sistemini giiclendirir ve vitamin agisindan zengindir.”

K7: “Labada, sindirim sistemini destekler ve viicuttaki toksinlerin atilmasina yardimeci olur. Kisnis
(Kinzi), salatalarda ve baharat olarak kullanilir. Kuzu kulag: ise okstiriik ve bogaz agrilarin
hafifletici etkiye sahiptir. Kazayag1 (gazyak), sindirimi diizenler ve viicuda enerji verirken, diken
ucu istah acic1 ve sindirim sistemini destekleyici 6zelliklere sahiptir. Isirgan otu, demir ve vitamin

acisindan zengin oldugu igin enerji verir ve kan dolasimini diizenler.
K8: “Ben Sinop'ta pazarda sebze meyve satan biriyim. Sattigim ve tiikettigim onlardan;

Sirken otu: Genellikle yapraklari kullanilir ve salatalarda veya yemeklerde kullanilir.
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Nane: Tiim bitki kullanilir; baharat olarak, icecek olarak ve saglhk acisindan faydalidir.
Kokmus ot: Tamamu kullanilir ve yemeklerin icinde veya tizerinde kullanilir.

Feslegen: Genellikle yapraklar1 kullanlir, kurutularak tiiketilir yesillik olarak da salatalarda veya

yemeklerde kullanilir.

Asma yaprag1: Dolma yapiminda kullanilir, i¢ harciyla sarilarak pisirilir.

Yabani semizotu: Yapraklar: salatalarda kullanilir veya yemegi yapilir.

Salep: Genellikle kokii kullanilir ve sicak icecek yapiminda tercih edilir.

Zilbit (zibidik): Genellikle tamami kullanilir ve iceceklerde veya bazi yemeklerde kullanilir.

K9: “Ben Sinop'ta pazarda sebze meyve satan biriyim. Ozellikle paz1 ve diken ucu gibi bitkileri
stkca kullanirim; pazilari sarmalarin icinde veya yemeklerde, diken ucu ise istah agic1 ve sindirim
sistemini destekleyici 6zellikleriyle bilinir. Ayrica 1sirgan otu da saglik agisindan oldukga faydahidir
ve bu nedenle caylarinda veya yemeklerinde kullanirim. Sirken otu ise salatalarda ve yemeklerde
tat vermek i¢in tercih ettigim bitkilerden biridir. Feslegen gesitli yemeklerde aromatik bir tat olarak

kullanilir.”

K10: “Pazarda sebze ve meyve satis1 yapiyorum. Bu bolgede yetisen Sirken otu gibi yoresel otlarin
yani sira pazi, diken ucu, 1sirgan otu ve feslegen gibi bitkileri de sik¢a kullaniyorum. Pazi ve diken
ucu genellikle sarmalarda veya yemeklerde tercih edilirken, 1sirgan otu saglik acisindan faydalidir

ve yemeklerinde kullanilir.

Tablo 1. Sinop’ta Yetisen Yenilebilir Otlar

Kekik Ebegtimeci Sirken otu Asma yaprag1 Labada

Nane Kokmus ot Feslegen Zilbit (zibidik) Isirgan otu

Salep Yabani Semizotu Kuzu Kulag1 Kisnis (Kinzi) Paz1
Diken ucu Karga Sogan Kazayag1 (gazyak)

Tablo 1’de Yapilan gortismeler neticesinde Sinop’ta 18 yenilebilir yabani ot cesidi tespit edilmis
ve bu otlarin mutfakta kullanildig1 belirlenmistir. Ayrica bu otlardan, Kisnis (kinzi), zilbit

(z1ib1dik), ve kazayag1 (gazyak) otlar1 yoresel isimleri ile bilinmektedir.

Katilimcilar bu otlarmn tamaminin pazarda satismnin yapildigini belirtmekte ve otlarin mevsim
kosullarmna gore degisiklikler gosterdigini, bahar ve yaz aylarinda cesitliligin daha fazla

oldugunu ifade etmektedirler.
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Sinop ilinde bulunan yenilebilir yabani otlarin yiyecek olarak ttiketilmelerinin yani sira saglik
amaciyla kullanildi1g1 da gortismelerden elde edilen bilgiler neticesinde tespit edilmistir. Bu otlar,
yiyecek olarak salatalarda ve yemeklerde, saglik amaciyla ise igeceklerde kullanilmaktadir.
Katihmcilar otlardan kavurma, haslama ve c¢orba gibi yiyecekler hazirlamak icin
faydalandiklarini belirtmislerdir. Ayrica kinzi (kisnis), fesleen ve nane, baharat olarak
kullanilan yenilebilir otlar arasinda yer almaktadir. Katiimcilardan bazilari, aroma vermesi
amaciyla kinziyi (kisnis) tarhana yapiminda kullandiklarimi ifade etmislerdir. Bu otlarin

kullanimina yonelik bilgiler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Yenilebilir Otlarin Kullanunlarina Iligkin Bilgiler

Yenilebilir Ot Otlarin Kullanilan Kisimlar: Kullanim Sekli Kullanim Amaci
Kekik Yapraklar: Baharat-Igecek Yiyecek-Saglik
Ebegtimeci Tamami Icecek-Yemek Saglik-Yiyecek
Sirken Otu Yapraklar1 Yemek Yiyecek
Nane Tamami Baharat-Igecek Yiyecek-Saglik
Kokmus ot Tamami Yemek Yiyecek
Asma Yapragi Yapraklar: Yemek Yiyecek
Yabani Semizotu Yapraklar: Yemek- Salata Yiyecek
Salep Kokleri Icecek Saglik
Zibidik (zilbat) Tamami Yemek Yiyecek
Karga Sogam Kokleri Yemek Yiyecek
Labada Yapraklari Yemek-Salata Yiyecek-Saglik
Kisnis Tamamu Baharat Yiyecek-Saglik
Kuzukulag: otu Yapraklar: Yemek-Salata Yiyecek
Kazayag1 otu Yapraklar: Icecek-Yemek Saglik-Yiyecek
Diken ucu Tamami Yemek Yiyecek
Isirgan otu Yapraklari Icecek-Yemek-Salata Saglik-Yiyecek
Feslegen Yapraklari Salata -Baharat Saglik
Paz1 Tamami Yemek Yiyecek
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SONUC VE ONERILER

Turkiye'nin hemen hemen her bolgesinde, yore halki tarafindan beslenme amaclh olarak gesitli
sekillerde tiiketilen yenilebilir otlar, yoresel mutfaklar icin biiytik 6nem tasimaktadir. Yoresel
yemek kiilttirti icerisinde farkli alanlarda kullanilan bu otlarin tanitilmasi, kullanim alanlarin
arttirilmasi hatta ticari bir {irtine dontistiirtilmesi hem {tirtinlerin yasatilmasi hem de bolge
ekonomisine katki saglamasi agisindan 6nem arz etmektedir. Yenilebilir yabani otlar, gastronomi
diinyasinda benzersiz tatlar ve saglik faydalar: sunarak nemli bir yer tutar. Bu otlar, dogal ve
organik yapilar1 sayesinde mutfaklara taze ve besleyici bilesenler katarken, yerel ve geleneksel
lezzetlerin korunmasma da katki saglar. Yabani otlar, modern mutfaklarda gurme tariflerin
yaratilmasina olanak taniyan essiz aromalari ve dokulariyla sefler tarafindan siklikla tercih edilir.
Ayrica, stirdiiriilebilir beslenme ve saglikli yasam trendleri dogrultusunda, bu otlarin kullanimi
artmakta ve gastronomi diinyasinda degerli bir kaynak olarak one ¢ikmaktadir. Yenilebilir
yabani otlarin gastronomideki bu 6nemi hem kiiltiirel mirasin korunmasini desteklemekte hem

de gelecege yonelik yenilik¢i mutfak anlayislaria ilham vermektedir.
Yapilan bu arastirmadan hareketle sunulan oneriler asagida siralanmaistir;

. Gastronomi turizmi kapsaminda yenilebilir otlarin ne kadar 6nemli oldugunun yerel halk
ve ttiketicilerin bilgilendirilmesi yapilarak s6z konusu otlarin tanitimma onem verilmelidir.
Bunun i¢in yerel yonetimler tarafindan ot festivalleri diizenlenerek tilke genelinde de bilinirligi
arttirilabilir.

. Universiteler ve yerel yonetimlerce yenilebilir otlarla ilgili caligmalar gerceklestirilerek
Sinop ili ve ilgelerinde arastirmalar yapilarak yenilebilir otlarin envanteri ¢ikarilabilir.

. 21-27 Mayzs tarihlerinde her yil festival havasinda diizenlenen Tiuirk Mutfag1 Haftasinda;
yorenin yenilebilir otlar ile yapilan yemeklerinin tadim i¢in stantlar agilip yore halkinin bu
lezzetleri gormesi ve tatmasi saglanr.

. Yenilebilir otlarin Sinop’taki yiyecek igecek isletmelerinde yer almasiyla, vegan-vejetaryen
bireyler icin yiyecek alternatifi olusturulabilir. Ayrica bu sekilde yore mutfaginin gelismesine de
katkida bulunulabilir.

. Kirsal turizm kapsaminda yenilebilir ot toplama ve mutfakta kullanim seklinde
gastronomi rotasinin olusturulmasiyla turistlere yonelik etkinlikler diizenlenebilir.

o Calismanin Sinop il merkezi disinda ilgelerde de gerceklestirilmesi farkli yenilebilir yabani

otlarin ortaya cikarilmasi agisindan ¢nerilmektedir.
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J Son yillarda saglhkli ve dogal beslenme faaliyetlerinin artmasi ve yabani beslenme turizmi
gibi turizm cesitlerinin 6n plana ¢ikmasi bu konuda yapilan calismalarin sayisinin arttirilmasini

gerekli kilmaktadir.
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Ozet

Bu calismanin amaci, is-aile zenginlesmesinin duygusal baghlik ve kariyer tatmini
tizerindeki etkisini degerlendirmektir. Ayrica is-aile zenginlesmesi algisinin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi de c¢alisma kapsaminda incelenmistir.
Gelistirilen hipotezler, bir devlet tiniversitesinde gorev yapan 194 akademik personelden
toplanan verilerle dogrusal regresyon yontemi ile test edilmistir. Arastirmanin verileri
anket yontemi ile toplanmustir. Yapilan analizler sonucunda, is-aile zenginlesmesinin
duygusal bagllik ve kariyer tatminini pozitif yonde etkiledigi, is-aile zenginlesmesi
algisiin cinsiyete gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is-Aile Zenginlesmesi, Duygusal Baghlik, Kariyer Tatmini

Abstract

The purpose of this study is to evaluate the effect of work-family enrichment on affective
commitment and career satisfaction. In addition, whether the perception of work-family
enrichment differs significantly according to gender was also examined within the scope
of the study. The developed hypotheses were tested with data collected from the
academicians of a state university. The data of the research was collected by survey
method. As a result of the analyses, it was determined that work-family enrichment affects
affective commitment and career satisfaction positively, and the perception of work-family
enrichment does not differ according to gender.

Keywords: Work-family enrichment, Affective commitment, Career satisfaction
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GIRIS
[s ve aile iliskisi hem bireyler hem de isverenler icin 6nemli etkileri olan, aile yapilarmin heterojen
hale gelmesiyle ilginin arttig1 gtincel konulardan birisidir (Allen ve digerleri, 2012). Bireyin

yasamini olusturan bircok bilesen arasinda aile ve is faktori kritik bir 6neme sahiptir (Akram ve

digerleri, 2014).

Is ve aile arasindaki iliski tizerine yirttiilen erken calismalarda, is ve aile rollerini es zamanh
olarak yerine getirme zorunlulugunun yasami daha stresli hale getirdigine, titkenmeye neden
olduguna (Greenhaus ve Beutell, 1985; Beutell ve Wittig-Berman, 2008), orgiitsel performansi
disurdiigine dikkat cekilmistir (Akram ve digerleri, 2014). [s ve aile ortamlar: arasindaki
olumsuz iliski literattirde “catisma” olarak adlandirilmakta ve bu bakis agisi, bireyin ¢oklu rollere
sahip olmasmin bireyin yasamimin farkli alanlarinda, catisma ve strese yol ac¢tigini
vurgulamaktadir (Lapierre ve digerleri, 2018). Bununla birlikte diger bazi arastirmacilara gore, is
ve aile rolleri her zaman catismaya neden olmaz ve bu iki alan birbirlerini farkl agilardan olumlu
yonde etkileyebilir (Greenhaus ve Powell, 2006; Carlson ve digerleri, 2006; Choi ve Kim, 2012;
Wayne ve digerleri, 2020). Is ve aile rolleri arasindaki olumlu etkilesim literatiirde “pozitif
yayilma”, “gelistirme”, “kolaylastirma” ve “is-aile zenginlesmesi” gibi isimlerle ifade

edilmektedir (Carlson ve digerleri, 2006).

Is ve aile alan: hem aile hem de is yerindeki degisikliklerin bir sonucu olarak 6zellikle son on
yi1lda akademisyenlerin ilgisini geken konulardan birisi olmustur (Lavassani ve Movahedi, 2014).
Is hayatinin degisen ve dinamik dogas1 goz oniine alindiginda (ekonomik dalgalanmalar, isten
cikarmalar, kadin is gtictindeki artis vb.), farkli ve geleneksel olmayan aile yapilariyla (cift gelirli
aileler, tek ebeveynli evler vb.), bireyler stirekli olarak islerini ve aile sorumluluklarini yonetme
sorunu ile kars: karsiya kalmaktadir. Tim bu gelismeler, degisen iliskileri aciklamaya yonelik
yeni teoriler ve bakis acilar1 gelistirme veya kullanma ihtiyac1 dogurmaktadir (Lavassani ve
Movahedi, 2014). Bu nedenle galisanlarin islerini ve aile sorumluluklarini nasil diizenleyecegi
konusunun, 6zellikle yonetim ve psikoloji disiplinlerinde 6nemli bir galisma konusu oldugu

soylenebilir (Ulbegi ve Iplik, 2018).

[s-aile zenginlesmesi kavramu ilk olarak Greenhaus ve Powell (2006) tarafindan yiiriitiilen “When
Work Family Are Allies: A Theory of Work-Family Enrichment” baslikli makalede tartisilmistir.
Kavramin kapsaml bir sekilde ele alindig1 bu teorik ¢alisma ise Sieber (1974) ve Marks (1977)

tarafindan yapilan arastirmalara dayanmaktadir (akt. Jessica ve McNall, 2013). Sieber'e gore
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(1974) bireyler cesitli roller tistlendikge, farkli gortislere toleransh olmaysi, farkl rollere uygun
davranislar bekleyenlerin taleplerine uyum saglamay1 6grendikge kisilikleri geliseceginden
sonrasinda tim rollerde genisletilmis kisiliklerinden yararlanabileceklerdir (Greenhaus ve
Powell, 2006). Marks'in (1977) Genislemeci Teorisi ise, coklu rollerin enerji kayb:1 olmadan
sergilenebilecegini, hatta bir rolii veya diger rolleri yoneltebilmek icin enerji yaratabilecegini

savunmaktadir (akt. Jessica ve McNall, 2013).

Greenhaus ve Powell (2006) is-aile zenginlesmesini, “bir ortamdan elde edilen deneyimlerin
baska ortamin performansini artirma derecesi” olarak ele alirken, is-aile zenginlesmesinin is ile
aile arasindaki pozitif etkilesimin temeli oldugunu ileri stirmiislerdir. Is-aile zenginlesmesi, bir
ortamdan edinilen beceriler, bakis acilari, esneklik ya da fiziksel ve sosyal sermaye gibi
kaynaklar, diger ortamdaki performansin kalitesini gelistirdiginde veya duygu durumunu
etkilediginde yasanmaktadir. Bu baglamda zenginlesme bir yandan is ve aile ortamindan
kaynaklanan taleplerin yonetilmesini saglarken, diger yandan is yerinde verimliligin artmasina

katki saglayabilmektedir (Usmani ve Das, 2021).

Bu calismada, is-aile zenginlesmesinin neden olabilecegi dustintilen iki olumlu is tutumu
(duygusal baghlik ve kariyer tatmini) degerlendirilmistir. Duygusal baglilik, orgiit ve calisan
arasinda gelisen buttinlik duygusunu, paylasilan degerleri vurgulamakta (Eisenberger ve
digerleri, 1997) ve calisanlar1 goniillii olarak orgtitlerinin gelisimi igin caba gostermeye
yonlendirebilmektedir. Bu agidan calisanlar is yerlerinin, is-aile rollerini dengelemelerine
yardimc oldugunu distindiiklerinde, is yerlerine karst olumlu duygulari artabilir ve duygusal
bagliliklar: gticlenebilir. Wayne ve digerleri de (2013), is-aile zenginlesmesinin duygusal baglilig
etkiledigini aym1 zamanda bu iki yapimin birbiriyle karsilikli etkilesim icerisinde oldugunu

belirtmektedir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde is- aile zenginlesmesi algist ile kariyer tatmini iliskisini ele
alan bazi ¢alismalarin oldugu gortilse de (Gordon ve digerleri, 2007; Jaga ve Bagraim, 2011; De
Klerk ve digerleri, 2015; Rastogi ve digerleri, 2019) bunlar nispeten sinirli sayidadir. Calisanlar is
yerlerinde yeni beceriler kazandiklarinda, finansal olarak tatmin olduklarinda ya da yeni seyler
ogrenerek bilgi birikimlerini arttirdiklarinda orgiitleriyle iliskileri giiclenirken, maddi ve
psikolojik kaynaklarin eksikligi calisanin isinden ve kariyerinden tatmin olmamasi ya da tatmin
diizeyinin azalmasima yol acabilmektedir (Rastogi ve digerleri, 2019). Bu kapsamada, is-aile

zenginlesmesinin kariyer tatmini tizerindeki etkisinin arastirilmasmin konu ile ilgili bilgi
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birikiminin artmasina katki saglayabilecegi diistiniilmiistiir. Ozetle, mevcut calismada is-aile

zenginlesmesi olgusu bazi potansiyel ardillar1 baglaminda incelenmistir.
KAVRAMSAL CERCEVE

Is-Aile Zenginlesmesi Kavrami

a“n:x_ 7

Bireylerin farkli kurallari, diistince kaliplarini ve davranislar: birlestirdikleri “is” ve “ev” alanlar1
amagclar ve araglar agisindan farkliliklar tagiyan iki farkli diinyay1 nitelendirmektedir (Ozen-
Kapiz, 2002). Is, bir yandan bireyi kiiltiirel, sosyal, psikolojik olarak etkilerken diger yandan
bireyin ihtiyaglarini karsilamasina, kisilik ve sosyal becerilerin gelisimine destek olarak kariyer

tatminine de yol acabilir (Gérny, 2018).

[s-aile etkilesimi iizerine yapilan galismalarin cogunda, bu etkilesimin ¢ogunlukla catisma
perspektifinden ele alindi1 goze carpmaktadir. Insanlarin simirli zamana ve sinirli enerjiye sahip
oldugu varsayimina dayanan kitlik hipotezinden tiiretilen catisma perspektifinin savunuculari,
birden cok rol tstlenen bireylerin (is ve aile gibi) kacimilmaz olarak yasam kalitelerinin
azalacagina, catisma ve stres yasayacaklarma dikkat cekmektedirler (Ulbeg ve Iplik, 2018).
Bununla birlikte diger bazi arastirmacilar (Sieber, 1974; Marks, 1977), birden fazla rolun
yonetiminin getirdigi kazanimlarin, olumsuz etkilerinden daha fazla olacagini one stirerek

catisma bakis agisiyla ilgili kaygilar1 sorgulamaktadirlar (akt. Ulbeg ve Iplik, 2018).

Is-aile zenginlesmesi, isten-aileye zenginlesme ve aileden-ise zenginlesme olmak tizere ¢ift yonlii
isleyebilmektedir (Carlson vd., 2006). Isten aileye zenginlesme, bireyin iste yasadiklarinin aile
hayatin1 etkilemesiyle, aileden ise zenginlesme ise bireyin aile hayatinda yasadiklarmin is
hayatin etkilemesiyle gerceklesmektedir (Arslan, 2018). Ancak is ve aile alanlar1 arasindaki iki
yonli zenginlesme mekanizmalarinin paralel olmasi miimkiin degildir ¢tnkii iki olgunun
islevleri ve faaliyetleri tamamen benzer degildir. Bu nedenle de farkli kaynak kazanimlar:

saglayabilirler (Carlson ve digerleri, 2006).

Hakanen vd. (2011), is-aile zenginlesmesinin isle ilgili kaynaklara ve is hedeflerine ulasmada
islevsel olabilecek, kisisel gelisimi ve 6grenmeyi tesvik edebilecek fiziksel, sosyal, psikolojik veya
orgiitsel unsurlarla ilgili oldugunu 6ne stirmiislerdir. Bu anlamda is kaynaklari; is den alinan
destek (yonetici ve sosyal destek vb.), isle ilgili gelisim olanaklar:1 ve is 6zerkligi gibi unsurlar:
icerirken aile kaynaklari, evden gelen talepleri azaltan, ev ortaminda refahi artirmaya yardimci
olan faktorleri icermektedir. Is kaynaklarma benzer sekilde ev kaynaklar1 da ev destegi, ev ile
ilgili gelisim olanaklar1 ve evde 6zerklik gibi faktorleri kapsamaktadir (Marais ve digerleri, 2014).
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Zenginlesme olgusu ¢ok boyutludur. Bununla birlikte, is-aile alaninin islevleri ve etkileri aile-is
alani ile tamamen aym degildir. Bir alan tarafindan olusturulan kaynaklar, 6btir alan tarafindan
baglatilanlardan farkli olabilir. Ornegin gelir gibi kisinin isinden elde edilen fayda ve
ayricaliklarin en azindan bir kismu, kisinin ailesinden kaynaklanmaz ve bunun tersi de gegerlidir.
Bu nedenle, farkl tiirde kaynak kazanimlarindan bahsedilebilir ve bu kaynak kazanimlar: alanlar

arasinda esdeger olabilir ya da olmayabilir (Carlson ve digerleri, 2006).

Carlson ve digerleri (2006) zenginlesmenin her iki yontinti de is-aile psikolojik sermaye aktarima,
is-aile duygu aktarim ve is-aile gelisimi olmak tizere ti¢ boyutta degerlendirmislerdir. Is-aile
psikolojik sermaye aktarimi; isin bireyin daha iyi bir aile tiyesi olmasina yardimci olan gtivenlik
duygusu, giiven, basar1 ya da kendini gerceklestirme gibi psiko-sosyal kaynaklar sagladiginin
altin1 cizmektedir. Is-aile duygu aktarims; isin, bireyin daha iyi bir aile iiyesi olmasina yardimci
olan olumlu bir duygusal durum veya tutumla sonuglanabilecegini anlatirken, is-aile gelisimi
boyutu; bireyin isi benimsemesini ve daha iyi bir aile {iyesi olmasin saglayan bilgi, beceri ve

davranislar: kazanmasin ifade etmektedir (Carlson ve digerleri, 2006).

Is-aile zenginlesmesi olgusu cesitli teoriler temelinde degerlendirilebilir ve sz konusu olgunun
biiyiik olctide Rol Genislemesi Teorisi'ne dayandig1 soylenebilir (Barnett ve Bradly, 2007). Marks
(1977) tarafindan gelistirilen Rol Genislemesi Teorisi, kitlik hipotezine dayanmakta ve bireylerin
cesitli rollere baglilik derecesini incelemektedir (Depolo ve Bruni, 2015). Bu teori, ¢oklu rol
taleplerinin karsilanmasi icin gereken zaman ve enerjinin yeterli olmamasmin rol baskisi
yaratacag1 varsayimini elestirirken, ¢oklu rol taleplerinin karsilanmasi igin gereken zaman ve
enerjinin herkes icin yetersiz oldugu diistincesinin her zaman ve her durumda gecerli
olmayabileceginin altin1 ¢izer. Marks’a gore (1977), bu konuda bir yargiya varmak igin bireyin
oncelikle ¢oklu rolleri deneyimlemesi gerekir. Bu agidan birey roliine karsi olumlu bir tutum
icerisinde ise, rollerin gerekliliklerini yerine getirmek yorgunluk yerine enerji artisina neden
olabilir (Coskuner-Aktas ve Cicek, 2021). Is-aile zenginlesmesini, is-aile gelisimini, is-aile
kolaylastirmasini ve olumlu yayilmayi biiytik 6l¢tide agiklayan Rol Genislemesi Teorisi, enerjinin
ve kaynaklarin sinirli ve sabit olmadigini, genisletilebilir oldugunu (Nwanzu ve Bojeghre, 2016)
ve bir roliin diger rollere yararli olabilecegini savunur (Depolo ve Bruni, 2015). insan enerjisini
arz-talep olgusu olarak ele alan Marks’a gore (1977), hem is hem de aile alanlarinda aktif katilim,

bireysel tatmine katkida bulunurken firsatlara erisim ve deneyim saglar (Zhou ve Buehler, 2017).

Is-aile literatiiriinde yer alan telafi, yayilma, catisma, aragsallik, kitlik, artirma teorileri, iki alan

(is-aile; aile- is) arasinda duygularin gecirgen oldugu, is ve aile yasamlarinin birbirini etkiledigi
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goriistinii desteklemektedir (Ozen-Kapiz, 2002). Bu kapsamda is-aile dengesini aciklayan ve
Clark (2000) tarafindan gelistirilen Is-Aile Sinir Teorisi'ne gore, is ve aile sistemleri farkli olsalar
da birbirleri ile iliskilidir ve duygular, is ve aile arasinda yayilmaktadir. Ayrica Clark’a gore,
bireylerin iki alanda da gesitli roller tistlenmesi sinirlarin gecilmesi anlamina gelmektedir. Is-Aile
Simir Teorisi'ne gore, bireyler icinde yasadiklari alanlari, bu alanlar arasindaki sinrlar
bicimlendirerek, smir gecisinin o alan ve o alanin {yeleri ile iliskilerini belirleyerek
sekillendirirler ve cevrelerini sekillendirirken o cevreden etkilenirler. Is ve ev cevresini belirleme
ve onlar tarafindan belirlenme ayni zamanda bir geliskinin de ifadesidir. [s-Aile Sinir Teorisi, stnur
gecisleri ile is ve aile yasamlar1 arasindaki bu karmasik etkilesimi aciklamak, catismanin ne
zaman olacagini ongormek ve denge kurmak icin bir cerceve saglama amaci giitmektedir (Clark,
2000; Ozen-Kapiz, 2002). Iki alan arasinda denge kurmak, diger bir anlatimla bireylerin ilgi
alanlarini, amagclarini, kisisel tarzlarim gectikleri alana uyumlastirma ve yeniden sekillendirme
cabasi, ig ve aile yasam alanlar1 arasindaki farkliliklar arttiginda zorlasmaktadir (Ozen-Kapiz,
2002). Teoriye gore, bireyler is-aile sorumluluklarinin dengelenmesinde aktif bir rol iistlenseler
de soz konusu gecisler etkili bir sekilde yapilmadiginda bireylerin is-aile yasamlar: arasinda
denge kurmalar1 zorlasmakta ve bu durum is-aile catismasina dontisebilmektedir. Bununla
birlikte belirtmek gerekir ki iki alanin sorumluluklar: arasindaki dengenin saglanmasi, rekabetci
is ortami1 ve uzun ¢alisma saatleri getiren kiiresel diinyada giderek zorlasmaktadir (Bayramoglu,

2018).

Olumlu is-aile etkilesimi icin kaynaklarin elde edilmesini ve kullanilmasini anlamaya yardimci
olan (Fung ve digerleri, 2012) Kaynaklarmn Korunmas: Teorisi, bireylerin deger verdigi kaynaklari
elde etmeye, korumaya ve artirmaya yonelik ¢aba sarf ettiklerini savunmaktadir. Bu durum
nesneleri, kosullari, kisisel 6zellikleri, enerjiyi ve sosyal destegi iceren (Hayfaa, 2014), bireyin elde
etmeye, stirdiirmeye ve artirmaya ¢alistig1 kaynaklarin hem kendi 6zelliklerinden dolay1 hem de
bireyin yeni kaynaklar edinmesini sagladiklar1 igcin degerli olmasi ile agiklanmaktadir.
Kaynaklarin Korunmasi Teorisine gore, eldeki kaynaklar icin herhangi bir tehdit olmasi,
kaynaklarin gercekten kaybedilmesi ya da eldeki kaynaklarin harcanmasma ragmen yeterli
kaynagin elde edilememesi durumlarindan herhangi birinin gerceklesmesi durumunda bireyler
kaynaklar: elde etmek ve korumak icin caba gosterirken stres yasayacaklardir (Fung ve digerleri,
2012). Hobfoll (2001), belirtilen durumlarin olasi bir sonucu olarak titkenmislige de dikkat
cekmektedir. Buna gore bireyler 6nemli 6l¢tide zaman ve enerji harcamalarina, ailelerine

ayirmalari gereken zamandan ¢almalaria ragmen yeni kaynaklar elde edemezlerse veya kaynak
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kaybetmeye devam ederlerse tiikenmislik yasayabilirler (Yiirtr, 2011). Diger yandan is ve aile
rollerini dengeleme stirecinde, bireyler tiikettikleriyle ayni oranda doldurulamayan kaynaklari

kullandiklarinda, is-aile catismasinin yasanmas: da muhtemeldir (Baruch, 2004).
Kariyer Tatmini

Kariyer sadece bir meslek degil, insanlarmn is ve yasam hedefleri tarafindan yonlendirilen,
orgiitler tarafindan yonetilen, yasam boyu stiren bir ¢abadir (Creed ve Hood, 2009). Bu baglamda
kariyer bir yasam yolculugu olarak goriilebilir ve ¢alisanlar, alismis olduklar: yolda devam
etmeyi veya baska yollar bulmay1 secebilirler (Baruch, 2006). Psikolojik acidan bakildiginda
kariyer, kisinin yasadig1 is deneyimleri dizisidir ve kisi bu stiregte, kisisel ve sosyal giticleri bir
araya getiren bir karar verici olarak gortilmektedir (Khapova ve Arthur, 2011). Ekonomik agidan
ise kariyer, mal ve hizmet tiretiminde kullanilan fiziksel ve zihinsel is gticti, bilgi ve beceriye

sahip olan tiretken insan ve girisimcilik gibi faktorleri kapsamaktadir (Khapova ve Arthur, 2011).

Kariyer konusunda geleneksel ve giincel kariyer yaklasimlari olmak tizere iki temel
yaklasimindan bahsedilebilir. Geleneksel kariyer yaklasimina gore kariyer, belli bir alanda egitim
aldiktan sonra bir kurumda egitim gordiigii alanla ilgili olarak is hayatina baslayarak zamanla o
kurumda ilerlemeyi ifade eder. Bu nedenle, geleneksel kariyer yaklasimu, bir veya iki 6rgiit icinde
kariyer basamaklarini tirmanarak ilerlemeyi tanimlayan gelisim asamalarindan olusan bir stireci
icerir (Goktas, 2017). Geleneksel kariyer, kisi degil orgiit tarafindan tanimlanan sorumluluk,
statii, odulleri kapsayan pozisyonlarda dikey ilerlemeyle ilgilidir (Hall ve Mirvis, 1995) ve uzun

vadeli is glivencesi ve {iyelige dayanmaktadir (Hayfaa, 2014).

Kiresellesme, artan is giicti gesitliligi, ekonomik degisiklikler, rekabetin artmasi, Orgiitsel
yeniden yapilanma, geleneksel biirokrasilerin parcalanmasi ve isten ayrilmalarin artmasi
nedeniyle 1990'l1 yillarin ortalarindan itibaren bircok ¢rgiit yasam boyu istthdam vaadinden
vazgecmeye baslamis, yasam boyu is giivencesi yerini bireysel isttihdam edilebilirlik anlayisina
birakmustir (Hayfaa, 2014). Gtincel kariyer bakis acisi, kariyeri tanimlamanin ve analiz etmenin
yeni bir yolu olup (Hayfaa, 2014), kariyer olgusunu beceri ve bilgi birikimi, mesleki ve kisisel
yasamin biitiinlesmesi baglaminda ele almaktadir (Mulhall, 2014). Bu agidan kariyer “bir kisinin
zaman iginde ortaya cikan is deneyimi dizisini” ifade etmektedir (Hayfaa, 2014) ve kariyer,
calisanlar1 belirledikleri hedeflere icsel olarak yonlendiren, esnek ve dinamik bir stirectir

(McDonald ve digerleri, 2005). Diger yandan giincel kariyer bakis agis1 calisanlarin kariyerlerinde
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bir orgtite bagli olma zorunlulugunun ortadan kalktigimi ve Kkariyerin yalmzca hiyerarsik

basamaklarda yiikselmeden ibaret olmadigini savunmaktadir.

Sinirsiz ve cok yonli kariyer anlayislar: giincel kariyer yaklasimlari icerisinde degerlendirilebilir.
Sinirsiz kariyer bireyin farkindaligini, psikolojik gelisimini ve tatminini ifade ederken (Mulhall,
2014), cok yonlii kariyer, bireyin farkli kariyer secimlerine atifta bulunmaktadir. Ozgiirliik,
biiytime ve kisisel kariyer basarisi ¢cok yonii kariyerin one ¢ikan degerlerinden bazilaridir. Ek
olarak ¢ok yonlii kariyer, bireyin stirekli 6grenmesini, kariyer yollarini takip etmesini ve isle ilgili
zorluklar1 6ngormesini saglamaktadir (Chin ve Rasdi, 2014). Bu ttir bir kariyerde birey, ticret veya
terfi yerine kendi degerlerine ve hedeflerine odaklandigindan ¢ok yonlii kariyer, kisinin yasami1
ve isi agisindan, kariyere biittinsel olarak bakmaktadir (Hayfaa, 2014). Zamanla Kkariyer
kavramina yiiklenen anlamlar degismis, calisanlar ve calistiklar: 6rgtitler arasindaki uzun vadeli
is iliskilerinin daha kisa vadeli is iliskilerine evrilmistir (Baruch, 2004). Bu noktada calisanlarin
da is hayatina bakisinin degistiginden s6z edilebilir. Gegmiste calisanlar yasamlar: boyunca ayni
orgtite hizmet etmeyi diistintirken artik orgiitler beklentilerini karsilamazsa islerini kolaylikla

birakabilmektedirler (Baruch, 2004).

Kariyer gelisimi ile ilgili cesitli teorilerden bahsedilebilir. Bunlardan biri Super’in (1990) Yasam
Boyu- Yasam Alan1 Teorisi’dir. S6z konusu teori, farkli asamalardaki kariyer gelisimini ele
almakta ve kariyer gelisimine yonelik bilingli ¢abalara duyulan ihtiyaca dikkat cekmektedir.
Kariyer gelistirme stireci kisiye 6zgiidiir. Bu siirecte cinsiyet, etnik koken, yetenek, kisilik, sosyo-
ekonomik durum, aile ve cografya gibi faktorler kisinin kariyer yolunun gelisiminde farkl
derecelerde rol oynamaktadir. Super’in teorisinin temelinde yasam evreleri, mesleki gorevler ve
benlik kavrami yatmaktadir. Yasam boyu perspektifi, kariyer gelisiminin geng yetiskinlik
doneminde sona ermedigini, yasam boyunca devam ettigini ve kariyer olgunlugunun artmasina

yol acthigini savunmaktadir (Kosine ve Lewis, 2008).

Tatmin, yasama anlam kazandirmas: yaminda kisisel basarmin bir olctisii olarak da
goriilebilmektedir. Bu nedenle 6rgiitsel davranis arastirmalarinda en sik calisilan degiskenlerden
birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kariyer tatmini, “kisinin sectigi kariyerin sonucunda elde
ettigi mutluluk deneyimi” olarak tamimlanmaktadir. Greenhaus ve digerleri (1990) kariyer
tatminini, profesyonel basari, genel mesleki hedefler, gelirle ilgili hedefler, mesleki gelisim ve
yeni becerilerin kazanilmas1 olmak tizere bes temel alanda amaca ulasma duygusu ile baglantil
olarak degerlendirmektedirler (Vatansever, 2008). Kariyer tatmini calisanlarin mevcut ve

gelecekteki motivasyonlar ile iliskili oldugu icin de 6nemlidir ve Holland ve Super'in kariyer
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se¢imi teorisi ile de iligskilendirilebilir. Bu agidan Holland, kariyer tatmininin kisilerin tecrtibe,
yetenek, deger ve basarilarina dayandigini belirtirken, Super, bireylerin kariyer tatmininin
islerindeki degisiklikten, orgitit icerisinde herhangi bir yeniligin uygulanmasindan ya da is
sorumluluklarinda meydana gelen herhangi bir degisimden kaynaklandigina deginmektedir

(akt. Glirkan ve Kogoglu, 2014).
Orgiitsel Baglilik

Orgiit-calisan iligkisinin 6nemli bir boyutu olan baghlik, bireyi hedeflerle ilgili davrams dizisini
takip etmeye zorlayan bir gilici yansitmasinin yaninda bireyin baska bir kisiyle, grupla ya da
orgtitle iliskisini de kapsayabilmektedir (Eisenberger ve digerleri, 1997). Bu noktada orgtitsel
bagliliktan, hedeflere bagliliktan, mesleki baglliktan ve igse baghliktan soz edilebilir. Orgiitsel
baglilik, calisan ile orgiit arasinda, calisanin orgiitten gontillii olarak ayrilma ihtimalini azaltan
psikolojik bir bagdir (Allen ve Meyer, 1996) ve bireyin belirli bir orgtitle 6zdeslesmesinin ve
kendisini o orgiite ait hissetmesinin goreceli giiclinii ifade etmektedir (Al-Jabari ve Ghazzawi,
2019). Orgiitsel baghlik, calisanlarin 6rgiitii algilama ve ona tepki verme bigimini yansitmaktadir
(Saygan, 2011). Pek cok arastirmaci bu tiir bir bagliligin bireyin calistigr orgiitle iliskisini
karakterize eden, psikolojik bir durumu isaret ettigi hususunda hemfikirdir (Allen ve Grisaffe,
2001). Orgiitiin amaclarin ve degerlerini kabullenmek, rgiit adina kayda deger caba gosterme
istegi ve orgiit icindeki tiyeligi korumak igin gticlii bir istek duymalk, orgtitsel bagliligin tic 6nemli

gostergesidir (Joo ve Park, 2009).

Duygusal baglilik, orgiitsel bagliligin temel bir bilesenidir (Mercurio, 2015). Ayrica, duygusal
baghligin, diger orgtitsel baglilik bilesenlerine gore istenen orgiitsel sonuglarla daha giiclu bir
sekilde iligkili oldugu belirtilmektedir (Johnson, 2014). Duygusal baglilik, calisanin orgtitle
ozdeslesmesi neticesinde ¢rgiite bagh kalma arzusunu yansitmaktadir (Allen ve Meyer, 1990;
Balassiano ve Salles, 2012; Al-Jabari ve Ghazzawi, 2019). Duygusal baghlig: yiiksek olan calisanlar
kendilerini orgtitleriyle 6zdeslestirerek, orgtitiin yararma olacak sekilde hareket etmektedirler.
Bu dogrultuda Beck ve Wilson (2000), ytiksek diizeyde baglig1 olan calisanlarin kendi amag ve
degerlerinin orgiitiin amag ve degerlerine paralel gordiiklerinden orgiitte kalma egilimlerinin
yiiksek olacagim belirtmektedirler (Hamid ve Ungku Ahmad 2015). Is deneyimleri, duygusal
bagliligin 6nemli bir belirleyicisidir (Saygan, 2011).
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YONTEM
Calismanin Amaci ve Onemi

Bu calismanin amaci “is-aile zenginlesmesi” olgusunu bazi potansiyel sonuglar1 baglaminda
incelemektir. Bu kapsamda, mevcut calismada is- aile zenginlesmesi algisinin kariyer tatminine
ve duygusal bagliliga neden olup olmadig1 degerlendirilmistir. Son olarak katilimcilarin is-aile

zenginlesmesi algilarinin cinsiyet faktorii agisindan farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.

Rol dengeleme teorisi ve rol genislemesi perspektiflerine gore (Sieber, 1974; Marks, 1977), birden
fazla rol tistlenmenin zorluklar1 yaninda cesitli faydalarindan soz edilebilir. Birden fazla rol
tistlenmek bireyin farkli rollerdeki performansina katki saglayabilir (Choi ve digerleri, 2018).
Edwards ve Rothbard (2000), bireyin bir ortamda elde ettigi becerilerin ve olumlu deneyimlerin
diger ortamda kullanilabilecek olmasi nedeniyle her iki ortamda da olumlu sonuglar
dogurabilecegine dikkat cekmektedir (Choi ve digerleri, 2018). Bu kapsamda, son yirmi bes y1l
boyunca arastirmacilar, is ve aile ortamlar: arasindaki iliskiyi oldukca 6nemli bir arastirma alam
olarak gormiistiir. Bununla birlikte literatiir incelendiginde is-aile ara ytiziintin olumlu tarafim
temsil eden is-aile zenginlesmesinin onctilleri ve sonugclari ile ilgili calismalarin sayisinin nispeten
siirli oldugu soylenebilir. Bu baglamda is-aile zenginlesmesinin, baz1 sonuclar1 baglaminda
incelendigi mevcut calismanin konuyla ilgili bilgi birikimine katki saglayabilecegi

distintilmektedir.
Degiskenler Arasindaki iligkiler ve Calismanin Hipotezleri

Duygusal baghlik, calisanin kendi istegiyle orgiitte kalma arzusunu yansitmaktadir (Allen ve
Meyer, 1990). Orgiitsel baghligin duygusal baglilik, devam baglili§1 ve normatif baglilik olmak
tizere Ui¢ bileseni bulunmaktadir. Ancak, duygusal baglilik, is-aile zenginlesmesi ile en ¢ok iliskili
olabilecek baglilik ttirlerinden birisidir. Calisanlarin is deneyimlerinin aile hayatlarin
zenginlestirdigine dair algilari, calistiklar1 orgiite kars: olumlu tutumlar gelistirmelerine neden
olmaktadir (Marques ve digerleri, 2015) ve orgiitsel baghhk orgiitce istenen olumlu is
tutumlaridan birisidir. Zenginlestirme algisindan bagimsiz olarak, bireylerin is ve aile rollerini
biitiinlestirme yeteneklerinin her iki role yonelik duygusal tepkilerini etkileyecegi
diistintlmektedir. Diger bir ifade ile calisanlar islerinden elde ettikleri kazanimlarin aile rollerine
fayda sagladigini diistindiiklerinde, duygusal baglilik diizeyleri artabilmektedir (Chhetri, 2019).
Bu acidan, bireyin yapmakta oldugu isten ve aile yasamindan aldig1 tatminin duygusal baghlig:

artirmasi beklenmektedir (Chhetri, 2019).
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Is-aile zenginlesmesi literattirtinde bu iki yapinin birbiriyle iliskili oldugu belirtilmektedir (Aryee
ve digerleri, 2005). Bu aciklama ile tutarl olarak, Wayne ve digerleri’in (2006) calismalarinda, is-
aile zenginlesmesi algisinin duygusal baghlig1 etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Wayne ve
digerlerinin (2013) dort yuz sekiz calisan ile gerceklestirdigi bir baska calismada da, is-aile
zenginlesmesi ve duygusal baglilik arasinda pozitif bir iliski tespit edilmistir (Wayne ve digerleri,
2013). Odle Dusseau ve arkadaslariin (2012) calismalarinda da is-aile zenginlesmesi ve orgtitsel
baglilik arasinda pozitif bir iliski oldugu bulunmustur (akt. Ali, 2017). Akram ve digerleri (2014),
Sargodha'nin 6zel ve devlet kolejlerinde iki ytiz yirmi bes kisi ile gerceklestirdikleri arastirmada
da is-aile zenginlesmesinin duygusal baghlik ve is tatminini pozitif yonde, isten ayrilma niyetini

negatif yonde etkiledigi belirlenmistir.

Yukarida deginilen calismalarin aksine, Karatepe ve Alheri (2008) is-aile zenginlesmesi ile
duygusal baghlik arasinda negatif bir iliski beklemislerdir. Bu hipotezi kamitlamak amaciyla
Nijerya'da iki liiks otelde 6n saflarda calisanlarla gerceklestirdikleri arastirma, arastirmacilarin
beklentisinin aksine, is-aile zenginlesmesinin duygusal orgttsel baglilig1 pozitif olarak

etkiledigini gostermistir.
Calismadan hareketle arastirmanin ilk hipotezi asagidaki sekilde olusturulmustur.
Hi: [s-aile zenginlesmesi, duygusal baglilig1 pozitif yonde etkilemektedir.

Literattirde genellikle ev ile ilgili taleplerin ve sorumluluklarinin kariyer basarisin1 olumsuz
yonde etkiledigine isaret edilse de ev yasamindan elde edilen kaynaklarin isteki deneyimlerini
artirabilecegine veya zenginlestirebilecegine dair ¢cogalan kamitlar da mevcuttur. Zenginlestirme
perspektifi, is ve is dis1 gorevlerden elde edilen kaynaklarin is yerinde kariyer tatminini artirmaya
yonelik olumlu etkisine isaret etmektedir (Hirschi ve digerleri, 2016). Konuyla ilgili olarak Jaga
ve Bagraim de (2011) is-aile zenginlesmesinin, calisanlarin kariyer tatminine neden oldugunu
belirtmektedir. Is-aile zenginlesmesini algilayan bireyler, aileleri ve is yasamlari tizerinde kontrol
sahibi olduklarini hissederler. Bu durum, kariyerlerinden memnun olmalarini saglayan basar1 ve
memnuniyet duygusuna katkida bulunabilir (Koekemoer ve digerleri, 2020). Agiklamalar

temelinde arastirmanin ikinci hipotezi asagida belirtilmektedir.
Ha: Is-aile zenginlesmesi, kariyer tatminini pozitif yonde etkilemektedir.

Kadinlar ve erkekler isleri ve aileleri ile ilgili farkli rollere ve farkli deneyimlere sahip
olduklarindan cinsiyet, is-aile zenginlesmesi algisin1 etkileme potansiyeline sahip bir faktor
olabilir (Marques ve digerleri, 2015). Toplumsal roller geregi kadinlarin, is ve aile rollerini
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dengelemeye calisirken ve onceliklerini belirlerken aile sorumluluklarmma daha ¢ok zaman
ayirmalari, erkeklerin ise is daha ¢ok is sorumluluklarina odaklanmalar: beklenebilir (Mishra ve
Bhatnagar, 2019). Bahsedilenler is-aile zenginlesmesi algisini farklilastirabilir. Bununla birlikte is-
aile zenginlesmesi algisinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini inceleyen ¢alismalar
nispeten az sayidadir ve bu ¢alismalarda farkl sonuglara ulagildig1 goriilmektedir. Ornegin, Van
Steenbergen ve digerleri (2007) ve Jain ve Nair (2015) kadinlarin erkeklere gore daha ¢ok is-aile
zenginlesmesi yasadiklarmi bulurken, Rothbard (2001) erkeklerin kadinlara gore daha cok is-aile
zenginlesmesi yasadiklari sonucuna ulasmistir. Baral ve Bhargava'min (2011) calismasinda,
cinsiyetin, is-yasam dengesi ile is-aile zenginlesmesi arasindaki iliskiyi diizenledigi sonucuna
ulasilmistir. Tang ve digerleri (2014) tarafindan yapilan diger bir calismada da cinsiyetin is-aile
zenginlesmesi ve is tatmini arasindaki iliskiyi diizenledigi gortilmiistiir. Anlatilanlar temelinde

arastirmanin bir diger hipotezi asagidaki sekilde olusturulmustur.

Hs: Is-aile zenginlesmesi algisi cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Diger demografik

degiskenlerle ilgili analizlere calisma cercevesinde analiz tercih edilmemistir.
Veri Toplama Yontemi ve Araclari

Mevcut calismada veriler anket yontemi ile toplanmistir. Anketin hazirlanmas1 asamasinda
oncelikle detayl bir literatiir taramas: yapilmus, ilgili degiskenleri 6lcen ve drnekleme uygun
oldugu dustiniilen 6lcekler belirlenmistir. Katihimcilarin is-aile zenginlesmesi algisini belirlemek
amactyla Carlson ve digerleri (2006) tarafindan gelistirilen sonrasinda Kachmar ve digerleri
(2014) tarafindan revize edilen is-aile zenginlesmesi 6lgeginin kisa formundan yararlanilmistir.
Kachmar ve digerlerinin calismasinda 6lcegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 (0.87)"dir.
Duygusal baglilig1 lgmek amaciyla Allen ve Meyer (1990) tarafindan gelistirilen 8 ifadeden
olusan Orgiitsel Baglilik Olgeginin alt boyutu olan duygusal baghlik 6lcegi kullanilmigtir. Allen
ve Meyer calismasinda 6lcegin Cronbach Alpha katsayist (0.86) olarak belirlenmistir. Kariyer
tatminini belirlemek i¢cinse Greenhaus (1990) tarafindan gelistirilen ve Yiiksel (2005) tarafindan
Tiirkge'ye uyarlamasi yapilan 5 maddeden olusan Kariyer Tatmini Olgegi kullanilmustir.
Greenhaus’un calismasinda (1990) 6lcegin giivenilirlik katsayisi (0.88) olarak bulunmustur. Tum
Olcekler besli likert (Kesinlikle Katilmiyorum “1” ve Kesinlikle Katiiyorum “5”) formunda

derecelendirilmistir.

Calismada uygulama alani olarak egitim sektorii secilmistir. Arastirmanin 6rneklemi, Cankir:

Karatekin Universitesi'nin degisik fakiiltelerinde farkli unvanlarla gorev yapan 194
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akademisyenden olusmaktadir. Calismanin hazirlik kisminda merkez kampiiste evren olarak 412
akademisyenin oldugu belirlenmistir. Bu 6rneklemin tercih edilmesinin bazi nedenleri vardir. Tlk
olarak bir¢ok calisma farkli meslekleri ele alarak is ve aile arasindaki iliskiyi anlamaya ¢alismis
olsada, ¢ok az sayida arastirma bu konuyu akademik calisanlar yoniinden ele almistir (Creamer
ve Amelink, 2007; Ebrahimi, 2021). Akademisyenlerin oynamak zorunda olduklar: ¢coklu roller,
isin uzun calisma saatlerini igermesi, isin dogas1 geregi is dis1 zamanlarda da yogun calismay1
gerektirmesi bu orneklemin segilmesinde etkili olan bir diger faktordiir. Akademisyenlik
Ogretme, arastirma yapma, yaymn yapma, yonetme, 6grenci damismanhg, tiniversiteye ya da
politika yapicilara danismanlik saglama gibi bircok hizmeti btinyesinde barindirmakta (Salehi ve
digerleri, 2015) tiim bunlar is-aile dengesi kurmay1 zorlastirmaktadir. Bahsedilen sebeplerle is-

aile zenginlesmesi konusunda akademisyenlerin algilarini belirlemek hedeflenmistir.
BULGULAR
Aragtirma Orneklemine iligkin Bulgular

Calismaya katilanlarin %57,2’si erkek, %42,8'inin ise kadindir. Katilimcilarin yasa gore
dagilimlar1 incelendiginde %16'sinin 18 ile 30 yas araliginda, %28,9"unun 31 ile 35 yas araliginda,
%21,1'inin 36 ile 40 yas araliginda, %14,9’unun 41 ile 46 yas araliginda oldugu, %19,1’inin ise 46
yasindan biiyiik oldugu gortulmustiir. Medeni duruma gore dagilima bakildiginda, katilanlarin
%72,2'si evli, %27,8'inin ise bekardir. Katilimcilarin %5,7’si profesdr, %17’si dogent, %25,3"ti

doktor 6gretim tiyesi, %26,3"ti arastirma gorevlisi, 25.8'i ise 6gretim gorevlisi tinvanina sahiptir.
Tanimlayici Istatistiklere Iliskin Bulgular

Hipotezlerin test edilmesine baslamadan ¢nce verilerin genel profilini gorebilmek amaciyla

ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmaistir.

Tablo 1: Tamumlayici Istatistiklere Iligkin Bulgular

Degisken Ort. S.S. Carpiklik Basiklik
Is-aile zenginlesmesi 3.99 1.134 -1.271 0.873
Duygusal baghlik 3.44 963 -.347 -.445
Kariyer tatmini 3.75 1.017 -.620 -.386

Litarattirde carpiklik ve basiklik degerlerinin -3 ile +3 araliginda olmasmin (normal dagilama

isaret ettigi belirtilmektedir (Sposito ve digerleri,1983). Tablo 1 incelendiginde verilerin normal
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dagilim kosulunu sagladig1 goriilmiis ve parametrik testlerden dogrusal regresyon analizi

uygulanmustr.
Calismada Kullanilan Ol¢eklerin Giivenilirlik Analizi

Calismada kullanilan 6lceklerin giivenirlik analizleri cergevesinde her bir 6lgegin Cronbach Alfa

degerlerine bakilmistir. S6z konusu degerler tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2: Calismada Kullanilan Olceklerin Giivenilirlik Analizi Sonuclar

Degisken Cronbach Alfa Katsayis1
Is-aile zenginlesmesi .849
Duygusal baghlik .830
Kariyer tatmini .881

Tablo 2'ye gore gore, is-aile zenginlesmesi Olceginin alfas1 (0.849), duygusal baghlik 6lceginin
alfasi (0.830), kariyer tatmini 6lgeginin alfasi ise (0.881) dir. Ilgili degerler Hair (2006) tarafindan
onerilen (0.60) degerinden buiyiik oldugundan kabul edilebilir niteliktedir.

Calismanin Hipotezlerinin Test Edilmesine Iliskin Bulgular

Calismanin birinci hipotezinde (H1), is-aile zenginlesmesinin duygusal baglilik tizerinde anlamh
ve pozitif yonlii bir etkisinin olacagi kabul edilmistir. Bu hipotezi test etmek icin yapilan dogrusal

regresyon analizinin sonuclar1 tablo 3'te gosterilmektedir.

Tablo 3: Is-Aile Zenginlesmesinin Duygusal Baglilik Uzerindeki Etkisine Iliskin Dogrusal

Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B R R? F Sig. Tolerans VIF
Sabit Terim 2452 296 0.087 10.376 .000
Is-aile zenginlesmesi 251 .000 1.000 1.000

Bagimli Degisken: Duyqusal Baglilik
Tablo 3’te is-aile zenginlesmesinin duygusal bagliligi anlamli (P<0.05) ve pozitif yonde etkiledigi

(p=0.251) goriilmektedir. Bununla beraber is-aile zenginlesmesinin duygusal bagliligin %8,7’sini

aciklamaktadir.

Calismanin ikinci hipotezinde (H2), is-aile zenginlesmesinin kariyer tatmini tizerinde anlaml ve
pozitif yonlii bir etkisinin olacag1 ongoriilmiistiir. Bu hipotezi test etmek igin dogrusal regresyon

analizi yapilmis sonugclar tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4: Is-Aile Zenginlesmesinin Kariyer Tatmini Uzerindeki Etkisine Iligkin Dogrusal

Regresyon Analizi Sonuclar1

Degisken B R R? F Sig. Tolerans VIF
Sabit Terim 2.712 294 0.086 18.134 .000
Is-aile zenginlesmesi 263 294 0.086 .000 1.000 1.000

Bagumli Degisken: Kariyer Tatmini

Tablo 4’teki sonuglar, is-aile zenginlesmesinin kariyer tatminini pozitif yonde ve anlamh bir
sekilde (p<0,05) etkiledigini gostermektedir. Bununla beraber is-aile zenginlesmesi, kariyer

tatmininin %8,6” sin1 aciklamaktadar.

Calismanin tgtincti hipotezinde (H3), akademik personelin is-aile zenginlesmesi algilarinin
cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasacagi ongoriilmekteydi. Bu hipotezi test etmek

amaciyla t-testi uygulanmis sonuglar tablo 5'te gosterilmistir.

Tablo 5: Cinsiyet Ve Ig-Aile Zenginlesmesi Algisina Iliskin T-Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet N Ort. S.S. F T P

Erkek 111 3.90 1.194 0.819 -.333 0.739
Is-aile zenginlesmesi

Kadin 83 3.96 1.054

Tablo 5e bakildiginda is-zenginlesmesi algisinin “cinsiyet” degiskeni agisindan anlamli bir

farklilik gostermedigi gortilmektedir (p>0,05).
TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada, calisanlarin is hayatlarindaki olumlu deneyimlerin ve kazanimlarin aile hayatina
olumlu yansimalar1 olabilecegini ifade eden is-aile zenginlesmesi kavrami incelenmistir. Is-
yasam dengesi, is yasaminin aile yasamindaki huzuru, kaliteyi ve performans: arttirabilecegi
gercegi is-aile zenginlesmesi ile ilintili kisisel ve Orgiitsel faktorlerin belirlenmesini
gerektirmektedir. Mevcut calismada is-aile zenginlesmesi algisinin duygusal baghlik ve kariyer
tatmini gibi olumlu ¢alisan tutumlarinin gelismesine katki saglayip saglamadig1 incelenmistir.
Test edilen iliskiler yoluyla is-aile zenginlesmesi hakkindaki bilgi birikiminin derinlestirilmesi

amaclanmuastir.

[s-aile zenginlesmesi algisinin duygusal bagliligi pozitif yonde etkileyecegi ongoriilerek
gelistirilen hipotezi (H1), test etmek icin yapilan dogrusal regresyon analizi sonucunda, is-aile
zenginlesmesinin duygusal bagliligi anlamli ve pozitif yonde etkiledigi kanmitlanmistir. Ulasilan
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sonug, is-aile zenginlesmesinin duygusl baghlikla iliskili oldugunu (Aryee ve digerleri, 2005;
Balmforth ve Gardner 2006; Hamid ve Ungku Ahmad, 2015; Chhetri 2019) ve duygusal baglilig
etkiledigini kanitlayan (Wayne ve digerleri, 2006; Bhargava ve Baral, 2009; Wayne ve digerleri,
2013; Akram ve digerleri, 2014) 6nceki ¢alismalarin sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Buna
gore akademisyenler arasinda is-aile zenginlesmesini tesvik etmek, duygusal baglhlik gibi olumlu
is sonuglarina katkida bulunabilir. Bu nedenle yoneticiler ve insan kaynaklar1 yonetimi uzmanlar:
esnek zaman, sikistirilmis ¢calisma haftalar: gibi aile dostu politikalarla destekleyici bir is ortami
yaratarak akademisyenler arasinda is-aile zenginlesmesini tesvik edebilir. Bununla birlikte
belirtmek gerekir ki mevcut calismada is-aile zenginlesmesinin duygusal baglilig1 aciklama gtici

oldukca diistiktiir. Bu durum, duygusal baglilig: etkileyen baska unsurlara isaret etmektedir.

Bir diger hipotez is-aile zenginlesmesinin kariyer tatminine neden olup olmadigin belirlemek
amaciyla gelistirilmistir (H2). Yapilan dogrusal regresyon analizi sonrasinda, is-aile
zenginlesmesi algisinin kariyer tatmini tizerinde anlamli ve pozitif yonde etkisinin oldugu
kanitlanmistir. Ancak yine belirtmek gerekir ki is-aile zenginlesmesi algisinin kariyer tatminini
aciklama giicti oldukca duistiktiir. Bununla birlikte ulasilan sonug, konuyla ilgili onceki
calismalarin (Jaga ve Bagraim, 2011; De Klerk ve digerleri, 2015; Rastogi ve digerleri, 2019)
sonugclari ile tutarhidir. Akademisyenlere aile yasamlar: konusunda destek saglanmasi, yaptiklar:

isin kalitesini arttirabilir.

Calismada is-aile zenginlesmesi algisinin cinsiyet (H3) degiskeni acisindan farklilhik gosterip
gostermedigi de incelenmistir. Yapilan t-testi sonucunda is-aile zenginlesmesi algisinin cinsiyet
agisindan farklilik yaratmadig sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonug, is-aile zenginlesmesi
algist1 ile cinsiyet arasinda bir iliski olmadigini kanitlayan onceki bazi arastirmalarin (Balmforth
ve Gardner 2006; Jaga ve Bagraim, 2011; Joseph ve digerleri 2018) sonugclariyla benzerlik

gostermektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi, is-aile zenginlesmesinin duygusal baghlik ve kariyer tatmini
tizerinde pozitif bir etkisi olsa da beklentinin aksine aciklama gticleri oldukca diistikttir. Tleriki
calismalarda is-aile zenginlesmesinin yaninda duygusal baglilik ve kariyer tatminini agiklama
potansiyeli tasityan baska degiskenlerin calismaya dahil edilmesi yararli olabilir. Is-aile
zenginlesmesinin aracilik ya da diizenleyicilik etkileri incelenebilir. Is-aile ara yiiztiniin olumlu
tarafin1 yansitan is-aile zenginlesmesinin isten aileye ve aileden ise olmak {tizere iki yonii
bulunmaktadir. Aile-is zenginlesmesi bu calismanin kapsami disinda birakildig: igin ileride

yapilacak arastirmalarda her iki yapr da calismaya dahil edilip onciilleri ve veya sonugclar:
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baglaminda degerlendirilebilir. Farkli analizler ve degiskenlerle ya da etki edebilecek farkl

unsularin arastirma modeline eklenerek bagimli ve bagimsiz degiskenlerin tepkileri 6lctilebilir.

Mevcut calismanin, yontem ve Orneklem acisindan bazi smirhiliklari bulunmaktadir. Bu
smirliliklar sosyal bilimlerdeki insan faktoriintin ve kullanilan anket yonteminin sinirliliklarinin
yaninda belirlenen 6rneklemin tamamiyla evreni temsil etmesinin sayisal veriler tizerinden
ispatlanmasi olarak kabul edilebilir. Bu nedenle arastirmadan elde edilen bulgular bu smirhiliklar
kapsaminda degerlendirilmelidir. Orneklemin genigletilmesi ve konunun farkli meslek

gruplarinda sinanmasi ilerideki ¢calismalar icin daha saglikli sonuglar saglayabilir.
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Ozet

Bu arastirma, is giicli motivasyonunun ve is-yasam dengesinin saglayicilarindan biri
olarak degerlendirilen bleisure seyahatlerin hem orgiitsel hem de is hayatimin biiytik bir
boliminii olusturan Y kusagi ¢alisanlar agisindan karsilikli olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir. Calisan bireylerin taleplerini yerine getirebilecek ve beklentilerini
karsilayabilecek turizm hizmeti saglayicilar1 ile orgiitsel stratejileri hayata gegirme
cabasinda olan orgiitler arasinda goriinmez bir koprii olusabilmektedir. Bu kopri
tizerinde bulunan bleisure gezgini calisanlarin da, bleisure seyahatlerin sagladig:
avantajlar ve dezavantajlar noktasindan degerlendirildigi bu galismada nitel arastirma
yontemlerinden biri olarak derleme yontemi uygulanmis olup, bu yontemin bir alt tiirii
olarak geleneksel derleme yontemi tercih edilmistir. Arastirma kapsaminda bleisure
seyahatlerin is giicti tizerindeki motivasyonel etkilerinin yam sira, gerceklesmesi olasi
psiko-sosyal dezavantajlardan da bahsedilmistir.

Anahtar kelimeler: Is yasam dengesi, motivasyon, bleisure turizmi

Abstract

This research aims to evaluate bleisure travels, which are considered as one of the
providers of workforce motivation and work-life balance, both organizationally and in
terms of Y generation employees who constitute a large part of business life. An invisible
bridge can be formed between tourism service providers who can fulfill the demands and
expectations of working individuals and organizations that strive to implement
organizational strategies. In this study, where bleisure traveler employees on this bridge
are evaluated in terms of the advantages and disadvantages of bleisure travels, the
compilation method was applied as one of the qualitative research methods, and the
traditional compilation method was preferred as a subtype of this method. In addition to
the motivational effects of bleisure travel on the workforce, the possible psycho-social
disadvantages were also mentioned within the scope of the research.

Keywords: Work life balance, motivation, bleisure tourism
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GIRIS

Ortak yasanmisliklarin meydana getirdigi benzer davranis kaliplar1 ve deger yargilar ile
olustugu iddia edilen jenerasyonlar ve farkli jenerasyon kiimelerini ayni ¢at1 altinda birlestiren is
diinyasi, mevcut heterojen yapisi ile homojen bir uyum olusturma egilimindedir. Bu noktada
orgiitsel uyum icin gerekli sartlarin farkli bireysel beklentiler ile kesistigi noktada, daha esnek
politika ve stratejilere ihtiyag dogabilecektir. Orgiitsel beklentileri kargilayabilecek ve bu
beklentilere cevap verebilecek bir is ortammin olusturulabilmesi adina ¢alisanlarin
isteklendirilmesi stireci olarak tanimlanan motivasyon (Berkman vd., 2007:293) kavrami da bu
stiregte tartisilan konular arasindadir. Yogun calisma hayat icerisinde kurulmaya calisilan is ve
yasam dengesi, buna dair degisen ya da degisime ugramak zorunda kalan kariyer planlar1 ve
hedefler, bireylerin sosyal yasamlarini da etkileyebilmektedir. Bu noktada hem isverenin hem de
is gorenin beklentilerini karsilayabilecek sonuglara ulasmanin yollari, isverenin stratejileri
dogrultusunda is gorene olusturulabilecek motive ¢alisma alanlarimin olusturulmasi tizerinden
degerlendirilebilecektir. Is ve yasam arasindaki denge saglayicilarindan biri olarak da
gortilebilecek motivasyonel faktorlerin, bireyin yasayabilecegi igsel catismalar tizerindeki etkileri
de dustintildugtinde, farklh kusaklar: bir arada tutan ¢alisma hayat: tizerinden yeniden insas1 da

kacimilmaz olacaktir.

Cevresel olaylar, olusumlar, degisimler ve orgtitleri stratejik olarak daha esnek diistinmeye iten
gelismeler, is glictindeki beklentileri karsilayabilecek yeni uygulamalari hayata gecirebildigi gibi,
bu uygulamalarin saglayicist olacak sektorlere de hareket kazandirabilecektir. Is giicii tizerinde
motivasyon olusturabilecek ya da mevcut motivasyona ivme kazandirabilecek orgiitsel
uygulamalar, arka planda sektorler aras1 bir entegrasyon meydana getirerek, stirdiirtilebilirligine
destek de bulabilecektir. Is giictinde yasanilan bu ve benzeri degisimler, rekabet avantaji
saglamaya calisan orgiitlerin i¢ misteri ihtiyaglarina olan yonelimini tetikleyebildigi gibi,
degisimlerin ortaya c¢ikardigi yeni beklentileri karsilayabilecek stratejik girisimlerini de
hizlandirabilecektir. Bu noktadan hareketle is glicti motivasyonunun ve is yasam dengesinin
saglayicilarindan biri olarak degerlendirilebilecek olan bleisure turizminin de bir ihtiya¢ mu,
gereklilik mi yoksa gereksinimin kendiliginden dogurdugu sektorel bir firsat m1 oldugu da

tartismaya degerdir.

Bu baglamda ¢alismada, nitel arastirma yontemlerinden biri olarak derleme yontemi uygulanmis
olup, bu yontemin bir alt tiirti olarak geleneksel derleme yontemi tercih edilmistir. Geleneksel

derleme, belirli bir konu kapsaminda mevcut bilimsel literattirtin (bilimsel makale, kitaplar ve
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bildiriler) incelenerek degerlendirilmesini igeren bir yontemdir (Karacam, 2013; Snyder, 2019;
Yilmaz, 2021). Bu baglamda, literatiirde konu ile ilgili gerceklestirilen ulusal ve uluslararsi
arastirmalarin taramasi igin herhangi bir yayimlanma yili sinirlamas: olmaksizin “Pubmed”,
“Scholar Google”, “Scopus”, “Sciencedirect”, “Wiley Interscience”, “Web of Science”, “Yo6k Tez”
ve “DergiPark” veri tabanlar1 kullanilmis, deneysel arastirmalar, derlemeler ve olgu sunumu
arastirmalar1 degerlendirilmistir. Bununla birlikte, arastirma, sistematik derleme tiirtinde

yazilmadigi igin tiim literatiir makaleleri incelenmemistir.
KAVRAMSAL CERCEVE
Is Yasam Dengesi ve Motivasyon Iligkisi

Calisma hayatinin ortaya ¢ikardigi rol gesitliligi ve bu gesitliligin arasinda yasanan rol catismalarsi,
calisan bireyi fiziksel ve ruhsal olarak etkileyebilmektedir. Bu noktada denge sorunu yasayan
bireyler, is yukumliltkleri ile aile sorumluluklari arasinda ikileme diisen bireyler olarak
tanimlanabilir. Her birey icin degisen ihtiya¢ ve beklentilerin yani sira, benimsenen yasam
felsefelerinin de farkliligi, is yasam dengesinin 6znel olarak degerlendirilmesi sonucunu
olusturabilmektedir. Denge 6znel olarak degerlendirilebilir ancak bu dengenin tek ©znesi
yalnizca calisan bireyler de degildir. Is yasam dengesini kurmaya calisan bireylerin yani sira,
calisani isine odaklayabilecek stratejileri hayata geciren orgiitler de bu dengenin bir parcasidir.
Nitekim orgtitsel stratejiler ile sekillenen uygulamalardan kaynaklanan rol belirsizligi ve asir1 is
yikiinin yani sira calisana saglanan fiziki mekdn ve cevresel kosullar da bu dengenin

saglayicilar1 arasinda degerlendirilebilir.

Bilgi teknolojilerine olan bagliligin artmasi ile ¢alisanlar {izerindeki bilgi yiikiintin de artisi,
calisma saatlerinin uzamasina ve hafta sonlarinin da calisma saatlerine katilmasina neden
olmaktadir. Calisanlarin bu uygulamalar1 kabul etmeleri noktasinda isteklendirilmesi icin
gosterilen ¢cabalar da ayr1 bir baski kaynagi olusturabilmektedir (Sen ve Hooja, 2018). Bu noktada
orgtitsel beklentiler ile mesai dis1 zamani kendine ayirmak isteyen calisanin istekleri, is yasam
dengesini etkileyebilmektedir. Is hayatimin beklentileri ile kisisel yasamin talepleri arasmdaki
dengenin yoklugu, duygusal ve davramgsal sorunlara yol acabildigi gibi calisan bireyi calisma
hayat1 disindaki kaliteli zamandan alikondugu diistincesiyle endiseye de itebilmektedir. Bu
nedenle is yasam dengesi, is siirlarinin 6tesinde bir yasamin éneminin farkina varilabilmesi,
ayn1 zamanda orgtitsel bliylime ve basariya katki sunabilmesi i¢in de hem bireysel hem de

orgiitsel cabalarin bir birlesimi olarak goriilmelidir (Naithani, 2010; Sen ve Hooja, 2018).
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Is yasam dengesindeki bu karsilikli ¢caba, calisanin sosyal faaliyetlerine, hobilerine ve ailesine
daha fazla zaman ayirmak istemesi (Jyothi ve Jyothi, 2012) ile isverenlerin kendisini isine
adayabilecek ve orgiitsel baglilig1 yiiksek calisanlara ihtiya¢ duymasi arasindaki miicadele olarak
tanimlanabilir. Calisma hayatindaki degisimler, gelismeler, beklentileri farklilasan yeni
jenerasyonlarin is hayatina girmesi, gelisen teknoloji, degisen davranis kaliplari, stratejik hareket
planlarindaki esneklik ve tiim bunlara bagli olarak ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclar, is ve yasam
arasindaki dengeyi hem bireysel hem de orgiitsel boyutta etkileyebilmektedir. Kiiresel sinirlarin
ortadan kalkmasi ile zaman ve mekan fark etmeksizin gosterilen yogun calisma temposu, is yapis
sekilleri tizerinde de etkisini gosterebilmektedir. Konuya degisen sartlarin ortaya ¢ikardig: yeni
jenerasyonlarin beklentileri acisindan bakildiginda, is yasam dengesi dinamiklerinin farklilastig:
da gorilebilmektedir. Temel kaynag: yas olarak goriilen jenerasyon smiflandirmalarinin aslinda
icinde yasanilan toplumda meydana gelen degisimlerle sekillendigini soylemek yanlis
olmayacaktir. Bu nedenle calisma hayati icerisinde var olan farkli jenerasyonlarin hedef, beklenti,
tercih ve ihtiyaglarin belirlemek orgiitsel performans acisindan 6nem arz etmektedir. Turkiye
niifusunun %30'unu, calisma hayatinin da %65’ini olusturan Y kusag (Turkiye Istatistik
Kurumu, 2022) da bu noktada en dikkat ceken ve galisma hayati igerisinde oransal olarak en fazla
gorilen gruptur. Y kusagin takip eden, calisma hayatinda oransal olarak az yeri olan fakat
ilerleyen yillarda etkin rol tistlenmesi muhtemel Z kusag1 da bu asamada isverenlerin hareket
planlarin sekillendirecek olan nesillerdendir. Zaman igerisinde ¢alisma hayatinda sayica artacak
olan Z kusag bireyler, Y kusagmin yonetim pozisyonunda oldugu bir is zemininde
calisabilecekleri gibi, stirekli gelisen teknoloji igerisine dogan Z kusag: bireyler, belirli sektorlerde
Y kusag bireylerin yoneticisi olarak da is hayatina baslayabileceklerdir. Bu sebeple yoneticiler,

jenerasyonlarin is karakteristikleri ve beklentileri noktasinda daha fazla bilgi sahibi olmalidur.

Fortune Global 500 sirketlerine hizmet veren Deloitte Sirketi'nin 2023 yilinda 44 {ilkede
22.000'den fazla Y ve Z kusag1 calisanin is yasam dengesine dair gerceklestirdikleri arastirma
sonuclarmna gore, katilimcilarin %62'lik kismunin galisma hayatlarinin, kendi kimliklerinin
merkezinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonucun yani sira calisanlarin is yeri se¢imindeki
en Onemli kriterin de is yasam dengesi oldugu gortilmiistiir. Ayn1 zamanda yapilan bu
arastirmada Y ve Z kusag1 calisanlarin is yasam dengesi memnuniyetlerinin, Covid-19 salgimi
sonrasinda arttig1, is yapis sekillerinin de daha fazla esneklik kazandig1 sonuclarina ulasilmistir.
En yiiksek oranla calisma hayatinda bulunan bu iki kusagin kariyer ilerleme firsatlarinin

iyilestirilmesindeki en 6nemli ¢6ziimlerden birinin esnek ¢alisma saatleri ile saglanabilecek olan
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is yasam dengesi oldugu gortisti ile de karsilasilmistir. Y ve Z kusag1 calisanlarin diger kusaklara
nazaran is yasam dengesine ulasmada daha biiytik isteklilik duyduklar: ve is yasam dengesinin
bozuldugu durumlarda stres diizeylerinin arttig1 bulgusu da bu arastirma sonuglari ile ortaya
cikarilmistir. Arastirma sonuclari1 aym1 zamanda stres ve tiikenmislige iliskin bilgiler de
sunmaktadir. Bu noktada ruh sagligin1 destekleyecek empatik liderlerin ve bu liderlerle
yargilanma korkusu olmadan ihtiyaclar1 hakkinda konusabilecekleri saglikli bir ortamin
varliginin, arastirmaya dahil edilen katilimcilar igin ciddi bir 5neme sahip oldugu bulgusu ile de
karsilasilmistir. Nitekim sirketin yapmis oldugu arastirmada katilimcilarin %80’inden fazlasinin
bir isi kabul etmeden ©nce isverenin ruh saglig1 destegini ve politikalarini dikkate aldig:
gortlmistiir (Deloitte Global, 2023). Bu arastirma sonuglar1 jenerasyonlar arasindaki farkliliklar:
ortaya cikarabildigi gibi, calisma hayatindaki beklentilerin ne yone evrildigine de 1sik
tutabilmektedir. Bu noktadan hareketle, calisanu iyi hissettiren, psikolojik tatmin saglayan ve
onlar1 sosyal bir varlik olarak goren sosyo-psikolojik motivasyon araglarmin énemi de 6n plana
cikmaktadir. Takdir, terfi, sosyo-kiiltiirel etkinlikler, is yeri tarafindan saglanan damismanhk
hizmetleri, kisi-is uyumu, psikolojik giivence saglanmasi ve ¢alisma alaninda bagimsizlik gibi
taktorleri iceren bu sosyo-psikolojik motivasyon araclar1 (Sabuncuoglu ve Ttiz, 2003; Gumiis ve
Sezgin, 2012), calisma hayatinda degisen beklentileri karsilayabilecek uygulamalara zemin

hazirlayabilecektir.

Bu noktalardan hareketle profesyonel agidan bleisure kavramimin incelenmesi, motivasyonel
araglar arasinda bahsi gegen galisma ortamlarinin mekdndan bagimsiz hale getirilmesi ve is
yasam dengesi acisindan da ofis islerinin eglendirici ve dinlendirici aktivitelere
dontsttirtilebilmesi noktasinda onemle degerlendirilebilir. Motivasyonel faktorler arasinda
degerlendirilebilecek olan bleisure kavrami, mekandan bagimsiz calisma ortami saglayabilecek
is seyahatlerinin kisisel seyahatlerle birlesmesi neticesinde olusan zaman ve mekan ozgiirligu
olarak tanimlanabilmektedir (Lichy ve Mc Leay, 2018). Bireysel agidan tercih edilebilirligi cekici
gelen bu kavram, orgiitsel uygulamalar acisindan sosyo-psikolojik motivasyon araci olarak da
degerlendirilebilir. Bu noktada, is seyahatleri ve bos zaman aktivitelerinin entegrasyonu olarak
da gortilebilecek bleisure kavraminin (Bridge Street Global Hospitality, 2014), turizm sektorii
agisindan aralanan bir firsat kapisi olarak degerlendirilmesi de muhtemeldir. Bu nedenle calisma
hayat1 icerisinde bireysel, orgiitsel ve sektorel bir kazan-kazan durumunun ortaya
cikarilabilmesine zemin hazirlayan bleisure kavraminin ¢ok yonli taraflar: ve farkli bakis acilar:

tizerinden incelenmesi 6nemlidir.

49



Journal of Management, Tourism and Foresight, 2024, 1(1)

Bleisure ve Bleisure Seyahatler Denge Unsuru mu?

Bleisure kavramy, is seyahatlerinin geleneksel duvarlarini bos zaman aktiviteleri ile birlestirerek
kiran is insanlarmin aktiviteleri tizerinden aciklanmaktadir (Walia vd., 2023; World Economic
Forum, 2015). Aynm1 zamanda bleisure; tanitim, genisleme, is anlasmalar1 ve satis artirma
stratejileri amaciyla baska bir karaya ya da sinira tasinan is gezginleri olarak da tamtmlanmaktadir

”

(Wang ve Beise-Zee, 2013; Westman vd., 2008). “Business (is)” ve “Leisure (serbest zaman)

4

kelimelerinin birlesimi ile olusan bleisure kavrami, “business (is)” ve “vacation (tatil)
kelimelerinin birlesimi olan “bizcations”, “work (is)” ve “vacation (tatil)” kelimelerinden olusan
“workation” terimleri ile de benzer anlamlar tasimaktadir (Lichy ve Mc Leay, 2018). Kavramsal
olarak birbirine oldukca benzeyen bu terimler, beklenti ve motivasyon agisindan birbirlerinden
tfarklilasabilmektedir. Bu noktada workation ile bleisure terimini ayiran ince noktanin, seyahat
sureleri ve calisma esnekligi oldugunu soylemek miimkiindiir ve bu agidan yaklasildiginda
workation i¢in seyahat edenlerin daha esnek calisma imkanina sahip olmalar1 nedeniyle daha
uzun stire konaklama yapabilecekleri alternatiflere yoneldikleri soylenebilir (Kutlu, 2022).
Temelinde is seyahatleri ile dinlenme zamanlarini birlestiren bir kavram olarak ortaya cikan
bleisure, is seyahatlerinin psikolojik rahatlama ya da heyecan olusturan parcas: olarak da
gortlebilir. Kavramsal olarak is temposunun yogunlugu icerisinde dinlenmek gibi kisisel
nedenlerle uzatilan is gezileri olarak anilan bleisure, aile ile vakit gecirebilme imkan1 da
sunabilmesi nedeniyle psikolojik ihtiyaclar1 giderebilen ve calismaya iten gii¢ olarak goriilen
motivasyon kavramini da icerisinde barindirabilmektedir (Pearce ve Lee, 2005). Bu noktadan
hareketle bleisure kavrami, Orgiitsel motivasyon araglar1 arasinda yer alabildigi gibi, bu

motivasyonda olan ¢alisanlar1 da birer bleisure gezgin haline getirebilmektedir.

Is odakli bakis acist cevresel uyaranlardan etkilenmeyen ve uyaranlarin sebep oldugu
motivasyonel diistise kapilmayan calisanlar, yaraticiligin desteklendigi calisma hayatinda 6nemli
bir yere sahip goriilmektedir. Ancak bu motivasyonla calismanin stirdiiriilebilirligi konusundaki
endiseler de orgiitleri yeni stratejiler olusturmaya ya da istek ve ihtiyaclar1 degisen yeni is giicii
grubuna uyumlanmis revizyonlarla hareket etmeye zorlayabilmektedir. Bleisure kavrami, bu
uyumlasma siirecinin bir parcasi olarak degerlendirilebilir. Nitekim kadmlarmn is giicii
piyasasindaki oransal artisi ve Y kusag1 temsilcilerinin ¢alisma hayatindaki ezici cogunlugu, is
yapis sekillerinde farklilasmaya gidilmesi yontindeki en 6nemli kriterler arasinda sayilabilir.
Bleisure, calisma hayatindaki sorumluluklardan o6diin vermeden ancak daha yiiksek

motivasyonla galismaya olanak saglayabilen bir kavram olarak da degerlendirilebilir. Dahasi,
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calisan bireylerin yas gruplari, deneyim ve tecriibeleri, istek ve ihtiyaglari, medeni durumlari,

yasam bicimleri ve hatta sosyal medya kullanim oranlar: bile 6nem kazanabilir.

Bu noktadan hareketle Y kusag1 ve bleisure seyahatler arasindaki iliskiye bakildiginda, bu
jenerasyonun bleisure seyahatlere en fazla katki saglayan jenerasyon oldugu, yiiksek seviyede
katilim gosterdikleri ve bleisure seyahatleri diger seyahatlerden c¢ok daha farkli bir konuma
koyduklar1 sonucu ile karsilagilmistir. Ayn1 zamanda bu jenerasyon calisanlarinin is seyahatlerini
uzatarak tatil firsati olusturup, is ve eglence arasindaki ince cizgiyi bulaniklastirdiklar: da
diisintulmektedir (Miranda, 2018). Amerika'min ¢evrimici seyahat alisveris sirketlerinden biri
olan Expedia (2017) verilerine bakildiginda, Y kusag1 calisanlarin bleisure seyahatlerine katilim
oranlarinin diger kusaklar ve yas gruplarma gore daha yiiksek oldugu, 6zellikle 20 - 35 yas
grubunda katilimim en yiiksek seviyede oldugu ve bayanlarin bleisure seyahatlere katilim
oranlarinin erkeklerden fazla oldugu sonucu ile karsilasilmistir. Yani sira bleisure seyahatler de,
2016’dan 2018’e %40 artarak 2,2 milyon seyahate ulasmis ve 2017’deki tiim is seyahatlerinin de
%10'unu olusturmustur (Forbes, 2018). Amerika Birlesik Devletleri'ndeki tiim is gezilerinin
yaklasik %60"1min da bleisure gezilerine doniisttigii yoniinde iddialar da bulunmaktadir (Batala
ve Slevitch, 2024). Gorevleri geregi seyahat ederken kendileri i¢in de yeni kosullar talep eden Y
Kusag: bireyler, girisimci bir kusak olmalar1 ve disarida bir seyler icmek icin gegirdigi zamarn
bile ag kurma firsatina dontistiiren bleisure kusagi olarak da anilmaktadir (Murchie, 2014). Y
kusag: calisanlar neredeyse her yerde internet erisiminin oldugu bir dénemde biiytimiis, hayata
bakis acilar1 ve turizme olan isteklerini etkileyen bir mali krizin de ortasinda profesyonel
kariyerlerine baslamislardir. Diger kusaklara gore daha fazla seyahat edip turizme daha fazla
para harcamalari nedeniyle de bleisure kusag: olarak anilan bu bireylerin, turizm endtistrisinde
muazzam bir degisime Onctilik ettigi de diistintilmektedir (Pinho ve Marques, 2021). Otel
lobilerinin yeni insanlarla tanismak, sosyallesmek ve is baglantilarini genisletmek icin 6nemli ve
keyifli noktalar oldugunu diistinen bu jenerasyon i¢in deneyim, is yasaminin dnemli bir parcasi
olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle bleisure seyahatler, Y kusag: calisanlar igin en popitiler
seyahat profili listesinin baslarinda yer almaktadir ve deneyimin en keyifli taraflarindan biri olan
yemek seyahatlerinden hemen sonraki sirada bulunmaktadir (Sofronov, 2018). Expedia (2017) ve
Tirkiye Otelciler Federasyonu (2024) verileri incelendiginde, Y kusaginin is seyahatlerinin
%60'indan fazlasmi eglence amaciyla uzattigi, “Bleisure seyahatini en cekici kilan nedir?”
sorusuna da bu seyahatlere katilanlarin %56’simin harika yemek ve restoranlarm bulundugu

destinasyonlar olarak cevap verdikleri gortilmektedir. Y ve Z kusag ile yapilan bu

51



Journal of Management, Tourism and Foresight, 2024, 1(1)
arastirmalarda, katilimcilarmn %86’sinin bleisure seyahatlerde kiiciik isletmeleri ve yerel
topluluklar1 desteklemek adina kiigiik ve yerel isletmelerden hizmet almay1 se¢menin daha
ozgun bir deneyim yasattig1 diistincesinde olduklar1 da goriilmektedir. Bu noktadan hareketle
teknolojik hizmetlerden maksimum seviyede yararlanan Y kusagi bireyler, keyif aldiklar1 hareket
halindeki yasamlarma siklikla kullandiklari sosyal medya iletisim araglarini da ekleyerek

bleisure turizm tercih opsiyonlarini genisletebilmektedir.

Calisma hayatinda bu o©zellikleri tasiyan bireylerin taleplerini yerine getirebilecek ve
beklentilerini karsilayabilecek turizm hizmeti saglayicilari ile orgtitsel stratejileri hayata gecirme
cabasinda olan orgiitler arasinda gortinmez bir koprii olusabilmektedir. Birbirlerinin
tamamlayicisi  ve destekleyicisi olarak goriilebilecek bu uygulamalar icerisinde
degerlendirilebilecek olacak bleisure kavrammmmn da calisma hayatinda nereye ve nasil
konumlandirilacagl énem tasimaktadir. Bu nedenle galisanlar i¢cin motivasyonel uygulamalar
olarak degerlendirilebilen unsurlarin bir gereklilik mi yoksa ihtiyag¢ m1 oldugu konusu da
avantajlar1 ve dezavantajlar1 noktasinda dikkatlice degerlendirilmelidir. Bleisure seyahatler de
ihtiyaclar1 ve beklentileri degisen nesillerin ortaya ¢ikardig yeni bir turizm trendi mi, yogun is
temposundan ayrilan bir kagis rampast m1 yoksa calisani motive edebilecegi diistintilen orgtit

destekli bir calisma bigimi midir sorularina yanit beklemektedir.
Dengeyi Sarsabilecek Halatlar

Orgiitsel hayatin dinamikleri calisan profilindeki degisimden bagimsiz diisiiniilmemektedir.
Yalnizca ¢alisan profili degil, degisen yasam sartlari, is yapis sekilleri ve degisen cevresel sartlar
da bu dinamikler tizerinde etkili olabilmektedir. Ttim bu sartlar dahilinde sekillenen is yasam
dengesinin de saglanamadig1 bir ortamda, verimlilife ivme kazandirabilecek calisandan
beklenen performans egrisi de istenen yonde ilerleyemeyebilecektir. Ancak calisan
motivasyonunun yani sira siire¢ igerisinde ortaya cikabilecek handikaplardan da bahsetmek
onem tasimaktadir. Bleisure seyahatler calisani rahatlatic1 ve calisma stirecindeki stresi azaltici
bir faktor olarak goriilse de teknoloji tabanli is stireclerinde ortaya c¢ikan teknostresi
tetikleyebilecegi de dustintilmelidir. Calisana istenilen anda ulasabilme imkaninin saglandig:
uzaktan calisma sistemi (Kalia, 2020), bilisim teknolojilerinin meydana getirdigi kolay
ulasilabilirlik ve stirekli baghlik sorunlar1 ile birlikte is yasam smurlarmi da
belirsizlestirebilmektedir (Mann ve Holdsworth, 2003). Bu dengeyi saglamanin bir unsuru olarak
gosterilebilen bleisure seyahatler calisan i¢in ufak bir mola, kisa bir kagamak gibi goriinse de

calisan1 Ragu-Nathan vd. (2008)'nin de bahsettigi teknostres etkenlerine maruz
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birakabilmektedir. Bu noktada, is artis oranlar1 nedeniyle galisanlarin daha uzun saatler ve daha
hizli ¢calismak durumunda kalmasi, calisanlara herhangi bir yerde ve herhangi bir zaman
diliminde kolayca ulasilabilir olunmasi ve is yapis sekillerinin teknolojinin karmasiklig
nedeniyle calisanda olusturdugu gtivensizlik, belirsizlik ve basa ¢tkamama korkusu ile ortaya
cikan endise durumu (Tarafdar vd., 2007; Ragu-Nathan vd., 2008) bleisure seyahatler ile
hafifletilebilir mi sorusuna da cevap aranmalidir. Tam da bu noktada bleisure seyahatlerin
motivasyon tizerindeki araci etkisi, bunun bir gereklilik mi, bir ihtiya¢c m1 yoksa olmasi gereken

bir uygulama m1 oldugu tizerinden tartisilabilir.

Maye (2019)'nin ¢alisan is gticliniin tcretli izin ve {tcretli tatiller konusundaki uluslararas:
gerekliliklere iliskin degerlendirmesinde Amerika Birlesik Devletleri ile diinyanin geri kalan
zengin tlkeleri arasinda 6nemli bir esitsizligin oldugu raporlanmistir. Bu raporda, ticretli izin ve
tcretli tatiller i¢in yasal bir gerekliligin bulunmadigr ABD’de is giictintin yaklasik dortte birinin
calisma y1l1 boyunca ticretli izin ve {icretli tatilinin bulunmadig1 sonucu ile karsilasilmistir. Ayni
zamanda 6zel sektor galisanlarina saglanan ticretli izin ve tatillerin toplaminin da tiim Avrupa
Birligi tilkelerinde saglanan asgari yillik izin ortalamasinin bile gerisinde kalmas: (Maye, 2019),
bleisure seyahatleri daha da anlamli héle getirebilmektedir. Stratos Jet Chartes'in 2022 yili
raporuna gore, ABD’deki ttim is seyahatlerinin yaklasik %601nin bleisure seyahatlere dontismesi
(Deane, 2022) ve bu trendin Almanya, Ingiltere, Cin ve Hindistan gibi diger tilkelerde de yaygin
olarak gortilmesi (Expedia, 2018) bu durumun bir sonucu olarak da degerlendirilebilir. Yalnizca
kamu kurumlar1 ya da 6zel sektoriin ticretli izin ve {icretli tatil politikalarindaki diizenlemeler
degil, mevcut kiiresel problemler ve degisimler de ¢alisma hayatini ve dolayisi ile calisanlarin
tercihlerini belirli basliklar altinda degisime ugratabilmektedir. Covid-19 salgini, kiiresel bir
kapanma siirecinde bleisure seyahatleri de etkilemistir. Ttim diinyanin hareketsiz kaldig1 bu
stirecte seyahat kisitlamalar1 nedeniyle etkilenmesi kacinilmaz olan bleisure seyahatler, stirecin
normale donmesi ile birlikte amag ve beklenti degisikliklerine de sebep olmustur. Walia vd.,
(2023)'nin Covid-19 stireci ve siirecin bleisure gezginleri tizerindeki etkilerini inceledikleri
arastirmalarinda, bleisure gezginlerinin tercihlerinin sehir merkezlerindeki popiiler otellerden
tatil koylerine kaydig1 sonucu ile de karsilasilmaktadir. Covid-19 siirecinin sonrasinda dogayla
daha ic¢ ice, saglik odakli ve rahatlatici turizm aktivitelerini tercih ederek zihinlerini ve
bedenlerini yenilemek isteyen bleisure gezginlerin bu yonelimleri, bleisure seyahatlerde tercih
edilen hizmet saglayicilarinin da bu gezginlere beklentilerini karsilayabilecek yenilikte fikirler

tizerine distinmeleri icin yeni bir alan agmaktadir. Bu noktada diistintilmesi gereken bir konu da
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Covid-19 sonrasinda yiikselise gecen esnek calisma uygulamalarmmin is ve bos zaman
catismalarmi tetikleme ihtimali olmalidir. Calisma hayatinin dontisime ugradigi ve esnek
calisma uygulamalarinin daha stratejik olarak yayginlastigi Covid-19 sonrasindaki stirecte is ve
bos zaman arasindaki dengeyi kurmakta zorlanan calisanlarin is yasam dengeleri tartisilirken, is
bos zaman catismalar1 da goz ontine alinmalidur. Is, kisinin bos zaman kalitesini kesintiye
ugratabildigi gibi, bos zaman da kisinin galisma kalitesini kesintiye ugratabilir. Ancak “Daha
fazla bos zaman, daha fazla tatmin getirir” savi genel olarak gecerli gortinse de oncelikli
motivasyonunun is oldugunu diistinen bireyler agisindan seyahat nedeniyle is hedeflerini yerine
getirememesi ya da getiremedigini dustinmesi de bireysel bir catisma nedeni olabilmektedir
(Lichy ve Mc Leay, 2018; Tsaur ve Yen, 2018). Bu noktada bleisure seyahatlerin catismay1
tetiklemesi de miimkiin olabilir. Bleisure seyahatlerin bireysel catismalar: tetikleyebilecegi bir
nokta da bleisure seyahatindeki bireylerin yasadiklar: fiziksel veya psikolojik zorluklar gibi
saglik engellerinin is veya bos zaman etkinliklerine katilmada olusturdugu smirhiliklar
olabilmektedir (Rundle, 2018). Ancak kimi zaman kisiler aras: etkilesimlerin beklenen yonde
gerceklesmemesi de catisma sebepleri arasinda sayilabilir. Bleisure seyahatlere yalniz gidilmesi
nedeniyle hissedilen partner eksikligi ya da bu seyahatin birlikte gegirildigi kisilerin istenen
aktivitelere katilma konusundaki motivasyon eksikligi de kisilerin bleisure seyahatten keyif
almasin1 engelleyebilmektedir. Bleisure seyahat sirasinda kisiyi ¢alismaya tesvik edebilecek ya
da onu motive edebilecek bos zaman aktivitelerinin tek basma gerceklesememesi, ya da o
aktiviteden keyif alinmasimi engelleyecek kisilerle olan birliktelikler, bleisure gezginlerin bos
zaman etkinlerine olan ilgisizlerini siddetlendirebilecegi gibi calismak durumda oldugu zaman
diliminde dikkat daginiklig1 yasamasina neden de olabilir (Bonn vd., 2016; Park, Lehto ve Kang,
2024). Bleisure seyahatlerin amag ve kapsami goz oniine alindiginda, bu seyahat tiirtintin roller
arasi catismaya canak tutabilecek 6zellikler sergileyebileceginden de bahsedilebilir. Tsaur ve Yen
(2018)'in de tizerinde durdugu bu roller arasi catisma, is ve eglencenin birbiri ile uyumlu
olmadig1 gortisii tizerinden is-eglence ve eglence-is catismalarmi ortaya ¢ikarabilmektedir.
Yogun is temposundan uzaklasmanin kisinin refahina ve is performansina katkida bulundugunu
iddia eden Sonnentag (2012)'1n goriislerinin yam sira, sikca is seyahatine ¢ikanlarmn odaklarimi
isten eglenceye ya da eglenceden ise cevirmede zorluklar yasadig1 sonuglar: ile karsilasilan
calismalara rastlamak da miimkiindiir (Cohen vd., 2018). Dolayisiyla kisilerin fiziksel ve

psikolojik enerjilerinin yan1 sira zaman agisindan da simurli kaynaklara sahip oldugu
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diustintildigiinde isin eglenceye, eglencenin de ise olan etkileri ve farkli yasam alanlari

arasindaki rollerin catismasi da kagimilmaz olarak gortilebilir (Cho, 2023).

Belisure seyahatlere iliskin bir konu da zaman ve maliyet tizerinden degerlendirilebilir. Nitekim
Swarbrooke ve Horner (2012), bleisure seyahat edenlerin tamamlamasi gereken islere duyduklar1
sorumluluk nedeniyle zaman acisindan daha az esneklige, is seyahati masraflarinin bir kisminin
isveren tarafindan karsilaniyor olmasi nedeniyle de fiyatlar konusunda daha az hassasiyete sahip
olduklarmu ileri stirmektedir. Bu noktada bleisure gezginlerin fiyat hassasiyeti duymadan
harcama yapabiliyor olmalari, bleisure seyahatteki hizmet saglayicilar agisindan bir firsat ya da
avantaj olarak degerlendirilebilir ancak bu durum faydaci bir kotiiye kullanima dontistir mii
ihtimali {izerinde durmay1 da gerektirebilir. Calisana motivasyonel bir katki saglayabilecegi
duistintilen bleisure seyahatlerin ve isveren tarafindan bir kismi karsilanan seyahat masraflarinin
istismara dontisme olasilig1 da is-performans dengesi tizerinden yeni bir degerlendirmeye tabi
de tutulabilir. Sonug olarak calisan performansina bagl olarak is gerekliliklerinin istenen
sonugclara ulasip ulasmadiginin kontrolii saglandiginda, isveren acisindan yeni bir maliyet hesab:
gindeme gelebilecektir. Bu noktada secim, bleisure seyahatlere ayrilan biitce ile galisanin yillik

ticretli izin kullaniminin isverene maliyeti arasinda gerceklesebilecektir.

Bleisure gibi ortaya ¢ikan her kavram ya da uygulama elbette 6ncelikle “her sey insan icin”
mottosunu desteklese de ¢alisma hayatinin dogasinda var olan “kadife eldiven icinde demir
yumruk” tanimlamasini da zihinlerden silememektedir. Bu cercevede, calisan bireylerin
zihinlerindeki bu tanimlamay1 yumusatmak ve calisma hayatini ¢alisan goziinde yeni kelimelerle
daha cazibeli hale getirmek ya da is giictintin beklentilerini karsilayabilecek cekici firsatlar
olusturmak adina hayata gecirilen uygulamalar 6nem arz etmektedir. Bu noktada ortaya ¢ikan
ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik uygulamalarimn drgtitsel stratejiler icerisinde yer almasi da calisan
motivasyonunu destekleyici bir unsur olarak degerlendirilebilir. Fakat degisen is ve yasam
sartlar1 cercevesinde hayata gecirilen her uygulamanin c¢alisan bireyin is kosullarin1 daha

konforlu hale getirmesi, verimliligindeki artisa da yansiyacaktir beklentisi olusturabilecektir.
TARTISMA VE SONUC

Bleisure kavramim ve is hayatinin motivasyonel beklentileri ile ortaya cikan ve sekillenen
bleisure turizmini, yalnizca is giicii motivasyonu tizerinden degerlendirmek dogru olmayacaktur.
Ozellikle Y kusagi temsilcilerinin secim ve tercihleri, beklenti ve ihtiyaglar1 gz o6niine

alindiginda; yasal prosediirler, gider yonetimi, is ytikii yonetimi, risk yonetimi, orgtitsel firsatlar
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ve uyumluluk stratejileri gibi orgtitsel politikalara iliskin konularda stirekli bir revizyon ihtiyaci
da dogabilecektir. Bu uygulamalarin meydana getirecegi calisanlar aras1 adalet ve esitlikle ilgili
endiselerin giderilmesine yonelik firsat esitliginin yaratilabilmesi de orgiitsel yonetimin bir

problemi haline gelebilecektir.

Stres diizeyini azaltarak calisan bireyin genel refah diizeyini arttiran is yasam dengesinin
saglanabilmesine olanak taniyan orgiitsel uygulamalardan biri olarak degerlendirilebilecek
uzaktan calisma modelleri, ¢alisan motivasyonu tizerinden degerlendirilebildigi gibi bleisure
seyahatlere firsat taniyan bir kap1 olarak da goriilebilir. Ancak uzaktan calisma uygulamalarinin
yayginlastirilmasi her sektor ya da ayni sektorde fakat farkl: is biriminde gorev alan her calisan
icin ayn1 avantaji olusturamayabilecektir. Bu noktada firsat esitligi problemleri ile kars1 karsiya
gelmek oldukca olasidir. Kimi galisanlar, is rollerinin gerekliliklerine bagli olarak bleisure
seyahatlere katilma noktasinda daha fazla firsata sahip olabilmektedir. Bu firsatlarin herkes igin
esit duizeyde erisilebilir olmasi ne kadar zor ise, orgiitler icin calisanlarin adalet ve esitsizlige

iliskin kaygilarim giderebilmek de o derece zorlasabilecektir.

Yalnizca galisanlar arasindaki firsat esitsizligi problemi degil, bleisure seyahatlere c¢ikan
bireylerin varis noktalarinda vyasayabilecekleri olast gtivenlik problemlerine iliskin
degerlendirmeler de risk yonetimi agisindan orgtitsel zorluklara sebebiyet verebilecektir. Bu
noktada orgtitlerin degerlendirmesi gereken farkli noktalar da olusabilecektir. Nitekim is
seyahatlerinin bos zaman aktiviteleri ile degerlendirilerek uzatilmasi, 6rgttlerin kabul edilebilir
bleisure faaliyetlerinin neleri kapsadigia iliskin olusturulan gider politikalarini, is ve kisisel
harcamalar arasindaki 6deme kriterlerini ve yasal zorunluluklarin yan sira sigorta policelerinin

kapsamini da etkileyebilmektedir.

Bleisure seyahatlere, orgiite getirdigi ytiktimliiliikler noktasindan degil de bleisure gezginler
noktasindan yaklasildiginda ise daha farkl: olasiliklarla karsilasmak miimkiin olabilecektir. Her
ne kadar bleisure seyahatler bir motivasyon kaynag gibi goriilse de, calisan bireyi akilc1 ya da
duygusal yeni kararlar alma dogrultusunda tetikleyebilecektir. Covid-19 siireci diinyadaki is
yapis sekillerini kiiresel capta etkilemis, kalic1 uygulamalar: da beraberinde getirmistir. Bu stireg
esnek calisma modellerinin yayginlasmasma neden oldugu gibi bu calisma modeline iliskin
degerlendirmeler de calisan bireyler goziinde degisime ugramustir. Bayazit vd. (2020)'nin
pandemi sirasinda Tiirkiye’de ailesi ile yasayan ve kismen de olsa evden ¢alisan beyaz yakalilarin
bu durumdan nasil etkilendiklerini ve nasil basa ¢iktiklarini arastirdiklar: ¢calisma sonugclarina

gore, katilimcilarin %53,5’i haftanin birkag giinti, %22,6’sinin da olabildigince sik evden calismay1
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tercih ettigi sonucu ile karsilasilmistir. Bu noktadan hareketle calisma hayatinin ofis disinda
ytrutiilmesine iliskin bir tercihin olustugunu sdylemek miimkiindiir. Elbette bu sonug Covid-19
gibi kitiresel bir salginin varligi nedeniyle olusmustur ancak orgtitlerin uzaktan calisma
uygulamalarmni salgin sonrasi da devam ettiriyor olmalari, calisanlarin bu tercihlerini destekler
nitelikte goriilebilir. Bu nedenle uzaktan calisma modeli yalnizca salgindan etkilenmemek icin
evden calisma zorunlulugu olarak degil, 6rgiit ortami disindan da calisabilmenin orgtitsel bir
uygulama olabileceginin gostergesi olarak da degerlendirilebilir. Nitekim pandemi stirecinde
uygulanan kisitlamalar ve evde kalma talimatlar1 ile Avrupa’da neredeyse her 10 calisandan 4'ti
uzaktan calismaya ge¢mistir (International Labour Organization, 2020). Pandemiden once,
Amerikali calisanlarin %5,2'si tam zamanli olarak evden ¢alisirken, pandemiden sonra bu oranin
%56'ya ¢ikmis olmasi da (Wigert ve Agrawal, 2023), bu savi destekler nitelikte goriilebilir.
Deloitte Global'in 2020 yilinda Ttirkiye genelinde yapmus oldugu arastirmaya bakildiginda ise,
salgin oncesi uzaktan galismanin is yerlerinde yaygin olmadig1 ancak dijitallesme stirecinin de
hizlanmasiyla drgtitlerin uzaktan calisma modeline adapte oldugu sonucuna ulasilmistir (Sezgin,

2020).

Bu noktada tartismaya agik olan konu bu istatistiksel verilerin ve sonuglarin bleisure seyahatlerle
olan iligkisi ve is gtictintin bu noktadaki durusu olmalidir. Dijitallesme stireci uzaktan ¢alisma
uygulamalarinin yayginlasmasina neden oluyorsa, bleisure seyahatlerin tercih edilme istegini de
arttirabilecektir. Mekan ve zaman kisitlamasi olmaksizin dijital altyapinin saglanabildigi her
yerde ve her zamanda calisabilen kisiler olarak tanimlanan dijital gogebeler de (Hermann ve
Paris, 2020) bu noktada daha tartisilir hale gelebilecektir. Nitekim dijital gogebeleri diger serbest,
esnek ya da uzaktan calisanlardan ayiran en belirgin farkin, islerini dijital olarak stirdiirmelerinin
yanu sira daha iyi bir yasam arayis1 ve daha 6zgiir hissetmek adma daha sik seyahat etmek
istemeleri (Schlagwein, 2018) oldugu diistintildtigtinde, bleisure gezginlerinin dijital gtcebelere
dontisebilecegi ihtimali de olusabilecektir. Dogru zamanda, dogru yerde, yeterli is gevresine
ulasilabildigi noktada ve aranan eleman niteliklerine sahip bilgi ve is yapma becerisi
kazanildiginda, calisan bireylerin bleisure gezginler olarak bir orgtite bagh kalmamay1 se¢cme
ozgiirliikleri de olusabilecektir. Bu yonelis, tek bir isverenle kurulan istikrarli bir galisma
iliskisinden ziyade serbest calisanlarin ihtiyag halinde talep edildigi kisa vadeli isleri kapsayan
surekliligi olmayan is piyasasit anlamina da gelen GIG ekonomisini de destekleyebilecektir. Esnek
ya da uzaktan calisma firsat1 taninan ve bu firsat1 bleisure seyahatlerle de destekleyebilen aymn

zamanda yasalarla garantili asgari ticrete, fazla mesai 6demelerine, issizlik tazminat1 ve sosyal
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giivenlik haklarina sahip olan ¢alisanlar, GIG ekonomisi igerisinde yer alan serbest calisanlardan
daha risksiz bir pozisyonda gibi gortinseler de (Donovan vd., 2016) is yasaminin biiytik bir
parcast olarak kabul edilen, farkli bakis agis1 ve yeteneklere sahip, 6nceki jenerasyonlardan
oldukca farkli olduklar: diistintilen bu yeni nesil calisanlar icin oldukga ilgi cekici olabilecektir.
Is hayati ile bos zaman aktivitelerinin birlestirilmesi olarak tanimlanan bleisure seyahatler, ne
kadar motive edici goriinse ya da orgiit tarafindan bu seyahatler finanse edilip desteklense de
degisen diinya diizeni icerisinde yeterli olamayabilecektir. Covid-19 sonrasi kalici islerin bile
glvence altna almnamadig1 bir siirecte, calisanlar bleisure seyahatler kadar keyifli, ancak
kendilerini is yaparken bireysel anlamda daha giiclti, daha 6zgtir ve zaman mekan ikileminde
daha bagimsiz hissedebilecekleri, daha wuzun seyahat firsatlarina sahip alternatifleri

degerlendirme diistincesi igerisinde bulabileceklerdir.

Bleisure seyahatlere, hizmet veren orgiitler noktasindan yaklasildiginda ise bu pazarin
dijitallesme stiirecindeki uzaktan calisma modelleri ile genislemis olmasimin turizm isletmeleri
icin bir avantaj olarak gortilebilecegi soylenebilir. Nitekim bleisure seyahat pazarmin 2030 yilina
kadar 1,8 trilyon dolara ulasmasi da beklenmektedir (Linkedin, 2023). Seyahat arzusu ve
deneyimleme isteginin yani sira is yasam dengesine yonelik taleplerdeki artis ve uzaktan galisma
uygulamalarinin yayginlasmasi ile birlikte, yeni bir turist profili de olusmustur. Ancak Covid-19
stirecinin bu seyahatlere bakis acisini degistirdigi de soylenebilir. Pandemi siirecinin, bos zaman
aktivitelerinin kapali mekanlardan acik alanlara yonelisini hizlandiran bir stire¢ oldugu
disunuldiigiinde, dogayla i¢ ice ve daha izole konaklama yerlerinin tercih edilmesi de oldukga
olasidir. Y kusagmin dijital hayati ve konfor beklentileri izole ve dogal bir yasam arayislari ile
birlesince, son yillarda ytikselise gecen glamping isletmeler (doga icerisinde yiiksek konfora
sahip kamp tatili) de birer bleisure seyahat rotas: haline gelebilmektedir. Bu noktada insanlarin
kimi zaman dijital detoksa uygun gordiigii konaklama yerlerinin kusursuz dijjital altyapilar
saglanarak bleisure gezginlerinin de tercihleri arasmna girmesi, dijital detoks turizminin dntine
kurulan bir engel olarak gortilebilir. Turizm isletmelerinin her beklentiyi karsilayabilecek hizmet
altyapisint olusturma c¢abalar1 siirerken, bleisure gezginlerinin bos zaman aktivitelerini
teknostresten arinabilecekleri izole bir ortamda gecirmek istemeleri halinde yasayabilecekleri
bireysel catismalar da bu noktada 6nem kazanabilecektir. Nitekim hem dijital altyapilarla
uzaktan calisma avantajina sahip olan, hem de bos zamanini teknostresin etkilerinden arinma
cabasiyla gecirmek isteyen calisanlarda ambivalans (zit duygularin bir arada yasanmasi)

duygular olusabilecektir.
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Sonug olarak yasamak icin calisan kusaklar olarak da nitelendirilen X kusag1 ve hayatin tadim
cikarmak igin yasadiklar: iddia edilen Y kusag1 (Acilioglu, 2015) calisanlar, is hayat: igerisinde
farkli motivasyonlarla bulunmaktadir. ileride alisma hayatinin temsilcileri olacak olan, internet
araciligryla sosyallesen, duygu ve diistincelerini ifade etmeyi ve onlar1 diinya ile paylasmay
seven, yaraticilik ve yenilikten zevk alip verilen isi daha hizli ve daha eglenceli yollarla yapmanin
yollarmi arayan Z kusaginin (Tandogan, 2013) beklentileri, ¢calisma hayatmin dinamiklerini
degistirebilecektir. Bu baglamda su anda bir motivasyon araci olarak gortilen bleisure (business-
leisure) kavrami, ilerleyen donemde bambaska iki kelimenin c¢ok farkli birlesimleriyle

olusturulan yeni bir tanimlamayla da karsimiza ¢ikabilecektir.
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Bu arastirma, acik alan rekreasyonunun bireylerin psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi oluslar1
tizerindeki ¢ok boyutlu etkilerini incelemeyi amaglamaktadir. Doga temelli aktivitelerin

gf;?;g%ﬁ?:hl/ bireylerin stres, sosyal baglilik ve fiziksel saghk tizerindeki etkileri, deney ve kontrol
06.11.2004 gruplar1 arasinda karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Arastirmada, deney grubuna

8 hafta boyunca haftada ti¢ giin doga yiriiytisii, yoga ve diisitk siddetli aerobik
egzersizleri igeren acik alan rekreasyon programi uygulanmstir. Kontrol grubuna ise
Kabul Tarihi/ herhangi bir miidahale yapilmanustir. Veriler, Warwick-Edinburgh Psikolojik Tyi Olus
‘ggaezp tzegzg ate: Olgegi, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi ve Fiziksel Iyi Olus Olgegi
o kullanilarak toplanmistir. Elde edilen bulgular, deney grubundaki bireylerin psikolojik
stres diizeylerinde anlamli bir azalma, sosyal destek algilarinda artis ve fiziksel
sagliklarinda iyilesme oldugunu gostermistir. Kontrol grubunda bu tiir degisiklikler
gozlenmemistir. Bu arastirma, doga temelli etkinliklerin bireylerin ¢ok boyutlu saghg:
tizerindeki olumlu etkilerini vurgulayarak, bireysel ve toplumsal saghg gelistirme
potansiyeline dikkat cekmektedir.
Anahtar Kelimeler: Acik Alan Rekreasyonu, Psikolojik Tyi Olus, Sosyal Destek, Miidahale
Tasarimi, Fiziksel Saglik
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Abstract

This study aims to examine the multidimensional effects of outdoor recreation on
individuals' psychological, social, and physical well-being. The impacts of nature-based
activities on stress, social connectedness, and physical health were evaluated through a
comparative analysis between experimental and control groups. In the study, the
experimental group participated in an outdoor recreation program that included nature
walks, yoga, and low-intensity aerobic exercises three times a week for eight weeks. No
intervention was applied to the control group. Data were collected using the Warwick-
Edinburgh Mental Well-being Scale, the Multidimensional Scale of Perceived Social
Support, and the Physical Well-being Scale. The findings revealed a significant reduction
in psychological stress levels, an increase in perceived social support, and improvements
in physical health among individuals in the experimental group. No such changes were
observed in the control group. This research underscores the positive effects of nature-
based activities on individuals’ multidimensional health, highlighting their potential to
enhance both individual and societal well-being.

Keywords: Outdoor Recreation, Psychological Well-Being, Social Support, Intervention
Design, Physical Health
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GIRIS

Dogal alanlar, insanlarin hem fiziksel hem de zihinsel sagliklarini desteklemede 6nemli bir
kaynak olarak kabul edilmektedir. Ozellikle sehirlesmenin artmasi, modern yasam tarzinin
getirdigi stres ve hareketsizlik gibi sorunlar, bireylerin sagliklarin1 olumsuz yonde etkilemektedir
(Ulrich vd., 1991; Kaplan & Kaplan, 1989; Pretty vd., 2005). Bu baglamda, acik alan rekreasyonu
gibi doga temelli etkinlikler, bireylerin hem fiziksel hem de psikolojik saglig1 tizerindeki
iyilestirici etkileriyle dikkat cekmektedir. Dolayisiyla, agik alan rekreasyonu yalnizca fiziksel
aktiviteyi tesvik etmekle kalmaz, ayn1 zamanda bireylerin sosyal iliskilerini giiclendirmelerine,
ruhsal denge saglamalarina ve stres diizeylerini azaltmalarina olanak tanirken; dogayla ic ice
zaman gegirmenin bireylerin yasam kalitesini artirdigi, zihinsel olarak yenilenmelerine katkida
bulundugu ve sosyal iliskilerini gelistirdigi de son yillarda yapilan arastirmalarla ortaya
konulmustur (Ulrich vd., 1991; Kaplan & Kaplan, 1989; Pretty vd., 2005; Hartig vd., 2014; Mitchell
& Popham, 2008; Maas vd., 2006; Bowler vd., 2010; Thompson-Coon vd., 2011; Sugiyama vd.,
2008).

Onceki aragtirmalar, agik alan rekreasyonunun psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olus tizerindeki
etkilerini ortaya koyan gticlti bulgular sunmustur. Ulrich'in (1984) stres iyilestirme teorisine
dayanan arastirmalar, dogada gecirilen zamanin stres diizeylerini 6nemli ¢l¢iide azalttigini
gostermektedir. Kaplan ve Kaplan'in (1989) dikkat iyilestirme teorisi ise, doganin zihinsel
yorgunlugu azalttigini ve bilissel fonksiyonlar: gelistirdigini ileri siirmektedir. Ornegin, Bowler
vd., (2010) tarafindan yapilan meta-analiz, doga temelli etkinliklerin bireylerin psikolojik iyi
olusunu destekledigini ve stres seviyelerini diistirdtgtini gostermektedir. Benzer sekilde, Pretty
vd., (2007) agik alan etkinliklerinin hem zihinsel hem de fiziksel saglig iyilestirme kapasitesine
sahip oldugunu belirtmislerdir. Sosyal iyi olus agisindan bakildiginda, Maas vd., (2006)
tarafindan gerceklestirilen arastirma, yesil alanlarin bireylerin sosyal iliskilerini gticlendirdigini
ve yalmizlik duygularmi azalttigini ortaya koymaktadir. Ayrica, Sugiyama vd., (2008) acik alan
rekreasyonunun bireylerin topluluk aidiyetini ve sosyal baghliklarmi artirdigin tespit etmistir.
Fiziksel iyi olus baglaminda ise Mitchell & Popham (2008), dogada gergeklestirilen fiziksel
aktivitelerin kardiyovaskiiler saglik ve genel fiziksel zindelik tizerinde olumlu etkileri oldugunu
gostermistir. Bu arastirmalar, doga temelli etkinliklerin bireylerin genel saglik durumunu

iyilestirdigini ve toplumsal saglik sorunlarma ¢6ztim olabilecegini 6ne stirmektedir.

Ancak mevcut alanyazin, agik alan rekreasyonunun etkilerini genellikle tek bir iyi olus boyutuyla

sinirli olarak incelemekte ve bu etkinliklerin ¢cok boyutlu etkilerini degerlendiren galismalar
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sinirli kalmaktadir (Bratman vd., 2012; Bowler vd., 2010). Ornegin, pek cok calisma yalnizca
psikolojik iyi olusa odaklanirken (Thompson-Coon vd., 2011), digerleri sosyal veya fiziksel iyi
olusla smirl kalmistir (Hartig vd., 2014; Maas vd., 2006). Bu baglamda, acik alan rekreasyonunun
psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olus tizerindeki biitiinciil etkilerini inceleyen calismalar
alanyazinda sinirhidir. Ayrica, bu etkilerin uzun vadeli olup olmadigini inceleyen arastirmalarin
eksikligi de dikkat ¢ekmektedir (Sugiyama vd., 2008). Alanyazindaki bu bosluklar, acik alan
rekreasyonunun ttim iyi olus boyutlar1 tizerindeki etkilerini degerlendirmenin énemini ortaya
koymaktadir. Mevcut arastirma, bu alanyazin boslugunu doldurmay:r ve acik alan

rekreasyonunun ¢ok boyutlu etkilerini kapsamli bir sekilde incelemeyi amaglamaktadir.

Bu arastirma hem bireysel hem de toplumsal saglig: gelistirmek amaciyla 6nemli sonuclar
dogurabilir. Modern yasam tarzinin getirdigi stres, yalnizlik ve hareketsiz yasam sorunlarina
¢oziim sunabilecek doga temelli miidahalelerin kesfedilmesi, halk saglig: politikalar: agisindan
biiytik bir potansiyel tasimaktadir (Mitchell & Popham, 2008; Pretty vd., 2005). Ayrica, bu
arastirma, acik alan rekreasyonu uygulamalariin saglik hizmetleri disinda bireylerin sagliklarini
nasil iyilestirebilecegini gostererek, dogaya dayali miidahalelerin toplumsal saghk sistemine
katki saglayabilecegini ortaya koyma potansiyeline sahiptir (Hartig vd., 2014). Bu arastirma,
bireylerin psikolojik, sosyal ve fiziksel sagligin1 destekleyen etkili bir miidahale olarak acik alan
rekreasyonunu degerlendirecek ve gelecekteki saglik politikalarmna onemli katkilar sunmay1

hedeflemektedir (Bowler vd., 2010).

Bu arastirmanin amaci, acik alan rekreasyonunun bireylerin psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olus
tizerindeki etkilerini ¢ok boyutlu bir yaklasimla incelemektir. Calisma, katilimcilarin agik alan
rekreasyonuna katilimi oncesi ve sonrasinda iyi olus diizeylerini degerlendirecek ve bu
etkinliklerin bireylerin yasam kalitesini nasil iyilestirdigini ortaya koyacaktir. Ayrica, bu
arastirma, acik alan rekreasyonunun uzun vadeli etkilerini de inceleyerek, bu miidahalenin kalic

iyilestirici etkilerini degerlendirmeyi amaclamaktadir.
KURAMSAL CERCEVE VE HIPOTEZ GELISTIRME

Guintimiizde stres, yalmzlik ve hareketsiz yasam gibi sorunlar, modern toplumlarin saglik
sorunlarin ciddi sekilde etkilemektedir (White vd., 2019; Kondo vd., 2018). Ozellikle sehirlesme
ile dogayla etkilesimin azalmasi, bireylerin genel saglik durumlarini olumsuz yonde etkilemistir
(Roberts, 2019; Bratman vd., 2019). Bu baglamda, acgik alan rekreasyonu, bireylerin dogayla

yeniden bag kurmalarmi saglayarak hem psikolojik hem de fiziksel sagliklarin iyilestirebilme
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potansiyeline sahiptir (Frumkin vd., 2017). Alanyazinda yapilan galismalar, doga temelli
etkinliklerin bireylerin stres seviyelerini diistirdtigtinii, sosyal iliskilerini giiclendirdigini ve
tiziksel sagliklarim iyilestirdigini gostermektedir (McMahan ve Estes, 2015; Hunter vd., 2019).
Ancak bu etkilerin cok boyutlu olarak ele alindig1 calismalarin sayist simirlidir. Bu ¢alismada, agik
alan rekreasyonunun bireylerin iyi oluslar1 tizerindeki ¢ok boyutlu etkileri arastirilacak ve bu

dogrultuda hipotezler gelistirilecektir.

Psikolojik iyi olus, bireylerin genel zihinsel saghik durumlarmi, duygusal denge ve stresle basa
cikma kapasitelerini icerir (Ryff, 1989). Stres, bireylerin fiziksel ve psikolojik sagligin1 dogrudan
etkileyen temel bir faktordiir ve bireylerin stres diizeylerini azaltmak, genel iyi oluslarim
artirmada kritik bir 6neme sahiptir (Lazarus ve Folkman, 1984). Ulrich'in “ Stres lyilestirme Teorisi”
(1984), doganin bireylerin stres seviyelerini diistirdiigtinti ve zihinsel iyilesmeyi tesvik ettigini
one stirmekte olup dogayla etkilesimde bulunmanin bireylerin duygusal denge kazanmalarina
yardimct oldugunu savunur. Ek olarak, Kaplan ve Kaplan'm “Dikkat Iyilestirme Teorisi” (1989),
bireylerin dogada vakit gecirerek zihinsel yorgunluklarmi azalttigini ve bilissel stireclerini
yeniden yapilandirdigini ortaya koymustur. Yapilan calismalar, acik alan rekreasyonunun
bireylerin stres seviyelerini azaltarak psikolojik iyi oluslarmi artirdigini desteklemektedir
(Hunter vd., 2019; White vd., 2019). Ornegin, McMahan ve Estes (2015), doga temelli etkinliklerin
bireylerin psikolojik iyi oluslar1 tizerinde olumlu etkiler yarattigini ve stresle basa ¢cikmalarina
yardimci oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde, Hunter vd., (2019) dogada yapilan aktivitelerin
zihinsel yenilenmeyi sagladigini ve stres hormonlarini diistirdigiinti gostermistir. Bu teorik ve

ampirik bulgular 1s181nda asagidaki hipotez gelistirilmistir:
Hipotez 1: A¢ik alan rekreasyonu, katilimcilarin stres diizeylerini azaltarak psikolojik iyi oluglarini artirir.

Sosyal iyi olus, bireylerin sosyal iliskilerindeki doyumu, topluma aidiyet duygusunu ve
yalnizlikla basa ¢ikma kapasitelerini ifade eder (Keyes, 1998). Cohen ve Wills tarafindan 1985
yilinda gelistirilen Sosyal Destek Teorisi, sosyal gevreden alinan destegin bireylerin stresle basa
citkma Kkapasitelerini artirdigin1 ve genel sagliklarimi iyilestirdigini one stirer. Agik alan
rekreasyonu, bireylerin sosyal cevreleriyle etkilesimde bulunmalarma olanak taniyarak sosyal
iliskileri gticlendirme potansiyeline sahiptir (Roberts, 2019; Bratman vd., 2019). Kondo vd., (2018)
acik alanlarda gerceklestirilen grup etkinliklerinin, bireylerin sosyal baglarimi giiclendirerek
toplumsal aidiyet duygularmi arttirdigini belirtmektedir. Ayrica, White vd., (2019) doga temelli

aktivitelerin bireyler arasinda sosyal etkilesimleri artirdigini ve yalnizlik duygularin azalttigim
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tespit etmistir. Bu bulgular dogrultusunda, agik alan rekreasyonunun sosyal iyi olus tizerindeki

etkileri su hipotezle ifade edilmektedir:

Hipotez 2: Agik alan rekreasyonu, katilimcilarin sosyal baglhiliklarim giiclendirerek sosyal iyi oluglarini

artirir.

Fiziksel iyi olus, bireylerin genel fiziksel saglik durumlarini, enerji seviyelerini ve fiziksel aktivite
kapasitelerini ifade eder (Ware ve Sherbourne, 1992). Wilson (1984) tarafindan gelistirilen Biyofili
Hipotezi, bireylerin dogayla icsel bir bag kurdugunu ve bu bagin fiziksel sagliklarmi iyilestirdigini
savunur. Dogayla etkilesimde bulunmak, bireylerin fiziksel aktivite seviyelerini artirarak genel
sagliklarini iyilestirebilir (Frumkin vd., 2017). Hunter vd., (2019), agik alan rekreasyonunun
tiziksel aktiviteleri artirarak bireylerin enerji seviyelerini ytikselttigini ve fiziksel sagliklarini
iyilestirdigini tespit etmistir. Ayni sekilde, McMahan ve Estes (2015), doga temelli fiziksel
aktivitelerin bireylerin kalp-damar saghgini ve genel fiziksel iyilik hallerini iyilestirdigini ortaya
koymustur. Roberts (2019) da agik alan rekreasyonunun fiziksel zindeligi artirdigini ve obezite
riskini azalttigini belirtmistir. Bu teorik ve ampirik bulgular dogrultusunda asagidaki hipotez
gelistirilmistir:

Hipotez 3: Ac¢ik alan rekreasyonu, katilimcilarin fiziksel sagliklarini iyilestirerek fiziksel iyi oluslarim

artirir.

Acgik alan rekreasyonu, bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal iyi oluslarimi butiinctil bir
yaklasimla destekleyen onemli bir miidahale bicimidir. Hem teorik temeller hem de yapilan
glincel arastirmalar, dogayla etkilesimin bireylerin genel saghik durumlarimi iyilestirdigini guiclii
bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu calisma, acgik alan rekreasyonunun bu ti¢ iyi olus boyutu
tzerindeki etkilerini incelemeyi ve alanyazindaki boslugu doldurmay: amaclamaktadir.
Hipotezler, acik alan rekreasyonunun bireylerin stres seviyelerini dustirdiigi, sosyal

bagliliklarmi giiclendirdigi ve fiziksel sagliklarin iyilestirdigi varsayimi tizerine kurulmustur.
YONTEM
Arastirma Tasarimi

Bu arastirma, deneysel bir model kullanilarak agik alan rekreasyonunun katilimcilarin psikolojik,
sosyal ve fiziksel iyi oluslar1 tizerindeki etkilerini incelemeyi amaclamaktadir. Arastirma, kontrol
grubu ve deney grubu ile ytirtitiilen bir 6n test-son test tasarimina dayanmaktadir. Toplamda
rastgele yontemle iki gruba ayrilan 37 katilimci calismaya dahil edilmistir: Deney grubu (19

katilimci) ve kontrol grubu (18 katilimer). Arastirmanin baslangicinda her iki gruba da iyi olus
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dtizeylerini 6lgmek i¢in 6n test uygulanmis, miidahale sonrasinda ise son test uygulanarak
degisiklikler degerlendirilmistir. Deney grubu, 8 hafta stiresince acik alan rekreasyon programina
katilirken, kontrol grubu yalnizca 6n test ve son test uygulamalarina dahil edilmistir. Programin

icerigi su etkinliklerden olusmaktadur:

-Doga Yiiriiytist (Pazartesi): Katihmcilar, dogada hafif tempolu yiiriiytiisler yaparak hem fiziksel

hem de zihinsel rahatlama saglamislardir.

-Yoga (Carsamba): Yoga seanslari, zihinsel rahatlama, esneklik kazanimi ve beden farkindaligini

artirmaya yonelik hareketlerden olusmustur.

-Duistik Siddetli Aerobik Egzersiz (Cuma): Hafif siddetli aerobik egzersizler, katilimcilarin

tiziksel dayanikliliklarini artirmayi ve genel zindelik seviyelerini iyilestirmeyi hedeflemistir.
Katilimcilar (Orneklem)

Bu arastirmanin orneklemi, 19-25 yas araligindaki toplam 37 katihlmcidan olusmaktadir.
Katilimcilar, acik alan rekreasyon programina katilmay: goniillii olarak kabul eden bireylerden
secilmistir. Katilimcilar, rastgele atama yontemi ile iki gruba ayrilmistir: Deney grubu (19
katilimcr: 9 kadin, 10 erkek) ve kontrol grubu (18 katilimci: 9 kadin, 9 erkek). Arastirmanin hedef

kitlesini, bu yas araligindaki geng yetiskinler olusturmaktadar.

Arastirmada kullanilan drneklem buytiklugtiniin yeterliligini saglamak amaciyla giic analizi
yapilmistir. Giig analizi, calismanin sonuglarmin istatistiksel gecerliligini artirmak icin 6rneklem
biytikliguniin yeterli olup olmadigini degerlendiren bir yontemdir (Cohen, 1988). Giic
analizinde, %80 istatistiksel giic, 0.05 anlamlilik diizeyi (a) ve alanyazina dayanan ortalama etki

biytikltigti (Cohen's d = 0.5) dikkate alinmustir.

-%80 istatistiksel gtig, arastirmanin gercek bir fark oldugunda bu fark: tespit etme olasiliginin

%80 oldugunu ifade eder.

-0.05 anlamhilik diizeyi, yanls pozitif sonuglar (tip I hata) elde etme olasihiginin %5 oldugunu

belirtir.

-Cohen’s d = 0.5 etki biiytikligt ise, miidahalenin orta diizeyde bir etki yarattigini varsayar

(Cohen, 1988).

Bu parametrelere dayanarak yapilan gii¢ analizi sonucunda, arastirmada en az 34 katilimcinin
yeterli olacag1 belirlenmistir. Arastirmada toplamda 37 katilimcimin bulunmasi, ¢alismanin

sonuclarinin gtivenilirligini saglamak icin yeterli bir 6rneklem biytklugiine ulasildigim
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gostermektedir. Bu orneklem biytkligil, arastirmanin istatistiksel anlamlilik elde etme

kapasitesini artirmus ve sonuglarin gecerliligini saglamistir.

Arastirmaya katillan ttiim katilimcilar, calismanin amaci, veri toplama stireci ve miidahale
hakkinda bilgilendirilmistir. Katilimcilardan, arastirmaya katilmak i¢in bilgilendirilmis onam
alinmis ve arastirma stirecinde etik kurallara uygun hareket edilmistir. Ayrica, katilimcilar deney
ve kontrol gruplaria rasgele atama yontemiyle yerlestirilmistir, bu sayede gruplar arasindaki

farkliliklar minimuma indirilmistir.
Veri Toplama Araclar1

Bu arastirmada veri toplama araci olarak {i¢ ayr1 6lgek kullanilmistir. Bu 6lcekler, katilimcilarin
psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olus diizeylerini degerlendirmek amaciyla segilmis ve gtivenilir
Olcim sunan araclardir. Her bir olgegin giivenirlik katsayilari, arastirmamizda test edilerek

gegerlilikleri degerlendirilmistir.
Warwick-Edinburgh Psikolojik Iyi Olus Olgegi Kisa Formu (WEMWBS-KF)

Arastirmada katilimcilarm psikolojik iyi olus diizeylerini degerlendirmek amaciyla Tennant vd.,
(2007) tarafindan gelistirilen ve Demirtas ve Baytemir (2019) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
Warwick-Edinburgh Psikolojik Iyi Olus Olgegi Kisa Formu (WEMWBS-KF) kullamlmustir. Olgek,
bireylerin pozitif ruh hallerini, yasam tatmini, duygusal denge ve genel psikolojik iyi olus gibi

faktorleri 6l¢gmeyi amagclayan 6z-bildirim 6lgegidir.

WEMWBS-KF, 7 maddeden olusmakta olup, 51i Likert tipi bir derecelendirme sistemi ile
degerlendirilir (1 = Hicbir zaman, 5 = Her zaman). Katilimcilardan son iki haftalik donemde
hissettikleri pozitif ruh hali ve psikolojik durumlarina dair geri bildirim vermeleri istenir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan ise 35'tir. Yiiksek puanlar, katilimcilarmn
pozitif psikolojik iyi olus diizeylerinin ytiksek oldugunu gosterirken, diisiik puanlar psikolojik

iyi olus diizeyinin diistik oldugunu ifade eder.

Demirtas ve Baytemir (2019) calismasinda Tiirkce kisa formun giivenilirligi Cronbach's Alpha
katsayis1 ile 0,84 olarak bulunmustur. Bu arastirma kapsaminda yapilan giivenilirlik
analizlerinde ise Cronbach's Alpha katsayis1 0,82 olarak hesaplanmistir, bu da ¢lgegin giivenilir

oldugunu gostermektedir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:
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-Olgek, sadece pozitif yonelimli maddeler igerdiginden, negatif duygusal durumlari

degerlendirmek igin uygun degildir.

-Uygulama sirasinda, katilimcilarin son iki haftalik ruh hali tizerindeki gecici faktorlerin etkili

olabilecegi g6z ontinde bulundurulmalidir.
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi (CBASDO)

Arastirmada katilimcilarin sosyal destek algilarin1 degerlendirmek amaciyla Zimet ve arkadaslar:
(1988) tarafindan gelistirilen ve Eker vd., (2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi (CBASDO) kullanilmistir. Olgek, bireylerin algiladiklart sosyal
destegi ti¢ temel kaynaktan olcer: Aile, Arkadaglar ve Ozel Biri (6rnegin partner). MSPSS nin
Tiirkge uyarlamasi olan CBASDO, sosyal destek algisinin bireylerin yasam kalitesi ve stresle basa

cikma becerileri tizerindeki etkilerini degerlendirmek icin uygundur.

CBASDOQO, 12 maddeden ve 3 alt 6lcekten (aile, arkadaslar ve 6zel biri) olusmaktadir. Olgek, 7'1i
Likert tipi bir derecelendirme sistemi kullanir (1 = Kesinlikle katilmiyorum, 7 = Tamamen
katiltyorum). Her alt 6lcekten alinan puanlar toplanarak sosyal destek algisinin toplam puam

elde edilir. Toplam puan ne kadar ytiksekse, algilanan sosyal destek o kadar ytiksek demektir.

Tiirkge uyarlama calismalari sonucunda, CBASDO'niin Cronbach's Alpha giivenilirlik katsayist
toplam 6lgek i¢in 0.91, alt 6lcekler icin ise aile (0.90), arkadaslar (0.91) ve 6zel biri (0.89) olarak
bulunmustur (Eker vd., 2012). Bu arastirma kapsaminda yapilan giivenilirlik analizinde ise

toplam 6lcek icin Cronbach's Alpha gtivenirlik katsayisi 0,88 olarak tespit edilmistir.
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

-CBASDOQ, algilanan sosyal destegin subjektif bir 6lgtimiidiir, bu nedenle algi ile gercek destek

diizeyi arasinda farklar olabilir.

-Sosyal destek kaynaklari kiilttirel farkliliklardan etkilenebilir; bu nedenle, katilimcilarin sosyal
cevrelerine dair yanitlar1 degerlendirilirken cevresel faktorler goz ontinde bulundurulmalidir.
Fiziksel Iyi Olus Olgegi

Arastirmada katimcilarin  fiziksel saglik algilarmi degerlendirmek amaciyla Ware ve
Sherbourne (1992) tarafindan gelistirilen Fiziksel 1yi Olus Olgegi kullanilmistir. Bu olgek,
bireylerin fiziksel sagliklarina yonelik 6znel algilarm, enerji diizeylerini ve fiziksel zindeliklerini

ol¢meyi amaclayan bir 6z-bildirim aracidur.
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Fiziksel Tyi Olus Olgegi, 10 maddeden olusmakta olup, 5'1i Likert tipi bir derecelendirme sistemi
ile degerlendirilir (1 = Cok kotti, 5 = Cok iyi). Alinabilecek en diisiik puan 10, en yiiksek puan ise
50'dir. Yiiksek puanlar bireylerin fiziksel saglik algilarinin yiiksek oldugunu, diistik puanlar ise

tiziksel saglik algilarinin diistik oldugunu gostermektedir.

Bu olcegin Tiirkceye uyarlanmis bir versiyonu bulunmamakta olup, orijinal haliyle
kullanilmigtir. Ware ve Sherbourne (1992) tarafindan yapilan calismada, 6lgegin Cronbach's
Alpha gtivenilirlik katsayis1 0,85 olarak bulunmustur. Bu arastirma kapsaminda yapilan
guvenilirlik analizlerinde Cronbach's Alpha katsayist 0,80 olarak hesaplanmustir (Ware ve

Sherbourne, 1992).
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

-Fiziksel saglik algisi, bireylerin gegici saglik durumu ve ruh halleri gibi faktorlerden etkilenebilir.
Olgegin sonuglar1 bireylerin 6znel degerlendirmelerine dayandig icin objektif saglik verileri ile

yorumlanmalidur.

-Fiziksel iyi olus algisi, giinliik yasam kosullaria ve fiziksel aktivite diizeyine gore degisiklik

gosterebilir, bu nedenle degerlendirmeler yapilirken bu faktorler goz 6niinde bulundurulmalidir.

Bu arastirmada kullanilan ti¢ 6lgek, katihmecilarin psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olus dtizeylerini
kapsamli ve giivenilir bir sekilde 6l¢gmeyi saglamaktadir. Her bir 6lcek, arastirmanin amaclarina
uygun olarak secilmis ve gecerlilikleri daha onceki calismalarla desteklenmistir. Boylelikle,

arastirmanin bulgular giivenilir 6l¢tim araclariyla elde edilen verilere dayandirilacaktur.
Etik Onay ve Katilimc1 Rizasi

Bu arastirma, bilimsel etik ilkeler cercevesinde yturitiilmiis ve katilimci haklarina tam saygt
gosterilmistir. Arastirma, Helsinki Bildirgesi'ne uygun olarak tasarlanmus olup, insan deneklerle
yapilan arastirmalarda etik standartlar: saglamak amaciyla Helsinki Bildirgesi'nde belirtilen tim
etik ilkeler dikkate almmustir. Katilimcilarin mahremiyeti ve gizliligi korunmus, arastirma
boyunca herhangi bir fiziksel ya da psikolojik riskle karsilasmamalari icin gerekli tiim énlemler

alinmistir.

Aragtirmanin etik onay1, Selcuk Universitesi Etik Kurulu tarafindan onaylanmustir. Etik kurul,
arastirmanin insan katihimcilara yonelik etik gereklilikleri tam olarak karsiladigin1 ve Helsinki
Bildirgesime uygun oldugunu teyit etmistir. Veri toplama siireci baslamadan once tiim

katilimcilardan bilgilendirilmis onam almmustir. Bilgilendirilmis onam stirecinde, katilimcilara
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arastirmanin amaci, siresi, kullanilan yontemler, olasi riskler ve goniillti katilim haklar:
hakkinda acik ve net bilgi saglanmus, katilimcilarin arastirmaya tamamen goniillii olarak
katildiklar1 dogrulanmistir. Katiimcilar, arastirmadan istedikleri zaman cekilme haklarinin

oldugu ve herhangi bir yaptirimla karsilasmayacaklar: konusunda bilgilendirilmistir.

Arastirmada kullanilan veriler, tamamen anonim olarak toplanmis ve katilimcilarin kisisel
bilgileri gizli tutulmustur. Veriler yalmzca bilimsel amaglar dogrultusunda analiz edilmis ve
higbir sekilde tctincti sahislarla paylasilmamistir. Arastirma boyunca, etik ilkelere siki sikiya

bagh kalinarak, katilimci haklarinin korunmasina azami dikkat gosterilmistir.
Gegerlilik

Bu aragtirmada kullanilan {i¢ 6lgegin (Warwick-Edinburgh Psikolojik Iyi Olus Olgegi Kisa Formu,
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi ve Fiziksel lyi Olus Olgegi) gecerliligi, dogrulayict
faktor analizi (DFA) ile degerlendirilmistir. Her bir 6lgek, psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olus
boyutlarin1 6lgmekte olup, bu ti¢ Slcek tek bir model altinda birlestirilerek test edilmistir.
Dogrulayici faktor analizi, tim faktorlerin (psikolojik iyi olus, sosyal destek ve fiziksel iyi olus)

tek bir yapisal modelde birlikte test edilmesini saglamustir.

Gergeklestirilen analizler sonucunda elde edilen uyum indeksleri su sekildedir: X2/sd = 2.34, CFI
=0.91, NFI = 0.90, RMSEA = 0.07, RMR = 0.03. Bu sonuglar, Scherbelleh-Engel (2003)"tin 6nerdigi
uyum degerleri araliginda olup, modelin kabul edilebilir diizeyde bir uyuma sahip oldugunu
gostermektedir. Uyum indeksi degerlerine gore, ti¢ olgekten olusan modelin iyi bir uyum

sergiledigi ve faktorlerin yapisinin gecerli oldugu gortilmiistiir.

Dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucunda elde edilen uyum indekslerinin kabul edilebilir
araliklarda olmasi, modelin genel gecerliligine isaret etmektedir. Asagida bu indeksler hakkinda
kisa bir degerlendirme yapilmistir:
-X?/sd (2.34): Modelin uyumunun iyi oldugunu gosterir, ¢tinkii 2 < X?/sd < 3 araligi, kabul
edilebilir uyuma isaret etmektedir.

-CFI (0.92): Karsilagtirmali Uyum Indeksi (CFI), 0.90'in iizerinde oldugunda modelin uyumunun

yeterli oldugunu gosterir.

-NFI (0.91): Normlastirilmis Uyum indeksi (NFI) degeri, kabul edilebilir uyum sinirlari olan 0.90
< NFI <£0.95 araligindadur.
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-RMSEA (0.07): Yaklasik Hatalarin Karelerinin Kok Ortalamas: (RMSEA) degeri, kabul edilebilir

smirlar icinde olup, modelin uyumuna isaret etmektedir.

-RMR (0.06): Kok Ortalama Karekok Hatalari (RMR), modelin iyi bir uyuma sahip oldugunu

gostermektedir, ¢tinkii 0.05'in altindaki degerler iyi uyuma isaret eder.

Bu sonuclar dogrultusunda, modeldeki tim olceklerin (psikolojik iyi olus, sosyal destek ve
tiziksel iyi olus) tek bir yapisal model altinda birlestigi ve gegerli 6lctimler sundugu goriilmiistiir.
Ug 6lgegin bir arada kullanildigi bu model, genel olarak katiimecilarin iyi olug diizeylerini ¢ok

boyutlu bir perspektifle 5l¢meyi basarmustir.

Scherbelleh-Engel (2003) tarafindan 6nerilen uyum indekslerine gore:
-X?/sd degeri 2 < X?2/sd < 3 araliginda olmalidur.

-CFI degeri 0.90 < CFI < 0.95 araliginda olmalidir.

-NFI degeri 0.90 < NFI < 0.95 araliginda olmalidur.

-RMSEA degeri 0.05 < RMSEA < 0.08 araliginda olmalidur.

-RMR degeri 0.05 < RMR < 0.10 araliginda olmalidir.

Bu dogrulayic faktor analizi sonuglari, arastirmada kullanilan 6lceklerin tek bir model altinda

basarili bir sekilde birlestigini ve gecerli 6lctimler sundugunu gostermektedir.
Veri Toplama Siireci

Arastirmada veri toplama stireci, deney ve kontrol gruplarina uygulanan ¢n test-son test modeli
cercevesinde gerceklestirilmistir. Verilerin toplanmasi icin kullamilan 6lgekler, katilimcilara iki
farkli zaman noktasinda uygulanmaistir: ilk uygulama (6n test) acik alan rekreasyon programina
baslamadan ©nce, ikinci uygulama (son test) ise program tamamlandiktan hemen sonra
gerceklestirilmistir. Ttim veri toplama stireci, arastirma stiresince katihmcilarin deneyime dayali

degerlendirmelerini dogru ve eksiksiz bir sekilde yansitmalar1 amaciyla dikkatle planlanmustir.

On Test Uygulamasi: Tim katihmcilar (deney ve kontrol gruplari) agik alan rekreasyon programi
baglamadan 6nce belirlenen 6lgekleri doldurmusglardir. On test uygulamasi, yiiz yiize goriismeler
yoluyla yapilmis ve katilimcilara 6lceklerin nasil doldurulacagina dair agiklamalar arastirmaci
tarafindan saglanmistir. Katilimcilardan 6z-bildirimlerine dayali olarak cevap vermeleri

istenmistir. Bu asama yaklasik 10 dakika stirmiistiir.
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Deneysel Miidahale: Deney grubundaki katilimcilar, 8 hafta stiresince haftada 3 giin acik alan
rekreasyon programina katilmislardir. Program kapsaminda, doga ytriiyiisti, yoga ve duisiik
siddetli aerobik egzersizleri yapilmistir. Bu siire zarfinda kontrol grubuna herhangi bir miidahale

yapilmamustir.

Deney grubundaki katilimcilar, 8 hafta boyunca stiren ve haftada 3 giin gerceklestirilen acik alan
rekreasyon programina katilmislardir. Programin amaci, agik alan aktivitelerinin katilimcilarin
psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi oluslar: tizerindeki etkilerini degerlendirmektir. Deney grubu,
doga ytirtiytisti, yoga ve dusiik siddetli aerobik egzersizleri iceren etkinliklere katilmistir. Her bir

etkinlik yaklasik 60 dakika stirmiistiir ve katilimcilarla ytiz ytize gerceklestirilmistir.

-Doga Yiirtiytist (Pazartesi Gunleri): Katilimcilar, dogayla i¢ ige bir parkurda hafif tempolu
yuruyuse katilmislardir. Bu etkinlik, doga ile fiziksel ve zihinsel bag kurma amaci tasimakta olup,
katillmcilarin stresi azaltmalarina ve fiziksel aktivitelerini artirmalarina yonelik olarak
tasarlanmustir. Yiirtiytisler, 45-60 dakika stirmiis ve diiz arazilerden olusan giivenli bir parkurda
gerceklestirilmistir. Her seans, katihmcilarin fiziksel kapasitelerine gore tempolu yiiriiyts

seklinde yapilmuistir.

-Yoga (Carsamba Giinleri): Yoga seanslari, katilimcilarin zihinsel rahatlama, esneklik kazanimi
ve bedensel farkindalik gelistirmeleri amaciyla planlanmistir. Her bir yoga seansi, 60 dakika
stirmiis ve cesitli yoga pozisyonlar: ile nefes egzersizleri icermistir. Yoga etkinlikleri, stres
yonetimi ve zihinsel dinginligi tesvik edecek sekilde tasarlanmistir. Katilimcilar, yoga matlar:

tizerinde hafif ve orta siddetli pozisyonlar uygulamislardir.

-Diistik Siddetli Aerobik Egzersiz (Cuma Giinleri): Aerobik egzersizler, katihmcilari kalp-damar
sagligini desteklemek ve genel zindelik seviyelerini artirmak amaciyla uygulanmistir. Aerobik
seanslari, hafif tempolu hareketler ve duisiik siddetli kardiyo egzersizleri ile gerceklestirilmistir.
Bu etkinlikler de 60 dakika stirmiis ve katilimcilarin fiziksel durumlarina uygun sekilde hafif
tempolu ytirtiyts, kosu, esneme ve dayaniklilik egzersizlerini icermistir. Seanslar, katihmcilarin

yorulmadan etkin katilim saglayabilecekleri sekilde tasarlanmustir.

Bu miidahale programi, katihmecilarin psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi oluslar tizerinde olumlu
etkiler yaratmak amaciyla secilmistir. Katilimcilarin her bir etkinlikte yiiksek dtizeyde katilim
saglamalar1 hedeflenmis ve her seans, deneyimlerinden maksimum fayda saglamalarina olanak
taniyacak sekilde yapilandirilmistir. Ttiim etkinlikler, dogal ortamlarda, acik hava parklar: ve

yesil alanlarda gerceklestirilmistir. Kontrol grubundaki katilimcilar ise bu 8 haftalik stireg
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boyunca herhangi bir mtidahaleye dahil edilmemis, yalnizca 6n test ve son test uygulamalarina

tabi tutulmuslardar.

Son Test Uygulamasi: Mudahale programi sona erdikten sonra hem deney hem de kontrol
grubundaki katihmcilara ayni olgekler tekrar uygulanmustir. Son test uygulamasi da ytiiz ytize
gortisme yoluyla gerceklestirilmis olup, katihmcilardan 6nceki uygulamayla ayni sekilde, 6z-
bildirimlerine dayal1 cevaplar vermeleri istenmistir. Son test uygulamasi da yaklasik 10 dakika

stirmiisttr.

Veri toplama stirecinin tamaminda, katilimcilara gonitillii olduklar: hatirlatilmis ve veri toplama
sirasinda herhangi bir baski ya da yoénlendirme yapilmamigtir. Olgekler, fiziksel ortamda
uygulanmis olup, katilimcilarin cevaplarini rahat bir sekilde vermeleri i¢in uygun kosullar

saglanmustir.
Veri Analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler, agik alan rekreasyon programinin katilimcilarin psikolojik,
sosyal ve fiziksel iyi olus diizeylerindeki etkilerini incelemek amaciyla analiz edilmistir. Veri
analizi iki asamada gergeklestirilmistir: Yapisal modelin dogrulanmas: icin AMOS (Analysis of
Moment Structures) yazilimi, gruplar arasi farkliliklari incelemek icin ise SPSS (Statistical

Package for the Social Sciences) yazilimi kullanilmustir.

Oncelikle, aragtirmada kullanilan iig 6lgegin (Warwick-Edinburgh Psikolojik Iyi Olus Olgegi Kisa
Formu, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi ve Fiziksel lyi Olus Olgegi) gecerliligi
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) ile degerlendirilmistir. DFA, olgeklerin faktor yapilarinin
modelin gerekliliklerini karsilayip karsilamadigimi test etmek amaciyla AMOS yazilimi
kullanilarak gergeklestirilmistir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen uyum indeksleri (X?/sd
= 2.34, CFI = 0.91, NFI = 0.90, RMSEA = 0.07, RMR = 0.03) modelin kabul edilebilir diizeyde bir
uyuma sahip oldugunu gostermistir. Bu bulgular, kullanilan 6lceklerin gegerli ve giivenilir
oldugunu ve psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olus boyutlarini basarili bir sekilde 6l¢ttigtinti ortaya

koymustur.

Gegerlilik analizlerinin ardindan, 6n test ve son test sonuglar1 arasinda anlamli fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimli érneklem t-testi uygulanmustir. Deney grubunun agik
alan rekreasyon programi oncesi ve sonrasindaki iyi olus dtizeylerinde meydana gelen
degisiklikler bu test ile analiz edilmistir. Bu asamada, deney grubunun psikolojik, sosyal ve
tiziksel iyi olus boyutlarinda onemli gelismeler kaydettigi gozlenmistir. Ayrica, kontrol
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grubunda herhangi bir miidahale olmaksizin gerceklestirilen 6n test ve son test sonuglar:
karsilastirilarak, deney grubunda goriilen gelismelerin mitidahalenin bir sonucu olup olmadig:

degerlendirilmistir.

Deney ve kontrol gruplarmin son test sonuclar: arasindaki farkliliklar: incelemek i¢in bagimsiz
orneklem t-testi uygulanmustir. Bu test, miidahale programinin deney grubunda, kontrol
grubuna kiyasla onemli bir fark yaratip yaratmadigini belirlemek igin kullanilmistir. Test
sonugclari, agik alan rekreasyon programinin deney grubunun iyi olus diizeyleri tizerinde anlaml

bir etki yarattigini gostermistir.

Veriler ayrica, daha kapsamli bir degerlendirme amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
ile incelenmistir. ANOVA, deney ve kontrol gruplarinin son test sonuglar: arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar olup olmadigini test etmek igin kullanilmistir. ANOVA sonugclari,
deney grubunun iyi olus diizeylerinde kontrol grubuna kiyasla anlaml gelismeler kaydettigini
ortaya koymustur. Bunun yam sira, psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olus boyutlar1 arasindaki
iliskileri incelemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Bu analiz, {ic boyut arasindaki

iliskilerin yontinti ve biiytkliiglini ortaya koymustur.

Son olarak, agik alan rekreasyon programinin deney grubu tizerindeki etkisinin buyuklugunti
degerlendirmek amaciyla etki buytikligt (Cohen's d) hesaplanmustir. Etki buyuklugi, deney
grubunun psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olus diizeylerindeki degisimlerin ne ¢l¢tide anlaml
oldugunu belirlemek icin kullanilmistir. Yapilan analizler, miidahalenin deney grubu tizerinde

anlamli ve gticlii bir etki yarattigimi gostermektedir.

Tiim istatistiksel analizler, SPSS yazilimi kullanilarak gerceklestirilmistir. Gegerlilik testleri ve
yapisal modellemeler ise AMOS yazilimi yardimiyla yapilmustir. Analizlerde %95 giiven aralig:
ve p <0.05 anlamlilik diizeyi esas almnmis, bu degerlerin altindaki bulgular anlamli kabul
edilmistir. Sonuglar, acik alan rekreasyon programinmin katihmcilarm iyi olus diizeyleri

tizerindeki etkilerini anlamli sekilde gostermektedir.
Ortak Yontem Yanliligi (Common Method Bias)

Bu calismada, acik alan rekreasyonunun psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olus tizerindeki etkileri,
deney ve kontrol gruplu kesitsel bir arastirma tasarimi kullanilarak incelenmistir. Ortak yontem
yanliligi (Common Method Bias), aym1 katilimcilardan aymi anda ve aymi yontemle veri
toplandiginda ortaya c¢ikan bir yanlilik tiiriidiir (Podsakoff vd., 2003). Ozellikle, deneysel
calismalarda bile bagimsiz ve bagimli degiskenlerin ayni kaynaklardan olgtilmesi, bu tiir bir
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yanliligin olusma riskini artirabilir. Calismamizda hem deney hem de kontrol grubunda 6z-

bildirim temelli 6lcekler kullanildig: icin, ortak yontem yanlilig: riski mevcuttur.

Bu riski en aza indirmek icin veri toplama oncesinde ve sonrasinda bir dizi prosediirel ve
istatistiksel kontrol uygulanmustir. Veri toplama 6ncesinde, katilimcilara anketin basinda dogru
ya da yanls yanitlarin olmadigi, yanitlarin anonim kalacagi belirtilmis ve boylece sosyal
begenilme etkisi olasilig1 azaltilmaya calisilmistir. Ayrica, bagimh ve bagimsiz degiskenlere ait
olcekler, ankette rastgele bir sirayla yerlestirilmis ve yanitlayanlarm bu degiskenler arasinda

dogrudan bir iliski algilamalar1 6nlenmistir.

Veri toplama sonrasi, ortak yontem yanliligini tespit etmek icin Harman’in Tek Faktor Testi
uygulanmustir. Bu test, verilerin tek bir faktor altinda toplanip toplanmadigini ve bu faktorin
toplam varyansin %50'sinden fazlasini agiklayip agiklamadigini test eder (Podsakoff vd., 2003).
Bu calismada yapilan faktor analizi sonucunda, tek bir faktoriin agikladigi varyans %25,98 olarak
bulunmus olup, bu degerin %50min altinda olmasi, calismada ortak yontem yanhiliginin

olmadigini gostermektedir.

Ayrica, Varyans Sisirme Faktorii (Variance Inflation Factor, VIF) degerleri incelenmis ve ttiim VIF
degerlerinin 5'in altinda oldugu gozlemlenmistir. VIF degerlerinin diisiik olmasi, degiskenler
arasinda c¢oklu dogrusal baglantinin olmadigini ve ortak yontem yanhiligi riskinin dtistik
oldugunu gostermektedir (Kock ve Lynn, 2012). Calismamizda elde edilen VIF degerleri 1.131 ile
1.293 arasinda degismekte olup, bu durum ¢oklu dogrusal baglant1 probleminin olmadigin ve

ortak yontem yanhilig1 sorunuyla karsilasiimadigini ortaya koymaktadir.

Deney grubunun yam sira kontrol grubu ile yapilan karsilastirmalar, miidahalenin etkilerini
daha net bir sekilde degerlendirmemizi saglamistir. Deneysel tasarim sayesinde, bulgularin
yalnizca 6z-bildirim yanliliklarina dayali olmadigini, dogrudan acik alan rekreasyonu
programina katilimin etkilerini degerlendirebildik. Bu sonuglar, common method bias'in calisma

sonuglarimi etkilemedigini ve kullanilan metodolojinin giivenilir oldugunu gostermektedir.
BULGULAR

Bu boliimde, acik alan rekreasyon programina katilan deney ve kontrol gruplarmin psikolojik,
sosyal ve fiziksel iyi olus diizeylerindeki degisikliklere iliskin detayl istatistiksel bulgular

sunulmaktadir. Elde edilen sonuglar, her hipotez ile iliskilendirilerek agiklanmaktadir.

1. Hipotez: Acik alan rekreasyon programina katilan deney grubunun psikolojik iyi olus diizeylerinde,

kontrol grubuna kiyasla anlaml bir artis olacaktir.
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Bu hipotezi test etmek amaciyla, deney ve kontrol gruplarmin psikolojik iyi olus dtizeylerine
iliskin 6n test ve son test sonuglar1 karsilastirilmistir. Deney grubunda agik alan rekreasyon

programu sonrasinda psikolojik iyi olus diizeylerinde anlamli bir artis gozlenmistir.

Tablo 1. Deney ve Kontrol Gruplarinmin Psikolojik Iyi Olus Sonuglart icin Betimsel Istatistikler

Grup Test N Ortalama Standart Sapma (SD) Min- Max
Deney Grubu On Test 19 40.15 5.32 32- 50
Deney Grubu Son Test 19 48.35 4.98 40- 55

Kontrol Grubu On Test 18 39.85 5.48 30- 50
Kontrol Grubu Son Test 18 40.10 5.56 31-51

Tablo 1'de, deney grubunun psikolojik iyi olus diizeylerindeki artis agikca goriilmektedir. Deney
grubunun on test ortalamasi 40.15 iken, son test ortalamasi 48,35 olarak kaydedilmistir. Bu
bulgular, deney grubunun agik alan rekreasyon programu sonrasinda psikolojik iyi olus
dtizeylerinde anlamli bir artis yasadigini gostermektedir. Kontrol grubunda ise psikolojik iyi olus
dtizeylerinde anlamli bir degisiklik gozlenmemistir (6n test ortalamasi: 39.85, son test ortalamast:

40.10).

Tablo 2. Deney Grubu icin Psikolojik Iyi Olus Degisimleri (Bagiml1 Orneklem T-Testi)

Degisken t sd P

Psikolojik Iyi Olus -5.42 18 <0.001

Deney grubunda yapilan bagimli 6rneklem t-testi sonuglari, psikolojik iyi olus diizeylerinde
anlaml bir artis oldugunu ortaya koymaktadir (t(18) = -5.42, p < 0.001). Bu sonuglar, acik alan
rekreasyon programimn deney grubunun psikolojik iyi olusunu 6nemli 6lctide artirdigim

gostermektedir.

Bu bulgular, Hartig vd., (2014)'tin bulgulariyla orttismektedir; bu calisma, dogal ortamlarin
bireylerin stres diizeylerini azalttigini ve psikolojik iyilik hallerini artirdigini gostermistir. Bowler
vd. (2010)'nun meta analiz ¢calismas: da doga temelli etkinliklerin psikolojik saglik tizerinde
olumlu etkiler yarattigim gostermektedir. Bu nedenle, hipotezimiz alinyazindaki ©nceki

calismalarla gticlii bir sekilde desteklenmektedir.

2. Hipotez: A¢ik alan rekreasyon programina katilan deney grubunun sosyal destek algisi, kontrol grubuna

kiyasla anlamli derecede artacaktir.
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Sosyal destek algisindaki degisiklikleri incelemek icin, deney ve kontrol gruplarmin 6n test ve
son test sonuglar1 karsilastirilmistir. Deney grubunun sosyal destek algisinda onemli bir artis

gozlenmistir.

Tablo 3. Deney ve Kontrol Gruplarimin Sosyal Destek Sonuclari icin Betimsel Istatistikler

Standart Sapma
Grup Test N Ortalama Min- Max
(SD)
Deney Grubu On Test 19 58.12 6.24 47- 69
Deney Grubu Son Test 19 65.45 5.76 55- 75
Kontrol Grubu On Test 18 57.95 6.32 48- 70
Kontrol Grubu Son Test 18 58.10 6.40 49-71

Tablo 3'te, deney grubunun sosyal destek algisinda agik bir artis gortilmektedir. Deney grubunun
sosyal destek on test ortalamasi 58.12 iken, son test ortalamasi 65.45 olmustur. Bu artis, sosyal
baglarin giiclenmesine ve sosyal destek algisinin artmasina isaret etmektedir. Kontrol grubunda
ise sosyal destek diizeylerinde anlamli bir degisiklik gozlenmemistir (6n test ortalamasi: 57.95,

son test ortalamasi: 58.10).

Tablo 4. Deney Grubu i¢in Sosyal Destek Degisimleri (Bagimli Orneklem T-Testi)

Degisken t sd p

Sosyal Destek -6.20 18 <0.001

Deney grubunda sosyal destek diizeylerindeki artis, bagimli 6rneklem t-testi sonuclarma gore
anlaml bulunmustur (t(18) = -6.20, p < 0.001). Acik alan rekreasyon programina katilan bireylerin

sosyal destek algilarinda 6nemli bir gelisme oldugu gorilmektedir.

Bu bulgular, Korpela ve Ylén (2007)nin doga etkinliklerinin sosyal baglar1 giiclendirdigini
gosteren calismalar1 ile uyumludur. Sosyal etkilesim iceren acik alan etkinliklerinin, bireylerin
sosyal destek algilarini artirdig1 daha onceki arastirmalarda da bulunmustur (Maas vd., 2009).

Calismamizin bulgular: bu alanyazinla tutarlidir ve hipotezimizi desteklemektedir.

3. Hipotez: A¢ik alan rekreasyon programina katilan deney grubunun fiziksel iyi olus diizeylerinde, kontrol

grubuna kiyasla anlamly bir artis olacaktir.

Fiziksel iyi olus diizeylerindeki degisiklikler, deney ve kontrol gruplarinin 6n test ve son test

sonuclar1 karsilastirilarak analiz edilmistir.
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Tablo 5. Deney ve Kontrol Gruplarinin Fiziksel Iyi Olus Sonuglar1 i¢in Betimsel Istatistikler

Standart Sapma
Grup Test N Ortalama Min- Max
(SD)
Deney Grubu On Test 19 45.20 4.85 35-52
Deney Grubu Son Test 19 50.65 4.44 41-57
Kontrol Grubu On Test 18 44.85 4.78 34-53
Kontrol Grubu Son Test 18 45.10 4.88 35- 54

Tablo 5'e gore, deney grubundaki fiziksel iyi olus diizeyleri acik alan rekreasyon programi
sonrasinda anlamli sekilde artmistir (6n test ortalamasi: 45.20, son test ortalamas1: 50.65). Kontrol

grubunda ise anlaml bir degisiklik gozlenmemistir.

Tablo 6. Deney Grubu i¢in Fiziksel Iyi Olus Degisimleri (Bagiml1 Orneklem T-Testi)

Degisken t sd p

Fiziksel Iyi Olus -4.78 18 <0.001

Deney grubunda yapilan bagimli 6rneklem t-testi sonuglars, fiziksel iyi olus diizeylerinde anlamh
bir artis oldugunu gostermektedir (t(18) = -4.78, p < 0.001). Deney grubunun fiziksel iyi olus
diizeylerindeki bu gelisme, acik alan etkinliklerinin fiziksel sagliga katki sagladigim

dogrulamaktadir.

Bu bulgular, Thompson Coon vd., (2011)'in acik hava aktivitelerinin fiziksel saglig1 iyilestirdigini
belirttigi calismalarla uyumludur. Ayni sekilde, Mitchell (2013)'tin calismasi da agik alan
aktivitelerinin fiziksel iyilik haline onemli katkilar sagladigini gostermektedir. Bu nedenle,

bulgularimiz hipotezimizi desteklemektedir.
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Deney ve kontrol gruplarmin iyi olus diizeylerindeki farkliliklar1 genis bir perspektiften

degerlendirmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.

Tablo 7. ANOVA Sonuglar

Degisken F P
Psikolojik Iyi Olus 21.34 <0.01
Sosyal Destek 24.76 <0.01
Fiziksel Iyi Olus 15.12 <0.01
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ANOVA sonuglari, deney grubunun tiim iyi olus boyutlarinda (psikolojik, sosyal ve fiziksel)
kontrol grubuna kiyasla anlamli gelismeler kaydettigini gostermektedir. Psikolojik ve sosyal iyi
olus boyutlar1 igin p <0.01, fiziksel iyi olus boyutu icin ise p <0.01 diizeylerinde anlaml1 farklar

bulunmustur.
Korelasyon Analizi Sonuglar

Psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olus boyutlar1 arasindaki iliskiler, korelasyon analizi ile

incelenmistir.
Tablo 8. Korelasyon Sonuclar:
Degisken Psikolojik Iyi Olug Sosyal Destek Fiziksel Iyi Olus
Psikolojik Iyi Olug - 0.65** 0.58**
Sosyal Destek 0.65** - 0.62**
Fiziksel Iyi Olug 0.58** 0.62** -

Korelasyon sonuglari, psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olus boyutlar1 arasinda gticlii ve anlamli
pozitif iliskiler oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuclar, iyi olusun birbirine bagh cok boyutlu

bir yapis1 oldugunu gostermektedir.
Etki Biiyiikliigii Sonuglar

Miidahalenin deney grubu {iizerindeki etkisinin buytkliigiinti degerlendirmek icin etki

biytikltigti (Cohen's d) hesaplanmustir.

Tablo 9. Etki Biiyiikliigii Sonuclar: (Cohen's d)

Degisken Cohen's d
Psikolojik 1yi Olus 1.20
Sosyal Destek 1.45
Fiziksel Iyi Olus 1.10

Etki buytikliigi sonuclarina gore, agik alan rekreasyon programimin etkisi tim iyi olus
boyutlarinda gtigliidiir. Cohen's d degerleri 0.80'in tizerinde olup, programin biiytik bir etkiye

sahip oldugunu gostermektedir.
TARTISMA

Bu arastirma, acik alan rekreasyonunun bireylerin psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi olusu
tizerindeki ¢ok boyutlu etkilerini incelemeyi amaglamistir. Bulgular, acik alan etkinliklerine
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katilan deney grubundaki katilimcilarin hem psikolojik iyilik halleri hem de sosyal ve fiziksel
sagliklarinda anlamli iyilesmeler kaydettigini gostermektedir. Bu sonuclar, doganin bireylerin
biittinctil saghgl tizerindeki olumlu etkilerini vurgulayan teorik yaklasimlar ve ampirik
calismalarla giiglii bir uyum gostermektedir. Ozellikle, doga ile temasin stres azaltici, sosyal
baglar1 gticlendirici ve fiziksel saglig1 iyilestirici 6zellikleri, bu arastirmanin bulgularinda acikca
gozlemlenmistir. Bu bulgular, giriste ele alinan teorik cerceveyle uyumlu olup, alanyazma énemli

katkilar sunmaktadir.
Hipotez 1: A¢ik alan rekreasyonu, katilimcilarin stres diizeylerini azaltarak psikolojik iyi oluglarini artirir.

Bu arastirmanin ilk hipotezi, acik alan rekreasyonunun bireylerin stres diizeylerini azaltarak
psikolojik iyi oluslarini artirdig1 yoniindedir. Deney grubunda gozlemlenen anlamh iyilesmeler,
doga ile etkilesimin stres azaltici ve psikolojik iyilestirici etkilerine dair 6nceki alanyazinla
ortiismektedir. Ozellikle, Ulrich’in Stres lyilestirme Teorisi (1984), doga ile temasin bireylerin
psikolojik toparlanma stireclerini destekledigini ve stres diizeylerini azalttigini 6ne stirmektedir.
Ulrich’e gore, dogal manzaralar bireylerin negatif duygularin hafifletir ve stresten kaynaklanan
tizyolojik tepkileri dengeler. Arastirmamizda da deney grubundaki katiimcilarm stres

diizeylerinde kayda deger azalmalar gozlenmistir.

Bu bulgular, doga ile etkilesim igeren etkinliklerin bireylerin zihinsel saglig1 tizerindeki olumlu
etkilerini ele alan diger calismalarla da paralellik gostermektedir. Ornegin, Barton ve Pretty
(2010), dogada yapilan kisa siireli egzersizlerin dahi bireylerin ruh halleri tizerinde olumlu etkiler
yarattigini ve depresyon belirtilerini azalttigini bulmuslardir. Ayrica, Kaplan ve Kaplan'm (1989)
Dikkat Iyilestirme Teorisi de bireylerin zihinsel yorgunluklarini azaltmak ve dikkat dagimikliklarini
onarmak i¢in doga ile temasin gerekli oldugunu vurgulamaktadir. Calismamizda elde edilen
bulgular, bu teorinin dngordugii sekilde, deney grubundaki katilimcilarin zihinsel toparlanma

stireglerini desteklemis ve psikolojik iyilik hallerini artirmistir.

Dogal ortamlarin stresle basa ¢ikmadaki roli tizerinde yapilan meta-analizler de bu sonugclar:
desteklemektedir. McMahan ve Estes (2015), dogada gecirilen zamanin bireylerin pozitif
duygularinmi artirdigini ve negatif ruh hallerini azalttigin1 ortaya koymuslardir. Bu dogrultuda,
calismamizda elde edilen bulgular, doga temelli etkinliklerin bireylerin psikolojik iyi olusuna
sagladig1 katkiy1 gticlii bir sekilde dogrulamaktadir. Aynm1 zamanda, Pretty vd., (2007) dogada
yapilan fiziksel aktivitelerin, bireylerin zihinsel ve fiziksel sagliklarma yonelik faydalarim

vurgulayan ¢alismalar1 da bu bulgularla ortiismektedir.
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Hipotez 2: Acgik alan rekreasyonu, katilimcilarin sosyal bagliliklarim giiclendirerek sosyal iyi oluslarin

artirir.

Arastirmanin ikinci hipotezi, agik alan rekreasyonunun sosyal destek algisimi giiclendirerek
sosyal iyi olusu artiracag1 yoniindeydi. Deney grubunda, sosyal destek algisinda kayda deger bir
artis gozlemlenmistir. Bu sonugclar, bireylerin sosyal baglarmin doga temelli etkinliklerle
gliclenebilecegini 6ne stiren alanyazinla uyumludur. Cohen ve Wills (1985) tarafindan ortaya
konulan Sosyal Destek Teorisi, bireylerin sosyal gevrelerinden aldiklar1 destegin stresle basa
cikma kapasitelerini artirdigini ve genel sagliklarini iyilestirdigini belirtmektedir. Arastirmamiz,
acik alan etkinliklerinin bireylerin sosyal etkilesimlerini artirarak sosyal destek algilarimi

gliclendirdigini gostermektedir.

Bunun yani sira, doga temelli etkinliklerin sosyal iliskiler tizerindeki olumlu etkileri pek cok
calisma tarafindan desteklenmistir. Sugiyama vd., (2008) yaptig1 arastirma, yesil alanlarda
gecirilen zamanin bireylerin topluluk aidiyetini ve sosyal iliskilerini giiclendirdigini gostermistir.
Benzer sekilde, Maas vd., (2009) yesil alanlarin sosyal iliskileri giiclendirdigini ve bireylerin
yalnizlik duygularmi azalttigm belirtmislerdir. Calismamizda da deney grubundaki
katilimcilarin sosyal destek algisindaki artis, bu bulgularla 6rtiismektedir. Sosyal ¢evreyle olan
etkilesimlerin artmasi, bireylerin sosyal iyilik hallerini olumlu yonde etkilemis ve sosyal baglarin

gliclenmesine katkida bulunmustur.

Dogayla gecirilen zamanin sosyal destek tizerindeki olumlu etkilerini inceleyen baska ¢alismalar
da mevcuttur. Korpela ve Ylén (2007), doganin bireylerin sosyal baglarini gticlendirdigini ve bu
baglarin sosyal destek sistemleri tizerindeki olumlu etkilerini vurgulamislardir. Arastirmamizda
da sosyal destek algisindaki bu artis, doga temelli sosyal etkilesimlerle gticlenmis ve sosyal iyi

olusun artmasina katk: saglamistir.

Hipotez 3: Acgik alan rekreasyonu, katilimcilarin fiziksel saglhklarini iyilestirerek fiziksel iyi oluslarin

artirir.

Calismamizin {ictincti hipotezi, agik alan rekreasyonunun fiziksel iyi olus tizerindeki etkilerini
ele almistir. Deney grubundaki katilimcilarin fiziksel iyi olus diizeylerinde gozlemlenen artis,
doga temelli fiziksel aktivitelerin bireylerin fiziksel saglig1 tizerindeki olumlu etkilerini
desteklemektedir. Wilsonun Biyofili Hipotezi (1984), insanlarin doga ile igsel bir baga sahip

olduklarim1 ve bu bagin saglik {izerinde iyilestirici etkileri oldugunu o6ne siirmektedir.
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Calismamizda, dogada gerceklestirilen fiziksel aktivitelerin katilimcilarin fiziksel zindeliklerini

artirdig1 ve genel sagliklarini iyilestirdigi gozlemlenmistir.

Ayrica, dogada yapilan fiziksel aktivitelerin saghk tizerindeki faydalarmi inceleyen cok sayida
calisma da bu bulgular1 desteklemektedir. Mitchell ve Popham (2008), yesil alanlarda fiziksel
aktivitenin kardiyovaskiiler saghg: iyilestirdigini ve genel saghig1 destekledigini belirtmislerdir.
Benzer sekilde, Thompson Coon vd., (2011) acik hava etkinliklerinin kapali alanlarda yapilan
etkinliklere gore daha biiytik saghk faydalar1 sagladigini ortaya koymalari, calismamizdaki
bulgularla uyumludur. Acik alan rekreasyonunun fiziksel iyi olus tizerindeki bu olumlu etkisi,
bireylerin genel saglik diizeylerini artirma potansiyelini gostermektedir. Ayn1 zamanda, Pretty
vd., (2005) doga temelli fiziksel aktivitelerin zihinsel ve fiziksel saglk tizerindeki faydalarina

yonelik bulgulari, ¢alismamizin sonuglarini destekler niteliktedir.
CALISMANIN KISITLAMALARI

Bu c¢alismanin bulgulari, acik alan rekreasyonunun bireylerin psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi
olusu tizerindeki etkilerini gticlii bir sekilde ortaya koymakla birlikte, bazi smirliliklar
bulunmaktadir. Ik olarak, arastirmanm orneklem biiytikligi smirhdir ve sonuglarin
genellenebilirligi konusunda dikkatli olunmasi gerekmektedir. Bu arastirma, belirli bir yas aralig:
ve smirli sayida katilimcr tizerinde gergeklestirilmistir, bu nedenle farkli yas gruplarimi veya daha
genis orneklem gruplarmi iceren calismalarla desteklenmesi gerekmektedir. Small ve Uttal
(2005), kiictik orneklem gruplarinin genelleme kapasitesini azaltabilecegini ve sonuglarin
yalnizca calismanin yapildigr 6zel poptilasyonla smirli kalabilecegini belirtmektedir. Bu
baglamda, daha genis ve cesitli orneklemlerle yapilacak gelecekteki calismalar, bulgularin

genellenebilirligini artirabilir.

Ikinci olarak, calismada kullanilan veri toplama araglari ve yontemin dogasi itibariyla
katilimeilarin kendi bildirimlerine dayali sonuglar elde edilmistir. Ozellikle, psikolojik ve sosyal
iyi olusa dair verilerin 6znel degerlendirmelere dayanmasi, yanhlik riskini beraberinde
getirebilir. Podsakoff vd., (2003) belirttigi gibi, 6z-bildirim verilerinde sosyal begenilme etkisi ya
da katihmcilarm kendi durumlarmi oldugundan daha olumlu yansitma egilimleri
olabilmektedir. Bu durum, bulgularmn gecerliligini sinirlayabilecek bir faktordiir. Gelecekte
yapilacak c¢alismalarda, biyolojik ve fizyolojik gostergelerle desteklenen objektif o6lcim

yontemlerinin de kullanilmasi, daha giivenilir sonuclar elde edilmesine katki saglayabilir.
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SONUC

Bu arastirma, acgik alan rekreasyonunun bireylerin psikolojik, sosyal ve fiziksel iyi oluslar
tizerindeki etkilerini incelemeyi amaglamistir. Elde edilen bulgular, doga temelli etkinliklere
katilan bireylerin, psikolojik stres seviyelerinde anlamli azalmalar, sosyal destek algilarinda
onemli artislar ve fiziksel saglik durumlarinda iyilesmeler oldugunu ortaya koymaktadir. Deney
grubundaki bu iyilesmeler, acik alan rekreasyonunun bireylerin ¢ok boyutlu iyilik hallerine

onemli katkilar sundugunu gticlii bir sekilde desteklemektedir.

Calismada, deney grubu ile kontrol grubu arasinda gozlemlenen anlamh farkliliklar, acik alan
rekreasyonuna katilimin bireylerin saghg: tizerinde dogrudan etkisi oldugunu gostermektedir.
Kontrol grubunda ise, fiziksel, sosyal ya da psikolojik boyutlarda herhangi bir anlamli degisiklik
gozlenmemistir. Bu durum, doga temelli etkinliklerin bireylerin iyilik halini gelistirmede aktif
katilimin 6nemli oldugunu ve bu tiir programlarin bireyler {izerindeki etkilerinin yalnizca

katilimla gerceklestigini gostermektedir.

Arastirma bulgulari, agik alan rekreasyonunun halk sagligi, sosyal baghlik ve bireysel zindelik
gibi alanlarda kullanilabilecek etkin bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Sonuglar, doga
temelli aktivitelerin bireylerin saglik stireclerine dahil edilmesinin hem bireysel hem de

toplumsal diizeyde 6nemli katkilar saglayabilecegini gostermektedir.
Arastirmanin Pratik Katkilar

Arastirmanin bulgulari, saglik ve rekreasyon alanlarinda uygulanabilir stratejiler gelistirmek i¢in
somut oneriler sunmaktadir. Doga temelli acik alan etkinliklerinin, bireylerin stres yonetimi,
sosyal etkilesim ve fiziksel sagliklarina yonelik programlarda yer almasi, halk saglig
politikalarina onemli bir katki saglayabilir. Ozellikle, belediyeler ve kamu saglik kuruluslari,
parklar ve dogal alanlarda diizenlenen rekreasyon etkinlikleri araciligiyla bireylerin sagligin
iyilestirebilir. Mitchell ve Popham (2008)'in doga ile temasin saglik tizerindeki uzun vadeli
olumlu etkilerini vurguladig1 calismalara dayanarak, toplum sagligi politikalarmin bu tiir

etkinliklere yonlendirilmesi 6nerilmektedir.

Ayrica, doga temelli programlarin psikolojik saglik miidahalelerinde bir arag olarak kullanilmas,
bireylerin ruhsal iyilik hallerini destekleyebilir. Doga yiiriiytisleri, yoga ve aerobik egzersizleri
gibi diistik maliyetli etkinlikler, stres yonetimi ve sosyal destek programlarinin bir parcas: olarak

toplum genelinde yayginlastirilabilir. Bu baglamda, doga temelli etkinliklerin, saghk
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hizmetlerine olan bagimlilig1 azaltarak bireylerin kendi sagliklarina yatirrm yapmalarina olanak

tanidig1 da soylenebilir.
Arastirmanin Teorik Katkilar

Bu calisma, doga temelli etkinliklerin psikolojik, sosyal ve fiziksel iyilik hali tizerindeki etkilerini
inceleyerek, mevcut teorik cerceveleri genisletmektedir. Ozellikle, Ulrich’in Stres lyilestirme
Teorisi (1984) ve Kaplan ve Kaplan'm (1989) Dikkat [yilestirme Teorisi gibi dogamn bireylerin stresle
basa ¢ikma ve zihinsel toparlanma stireclerine olan katkilarini ele alan kuramlar:
desteklemektedir. Calismanin bulgular;, bu teorilerin gecerliligini deneysel bulgularla
pekistirmis ve agik alan rekreasyonunun bireylerin iyi olusu tizerindeki ¢ok boyutlu etkilerini

acgiklamada faydali bir cerceve sundugunu gostermistir.

Ayrica, doganin sosyal baglar1 giiclendirdigi yoniindeki bulgular, Sosyal Destek Teorisi (Cohen
ve Wills, 1985) ile uyumlu olup, doga temelli sosyal etkilesimlerin sosyal destek algisina olan
katkisini teorik acidan daha gticlii bir sekilde desteklemektedir. Calismamiz, doga ile temasin
yalnizca bireylerin bireysel iyilik halleri degil, ayn1 zamanda sosyal iyilik halleri {izerindeki

etkilerini de aciklamak i¢in yeni bir perspektif sunmaktadir.
ONERILER

Bu calismanin bulgulari, acik alan rekreasyonunun bireylerin iyilik halleri tizerindeki olumlu
etkilerini ortaya koymus olsa da daha fazla arastirmaya ihtiyac duyulmaktadir. ilk olarak,
gelecekteki calismalarin daha genis ve farkli sosyo-demografik gruplari kapsayacak sekilde
yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle farkli yas gruplari, sosyoekonomik diizeyler ve kiiltiirel arka
planlara sahip bireylerin katilimiyla yapilacak calismalar, doga temelli etkinliklerin farkl
popiilasyonlardaki etkilerini daha iyi anlamamiza yardimci olabilir. Sugiyama vd., (2008) yesil
alanlarin bireylerin sosyal bagliliklar1 ve sagliklar1 {izerindeki etkilerini inceleyen calismasinda,
sosyal cevre ve demografik faktorlerin 6nemli bir degisken oldugu belirtilmistir. Bu dogrultuda,
arastirmalarin daha kapsayici 6rneklemlerle gerceklestirilmesi, sonuglarin genellenebilirligini

artirabilir.

Ikinci olarak, doga temelli rekreasyonun uzun vadeli etkilerini degerlendirmek amaciyla
boylamsal calismalar Onerilmektedir. Katilimcilarin psikolojik, sosyal ve fiziksel iyilik
hallerindeki degisimlerin kaliciligini gérmek icin daha uzun stireli takip gereklidir. Mitchell ve
Popham (2008), doga ile uzun stireli temasin kardiyovaskiiler saglik tizerinde 6nemli iyilestirici
etkiler yarattigini belirlemislerdir. Benzer sekilde, acik alan etkinliklerinin uzun vadede
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bireylerin iyilik hallerini nasil etkiledigini daha iyi anlamak i¢in uzun dénemli izleme ¢alismalar1

yapilmalidir.

Son olarak, 6znel iyi olus 6lciitlerinin yan1 sira, biyolojik ve fizyolojik gostergelerin kullanldig:
objektif 6lciim yontemlerinin dahil edilmesi onerilmektedir. Ozellikle, kalp atig hizi, kortizol
diizeyleri gibi fizyolojik gostergelerle desteklenen calismalar, doga temelli etkinliklerin saghk
tizerindeki etkilerini daha saglam bir sekilde ortaya koyabilir. Podsakoff vd., (2003) 6z-bildirim
yanhliklarmin arastirmalarda dikkat edilmesi gereken bir unsur oldugunu belirtmislerdir. Bu
nedenle, gelecekteki calismalarda ©znel degerlendirmelerin yaninda objektif o©l¢timlerin

kullanilmasi, sonuclarin gegerliligini artiracaktir.
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Ozet

Mutfaga 6zgii yoresel iriinler, bir toplumun kiiltiirel unsurlarini biinyesinde barindiran,
yoreye ait olan iiriinlerden elde edilen yine yoresel arag-gereg, pisirme tarzlar: kullanilarak
tiretilen yiyecek-iceceklerdir ve ayni zamanda yotre halkinin beslenme sekillerini de ortaya
koymaktadir. Gastronomik mirasin kiiltiirel ¢ekicilikteki o6nemi artarken, onemli
gastronomi destinasyonlarinda y6re mutfaginin tamitiminda yiyecek- igecek isletmeleri
kritik bir arag olarak degerlendirilmektedir. Arastirmanin ana amaci Kayseri'nin mutfak
kiiltiirtinde yer alan yoresel tiriinlerin yiyecek-icecek isletmelerinde sunulma diizeylerinin
belirlenmesidir. Yoresel yemeklerin yiyecek- icecek isletmelerinde sunulma veya yeterince
sunulmama durumunun altindaki nedenlerin ortaya cikartilmasi da calismanin alt
amaglar1 arasinda yer almaktadir.

Nitel arastirma deseninde yapilan ¢alismada nitel arastirma modeli olan fenomenolojik
(olgu bilim) yontem kullanilmistir. Arastirma kapsaminda calismanin drneklem grubu
Kayseri'de faaliyet gosteren yiyecek- icecek isletmelerinin yoneticilerinden olusmaktadar.
Calisma grubunu olusturan yoneticilerin hizmet sunduklar1 isletmeler; Tripadvisor
sitesinde miisterilerin en fazla ziyaret ettikleri 10 yoresel yiyecek- icecek isletmesidir. Yari-
yapilandirilmis miilakatlardan elde edilen verilere gore, miisterilerin en cok mantrya talep
gosterdigi belirlenmistir. Ozgiin recetelere sadik kalan yiyecek- icecek isletmelerinin say1st
oldukca diisitk olup, sehrin zengin mutfaginin turizme olumlu katkisi oldugu
goriilmiistiir. Ancak yoresel yemeklerin turistler tarafindan yeterince taninmamasi,
mentilerdeki cesitliligi smrladifi da kesfedilmistir. Ayrica, gastronomi turizminin
gelisiminde isletmelerin kritik bir rol oynadigi ancak mevcut isletme sayisiin bu
potansiyeli desteklemek igin yetersiz kaldigi da arastirma bulgular1 arasinda yer
almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Gastronomik Miras, Gastronomi Turizmi, Yoresel Mutfak Kiiltiird,
Kayseri Mutfag:
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Abstract

Cuisine-specific local products are food and beverages that embody the cultural elements
of a society, obtained from local products, produced using local tools and cooking styles,
and also reveal the dietary patterns of the local people. As the importance of gastronomic
heritage in cultural attractiveness increases, food and beverage establishments are
considered as a critical tool in the promotion of local cuisine in important gastronomy
destinations. This study was conducted to explore the place and importance of local dishes
in the culinary culture of Kayseri, one of the important gastronomy cities of Turkey, from
the perspective of the managers of food and beverage establishments and to determine the
level of presentation of unique local products in food and beverage establishments. It is
also among the objectives of the study to reveal the reasons underlying the presentation or
insufficient presentation of local dishes in food and beverage establishments.
Phenomenological (phenomenological) method, which is a qualitative research model,
was used in the study conducted in qualitative research design. Within the scope of the
research, the sample group of the study consists of managers of food and beverage
establishments operating in Kayseri. The businesses that the managers of the study group
serve are the 10 local food and beverage businesses that customers visit the most on
Tripadvisor. The data obtained through semi-structured interviews were subjected to
content analysis and as a result, it was determined that customers demand ravioli the most,
the number of food and beverage establishments that stick to original recipes is low, the
rich cuisine of the city has a positive impact on tourism, but the variety of local dishes on
the menus is limited due to the fact that tourists are not sufficiently known by tourists,
businesses play a critical role in the development of gastronomy tourism, but the number
of existing food and beverage establishments is insufficient to support this potential.

Onerilen atif

Sabur, D. G. ve Uniivar, S. (2024). Kayseri mutfagina 6zgii yoresel iirtinlerin yeme-igme isletmelerinde sunulma
diizeylerinin belirlenmesi. Journal of Management, Tourism and Foresight, 1(1), 90-109.
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GIRIS

Gastronomi turizmi, sadece bir destinasyonun cografi giizellikleriyle degil, ayni zamanda mutfak
kiltirt ve yoresel lezzetleriyle de ziyaretcileri cezbetmektedir. Yoresel yemeklerin, bir bolgenin
tarihinden ve kiltiirel mirasindan beslenerek sundugu benzersiz lezzetler, gastronomi
turizminin 6nemli bir unsuru haline gelmektedir. Farkl {iilkelerin, bolgelerin 6zgiin mutfak
kilttrtint merak eden gastro-turistler, lezzetleri yerinde deneyimlemek igin bolgelere seyahatler
gerceklestirmektedirler (Giillii ve Atasoy, 2020). Her bolgenin 6zgii olan yoresel yemekleri
gastronomi turizmi acisindan cekicilik unsuru olarak degerlendirilmektedir (Mil ve Denk, 2015).
Bu yemekler 6zellikle diigtin, bayram ve 6zel giinlerde sofralarda daha ¢ok yer almaktadir. Her
bolgenin yoresel yemegi o bolgenin ge¢miste yasamis oldugu bir olaya dayandigindan diger
yemeklerden tsttin tutulmustur. Barindirdigi bu nitelikler sebebiyle yo6resel yemekler,
gastronomi turizmi icerisinde 6zel bir yere ve 6neme sahiptir. Tuirkiye’de bircok ilin ve yotresel
mutfak kiilttirtiyle 6n plana ¢ikan destinasyonlarin, yoresel yemeklerinin incelendigi bircok
calisma mevcut literatiirde yer almaktadir. Biiytiksalvarci, Sapgilar ve Yilmaz (2016), Konya’'da
faaliyet gosteren turizm isletmelerinde, Konya yoresel yemeklerine yer verme durumlarina dair
yaptiklari calismada anket yontemini tercih etmislerdir. Bu calismanin sonucunda ise yemekleri
yapabilecek deneyimli usta, zahmetli yemek yapim asamalari ve diger calismalarda oldugu gibi
yoresel yemeklerin bekletilememesi gibi problemlerden o6tiirti yoresel yemeklere yer verilme
sayistnin kisith oldugu ve belediyenin kendi isletmelerinde yoresel lezzetleri stirdiirmesi
gerektigi sonucuna ulagmuslardir. Aylan, Is ve Yesilcimen (2017), yoresel yemeklerin Karaman’da
pazarlama agisindan kullanimini degerlendirmislerdir. Anket yontemi kullanilarak yapilan
calismada yoresel yemeklerin restoranlar tarafindan istenilen miktarda kullanilmadigini tespit
etmislerdir. Yoresel yemeklerin sunumunda ve servisinde yoreye 6zgii dekorasyon olmadigi
dtistiniilmekte ayrica calisanlarin Karaman yoresine ait yemeklerde bilgisiz oldugu neticesi elde
edilmistir. Ustelik bircok galismanin aksine Karaman mutfagma ait yemekler restoranlarda
kolayca yapilabilmektedir. En 6nemli neden olarak ise tamitim eksikligi gortilmektedir. Cesur
(2017), Dogu Karadeniz mutfagin yerli turistlerin gortisleri acisindan incelemistir. Yapilan
calisma sonucunda turistler, Karadeniz yoresel lezzetlerini genel olarak ¢ok begendiklerini ve
merak edip tatmak istedikleri gesitli lezzetler oldugunu ancak restoran isletmelerinin bu
lezzetlere yeterince yer vermediklerini ifade etmislerdir. Talep varken ulasamama problemiyle
kars: karsiya kalmaktadirlar. Yilmaz (2019), Bayburt’taki yerel restoranlarda yoresel yemeklerin

sunulmasina iliskin yaptig1 calismada gortisme formundan yararlanmistir. Calismasinin neticesi
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olarak cografi isaretli {irtinlerin bile mentide kendine yer bulamadigini belirtmis ve Bayburt
yoresel mutfaginin isletmelerde oldukca diisiik oranda kendine yer bulabildigi sonucuna
varmustir. Yilmaz (2020), yoresel lezzetlerinin tanitimini oldukga basarili yapan Trabzon ilinde,
restoranlarin mentilerde bu lezzetlere yer verme diizeylerini incelemistir. Goriisme yontemiyle
yapilan calismanin sonucunda, Trabzon mutfagina dair tanitim iyi yapilan yemeklerin restoran
mentilerinde biiytik cogunlukla kendine yer buldugunu ancak yore halkinin evde bile yapmadig:
Tomara tavasi, Gongos sarmasi ve Pepecura vs. gibi yoresel lezzetlerinde yok olma tehlikesiyle
karsi karstya oldugunu ifade etmislerdir. iflazoglu ve Yaman (2020), yoresel mutfaklarin
gastronomi turizminde yer alma durumu: Mardin yerel restoran mentilerinin incelenmesi isimli
calismalarinda, yazili dokiiman inceleme ydntemini kullanmislardir. Mardin gibi Tuirk mutfak
kilttirtintin mihenk tasi olan sehrimizde galismanin ¢iktis1 olarak yerel restoranlarin biiyiik
cogunlugunun olmas:t gereken diizeyde Mardin'in yoresel lezzetlerine yer vermedigi
gortilmiistiir. Mil ve Denk (2015), Erzurum Mutfagi Yoresel Uriinlerin Otel Restoran
Mentiilerinde Kullamim Diizeyi: Palandoken Ornegi baglikli aragtirmalarinda; kis turizmiyle 6ne
citkan Palandoken destinasyonunda yer alan otellerin meniileri tizerine bir c¢alisma
gerceklestirmislerdir. Arastirma kapsaminda Erzurum, Palandcken ilcesinde yer alan 4
konaklama isletmesinin temsilcileriyle yar1 yapilandirilmis gortisme teknigini kullanarak
miilakat gerceklestirmislerdir. Calisma sonucunda kis turizmiyle 6ne ¢ikan Palandoken’de
turizmin tim yila yayilim gosterebilmesinde, otel restoranlarmin meniilerinde yoresel
yemeklerin ve igeceklerin yer almasinin énemli oldugu vurgulanmstir. Kurnaz ve Islek (2018),
tarafindan gerceklestirilen Yoresel Yemeklerin Restoranlar Tarafindan Kullaniminin
Degerlendirilmesi: Marmaris Ornegi baglikli aragtirmada ise Marmaris’in yoresel yemeklerinin
bolgedeki restoranlarda kullanim diizeyini arastirmislardir. Arastirma da Marmaris’te yer alan
87 restoranin mentilerine web siteleri araciligryla erisilmistir. Belirlenen restoranlarm mentileri
analiz edilmistir. Analiz neticesinde yazarlar, Marmaris’e ait 6zgiin yemek ve yiyeceklerin
restoranlarda az kullanildigini tespit etmislerdir. Bu sebeple yazarlar gerceklestirdikleri
arastirma sonucunda Marmaris'in yil boyunca fazla turist agirladigini ve restoranlarda yoresel
yemeklerin daha fazla yer almasmin ¢nemli oldugunu belirtmislerdir. Kiling ve Kiling (2018),
Yoresel Gastronomik Degerlerin Uriine Doniisme Diizeyi: Antalya Il Merkezi Restoran Mentiileri
Uzerine Bir Inceleme isimli aragtirmalarinda, Antalya il merkezinde yer alan 50 restoranin
mendiistinti analiz etmislerdir. Calismada gastronomik degerleri olusturan yoresel yiyecek ve

iceceklerin restoran mentilerinde kullanilmasinin gastronomi turizmi ve destinasyon ¢ekiciligi
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agisindan onemli oldugunu bildirmislerdir. Erdem, Mizrak ve Kemer (2018), Yoresel Yemeklerin
Bolge Restoranlarinda Kullanilma Durumu: Mengen Ornegi baglikli makalelerinde Mengen
destinasyonunda yer alan 8 adet restoran ile ytiz ytize gortisme teknigini kullanmislardir. Makale
kapsaminda arastirmacilar, Mengen gibi ascilariyla meshur bir destinasyonun mutfak mirasini
merak eden konuklarimn, destinasyonun yoresel yemeklerini deneyimlemeleri icin restoranlarin
onemli bir aract oldugunu belirtmislerdir. Literattirde yer alan calismalarin incelenmesi
neticesinde Tiirkiye’de genel olarak yoresel lezzetlerin restoran isletmeleri mentilerinde
kendilerine yeterince yer bulamadigi gortilmektedir. Bu durumun baslica nedenleri olarak;
yoresel yemeklerin maliyetli olmasi, malzeme tedariginin zor olmasi, uzun siire bekletilememesi,
yemeklerin taninmamasi sebebiyle talep gormiiyor olusu ve yerel restoran sahipleri ile seflerinin
bilingsiz olmalari sayilabilir. Yoresel lezzetlerin bolgenin kalkinmasi ve reklaminin yapilmasinda

biiyiik pay1 oldugu yapilan literatiir taramasi sonucunda tespit edilmistir.

Mevcut literatiir incelendiginde, kis turizmi ile 6n plana ¢ikan ve UNESCO Yaraticit Sehirler
Agr'na gastronomi alaninda basvurusu bulunan Kayseri'nin yoresel mutfak kiiltiirii tizerine
gerceklestirilmis az sayida calismaya rastlanilmistir. Ayrica mevcut calismalar Kayseri mutfagina
dair yoOresel yemekleri sunan restoran yoneticilerinin bakis agilarindan; yoresel yemekler,
gastronomi turizmi ve aralarindaki iliskiyi derin bir sekilde ele almamas: dikkat cekmektedir.
Dolayisiyla 2021 yilinda Gastronomi Sehirleri Ulusal Listesinde yer almaya hak kazanan Kayseri
mutfagl ve gastronomisi tizerinde daha fazla bilimsel ¢alismanin yapilmasi gerektigi
diisintlmektedir. Bu bilgilerden yola cikarak Kayseri mutfagina 6zgiin yoresel yemeklerin
restoranlarda kullanilma durumu arastirilmistir. Bu baglamda arastirmanin amact Kayseri'nin
gastronomi turizmi potansiyelinde yoresel yemeklerin yeri ve 6nemini restoran yoneticileri
perspektifi ile kesfetmektir. Gergeklestirilen ¢calismada nitel arastirma yontemi ve veri toplama
tekniklerinden ise yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi tercih edilmistir. Bu baglamda calismanin
amact dogrultusunda gerceklestirilen goriismelerde ve dokiiman analizi teknigiyle elde edilen
veriler araciligiyla mevcut durumun analizi yapilmistir. Arastirmanin basta restoran
yoneticilerine, akademisyenlere ve diger paydaslara yol gosterici olacag1 dustintilmektedir.

Ayrica calismanin ilgili literatiire de katki saglayacag: varsayilmaktadir.
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KAVRAMSAL CERCEVE
Gastronomi Turizminde Yoresel Mutfak Kiiltiiriiniin Yeri ve Onemi

Gastronomi turizmi hakkinda literatiirde bir¢ok tanim yer almaktadir. Gastronomi turizmi genel
bir tanimla; gastro-turistlerin farkli bir destinasyonun mutfagin1 merak etmesiyle veya 6zel bir
yemegin tiretim asamalarimi gormek, tamumak amaciyla gerceklestirdikleri seyahatleri
kapsamaktadir (Hall, Mitchell ve Sharples, 2003). Gastronomi turizmi kapsaminda
gerceklestirilen aktivitelerde turistler; restoranlari, baglari, ciftlikleri, tireticileri, yiyecek-icecek
festivallerini ziyaret etmektedirler. Bu ziyaretlerde bolge halkinin kiltiirtinti ve yemeklerin
hikayelerini 6grenmektedirler ve yoresel yemeklerin sunumuna kadar gegen stirecte yasadigi
degisime tanuk olmaktadirlar. Ayrica gastro-turistler dilerlerse deneyimsel ve yasayan mutfak
uygulamalar1 adi altinda sefler ile birlikte yemeklerin hazirlanisina da dahil olmaktadirlar

(Mckercher, Okumus ve Okumus, 2008).

Gastronomi turizmine son yillarda katilim artmaya baslamistir. Ayrica diger turizm tiirlerine
gore nispeten stirdiirtilebilir bir alt yapiya sahip olmasi yerel yonetimlerin gastronomi turizmine
olan ilgisini arttirmistir. Ayrica gastronomi turizmi, sektérde yasanan rekabet ortaminda,
destinasyon gekiciligini arttirmasi, bolgelerin tanitimi, pazarlanmasi ve yerel kalkinmaya katkis:
bulunmaktadir. Literatiirde de gastronomi turizmine olan ilginin artti§1 ve zengin mutfak
kilttirtine sahip destinasyonlarin turistik cazibe merkezi haline geldigi yer almaktadir
(Kucukkomiirler, Sirvan ve Sezgin, 2018). Son vyillarda turist kitlesinin degisimi ve
strdiirtilebilirlik kavrammin daha fazla 6nem kazanmasiyla birlikte, destinasyon mutfaklarinin
turizm trtinti olarak pazarlanmasi onem kazanmustir (Selwood, 2003). Gastronomi turizmi
acisindan ozgiin mutfak kultiirtinti koruyabilmis ve basarili bir sekilde tanitabilmis
destinasyonlar, turistler tarafindan siklikla tercih edilmektedir. Gergeklestirilen arastirmalarda
da turistlerin tatilde gidecekleri destinasyonlarin mutfak kiltiirtini 6n planda tuttugu ve
tercihlerini etkiledigi yer almaktadir. Zagrali ve Akbaba (2015) gerceklestirdikleri
aragtirmalarinda Izmir’i ziyaret eden 430 yerli ve yabanc turistten 164’4 Izmiri tercih
etmelerinde Izmir mutfagimin etkili oldugunu belirtmislerdir. Gergeklestirilen arastirmada
[zmir'in tercih edilme sebepleri arasinda 4. sirada yoresel mutfak kiiltiirii yer almistir. Arastirma
sonucunda da yer aldig1 {izere destinasyon seciminde mutfak kiilttirti, ilk faktér olmasa da
destinasyon seciminde onemli bir yere sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Hjalager ve

Richards (2002), turistlerin ziyaretleri esnasinda yoresel irtin sunan restoranlar1 ziyaret ettiklerini
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ve beslenmenin temel bir ihtiyagc olmasi sebebiyle restoranlarin 6nemli oldugunu

savunmaktadirlar.

Gastronomi turizminin bir destinasyonda gelisebilmesi ve saglanan faydalarin stirdiirtilebilmesi,
bolge mutfagimin gastronomik mirasinin miimkiin oldugunca korunmasma, yeni istihdam
olanaklarma, tanitimina ve pazarlanabilmesine baghdir. Baska bir deyisle yoresel mutfak
kiltiirti gevresinde olusmus bir devinim ve canlilik ile gastronomi turizminden saglanan kar
artmaktadir. Yoresel mutfaklar, ait olduklar1 bolgenin temsilcileridir. Mutfak kiiltiirtinde yer alan
yiyecek iceceklerin hazirlanmasi, pisirilme teknikleri, kullanilan malzemeler bir biittin olarak
bolgenin gastronomik mirasidir (Halici, 2009). Turistlerin ilgi duyduklar1 destinasyonlarda
mutfak kiltiirtine dair edinecekleri deneyimlerin buiytik bir kismu ise konaklama isletmeleri ve
restoranlarda gerceklesmektedir. Birdir ve Akgol (2015), Gastronomi Turizmi ve Tiirkiye'yi
Ziyaret Eden Yabanci Turistlerin Gastronomi Deneyimlerinin Degerlendirilmesi bashkl
arastirmalarina 293 yabanci turist katilim gostermistir. Arastirma sonucunda Tiirkiye'yi ziyaret
eden turistlerin %49,8’i Tirk mutfagini yakinlarinin tavsiyesi tizerine merak ettiklerini ve
deneyimlediklerini bildirmislerdir. =~ Arastirmada edinilen bir diger bulgu ise turistlerin
%72,2'sinin yalnizca yoresel yemek sunan restoranlari tercih etmesidir. Bu bilgilerden hareketle
turistlerin birbirlerinin tercihlerini etkiledigi bu sebeple de Tiirk mutfaginin tavsiye edilmesinde

yoresel yemekleri sunan kaliteli yeme-i¢me isletmelerinin 6nemli oldugu gortilmektedir.
Gastronomik Miras

Bolgesel kiiltuirtin sembolik 6zelliklerini yansitan yoresel tirtinler, destinasyonun cekiciligini
arttirarak turistleri yerel kiltiire yakinlastiran {irtinler olarak bilinmektedir (Sormaz ve Kaya,
2019). Gastronomik miras sadece neyi, neden yedigimizi degil ayn1 zamanda nasil yedigimizi ve
pisirdigimizi, yiyeceklerle, pisirme ve yeme aliskanliklariyla ilgili inanclarimizi ve degerlerimizi
de kapsayan bir terimdir (Santich, 2012). Gastronomik miras, alanlar ve anitlar gibi diger somut
miras unsurlarindan farklillk gostermektedir. Gastronomi stirekli devinim halindedir,
etrafindaki yasayan kiulttir degistigi icin evrimlesir ve gelisir. Bu nedenle gastronomik mirasmn
strdiirtilebilirliginin sadece gecmisi korumaktan ibaret olmadigmin, aym1 zamanda gelecegi
sekillendirmekle de ilgili oldugunun farkina varilmasi énem arz etmektedir (Richards, 2002).
Gastronominin yerel, bolgesel ve ulusal kimlikler arasindaki yakin iligkisi belirgin bir bicimde
kiiresellesme stirecinden dolay1 tehdit altindadir. Hizla degisen bir gastronomik zeminde

kiiresellesme ve yerellesme giticleri yeme-i¢me aliskanliklarimiza baski uygulamaktadir. Somut
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mirasin bircok tiirtinde oldugu gibi, baz1 insanlar kiiresellesmenin ve 6zellikle fast food akiminin
etkisiyle yok olmadan 6nce gastronomik miraslarinin kurtarilmasi gerektigini diistinmektedirler

(Richards, 2002).
Kayseri Mutfag1

Kayseri, I¢ Anadolu'nun giiney boliimii ile Toros Daglari'nin birbirine yaklastig1 yerde Orta
Kizilirmak bolimiinde yer alan, i¢ Anadolu'nun {igiincii biiyiik kenti ve énemli bir sanayi
merkezidir. Yapilan arastirmalarda, 6000 yillik bir tarihe sahip oldugu dustintilmekte (Yiizer,
2022), Kizilirmak'm giineyinde bulunan sehir, tarihi ipek Yolu iizerinde yer almaktadir. Bu
nedenle her cagda tiim uluslarin ilgisini gekmis ve Roma, Bizans, Selguklu, Osmanl gibi pek cok
medeniyete ev sahipligi yapmistir. Kayseri'nin tarih boyunca bir¢cok medeniyete ev sahipligi
yapmasy; etnik zenginlige ve mimari, iktisadi, kiiltiirel, sosyal agidan varlikli bir mirasa sahip

olmasina neden olmustur (Erdem, 2017).

Kayseri mutfagi, geleneksel Anadolu mutfagini yansitmaktadir. Etnik zenginligi ve kokli tarihi
nedeniyle mutfak mirasi oldukca 6zgin ve zengindir. Kayseri'nin mutfak kiltiirtintin
zenginliginde cografi 6zelliklerinin de etkisi btiytiktiir. Kayseri mutfagi, agirlikli olarak unlu ve
etli besinlerden olusmaktadir. Borek, manti, katmer, yaglama, gozleme ve ¢orek gibi besinlerin
temel malzemesini olusturan bugday unu Kayseri yemeklerinin ana bilesenidir. (Budak, vd.,
2004). Bugiin, sarimsakli yogurt ve sumak ile servis edilen Kayseri mantisinin {inti tim
Anadolu’ya yayilmustir. Kayseri'de firinda pisirilen yemekler arasinda pehli ve firin agz1 yer
almaktadir. Pastirmada Kayseri'ye 6zgti lezzetlerden bir tanesidir. Pastirma, sigir etinin belirli
islemlerden gecirildikten sonra ¢emen ile kaplanmasi ile olusan 6zel kurutma ve renk aldirma
islemlerinden gecirilen bir et tirtintidiir (Sahinbas, 2018). Kayseri'nin ikliminde, rtizgarin etkisiyle
kurutularak tiiketime hazir hale gelmektedir. Kayseri'ye 6zgii tatlilarin basinda giil baklavasi,
nevzine ve aside gelmektedir. Kayseri'ye 6zgii saghga faydalar1 kanitlanmis bir icecek olan
gilaburu suyu cografi isaret tesciline sahip bir igecektir (Sabur ve Giines, 2023a). Sonug olarak
Kayseri; Anadolu’da farkli bir yeri olan zengin ve yoresel bir mutfag: ile gastronomi turizmi

acisindan ytiiksek bir potansiyele sahip bir destinasyondur.
YONTEM

Kayseri mutfagina o¢zgtin yoresel yemeklerin yiyecek-icecek isletmelerinin mentilerinde
kullanilma durumunun arastirildig1 calismada Kayseri'nin gastronomi turizmi potansiyelinde

yoresel yemeklerin yeri ve Onemini restoran yoneticileri perspektifi ile kesfetmek
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amaclanmaktadir. Kayseri'nin gastronomi turizmi potansiyelinde 6nemli bir yere sahip olan
yoresel yemeklerin yiyecek- icecek isletmelerinde sunulma veya yeterince sunulmama
durumunun altindaki nedenlerin ortaya ¢ikartilmasi da ¢alismanin ikincil amacidir. Bu sebeple
gerceklestirilen calismanin amaclar1  dogrultusunda nitel arastirma yontemlerinden

fenomenolojik (olgu bilim) deseni tercih edilmistir.

Arastirmanin evreni Kayseri'de yoresel yemek sunan yiyecek- icecek isletmeleri yoneticilerinden
olusmaktadir. Calisma grubunu olusturan yoneticilerin hizmet sunduklar1 isletmeler;
Tripadvisor sitesinde 12.01. 2024-20.01.2024 tarihleri arasinda mdiisterilerin en fazla ziyaret
ettikleri 10 yoresel isletme arasindan secilmistir. Arastirma kapsaminda veriler, dokiiman analizi,
gozlem, 6n saha calismasi ve yar:1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmustir. Miilakat
esnasinda katilimcilara yonlendirilecek sorular igin literatiirden faydalanilmistir (Buytiksalvarci,
Sapcilar ve Yilmaz, 2016; Erdem, Mizrak ve Kemer, 2018; Kurnaz ve 1§1ek, 2018). Katilimcilara
yoneltilmek tizere 5 adet soru belirlenmistir. Gortisme formunda yer alan sorular asagidaki
gibidir:

- Mentide en ¢ok talep edilen yoresel iirtinler, yemekler hangileridir?

- Kayseri'de genel olarak yoresel yemek yapan restoranlari sayica yeterli buluyor musunuz?

- Yerli ve yabanci misafirleriniz yoresel yemeklere ilgi duyuyor mu?

- Mentintizde yer alan yoresel yemek sayisi sizce yeterli mi?

- Yoresel yemekleri aslina uygun mu yapiyorsunuz (6rnegin mantinn elle doldurulmasi, minik

olmas: gibi) yoksa zaman icerisinde sartlar dahilinde degisime ugrad: mi?

Gortismeler gerceklestirilmeden ¢nce belirlenen arastirma grubunda yer alan katilimcilardan
randevu istenmistir. Belirlenen gitin ve tarihte, gortismeler katilimcilarla ytiz-ytize
gerceklestirilmistir. Katilimcilara, arastirma hakkinda 6n bilgi verilmis ve goriismenin ses
kaydma alinmas: icin izinleri istenmistir. Gortismeler sonlandiktan sonra ses kaydi ve notlar
araciligiyla toplanan verilerin, bilgisayar ortaminda transkripsiyonu gergeklestirilmistir. Yazili
hale getirilen arastirma verileri igerik analizi ve betimsel teknikleri ile analiz edilmistir. Betimsel
ve icerik analiz teknikleri ile siniflandirilan veriler MAXQDA programi araciligiyla kodlanarak

temalar1 olusturmustur.
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BULGULAR

Tablo 1’de katilimcilara ait demografik bilgiler yer almaktadir. Demografik o©zelliklere
bakildiginda,4 kadin katilimci, 6 erkek katilimci ile gortismeler gerceklestirilmistir. Katilimcilarin
egitim stattileri incelendiginde agirlikli olarak lise mezunlarindan olustugu goriilmektedir.
Katilimcilarin 6 tanesi 25-35 yas araligindadir, 4 katilimcr ise 35 yas tizerindedir. Katilimcilarin

tamamu yiyecek-icecek isletmelerinde yonetici konumunda gorevlidir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Rumuz Cinsiyet Statii Yas Egitim
K1 Erkek Restoran Yoneticisi 29 On Lisans
K2 Erkek Restoran Yoneticisi 43 Lise
K3 Erkek Restoran Personel Yoneticisi 32 Lise
K4 Erkek Restoran Yoneticisi 30 Lisans
K5 Kadin Restoran Yoneticisi 26 Lisans
K6 Kadin Restoran Yoneticisi 30 Lise
K7 Erkek Restoran Yoneticisi 52 Tlkokul
K8 Erkek Restoran Yoneticisi 53 Lise
K9 Kadin Restoran Yoneticisi 31 Yiiksek Lisans

K10 Kadin Restoran Yoneticisi 46 Lisans

Program araciligryla katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar baz almnarak 5 adet ana tema
belirlenmistir. Bu temalar; (1) en ¢ok talep edilen yotresel iirtinler, (2) restoran sayisi, (3) turistlerin
yoresel triinlere ilgisi, (4) yoresel tirtin sayisi, (5) yoresel tirtinlerin {iretimi seklinde

isimlendirilmistir.
1.Soru: Meniide en ¢ok talep edilen yoresel iiriinler, yemekler hangileridir?

Katilimcilara yoneltilen, restoranmizda turistler tarafindan en ¢ok talep edilen tirtinleriniz nedir?

sorusuna verilen cevaplar sekil 1'deki gibidir.
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Sekil 1: Katilimcilarin Restoranlarda Talep Edilen Uriinlere Iligkin Goriigleri

>

Manti Ceslﬂen (14 En Cok Talep Edilen Yoresel Uriinler (0) Ccrkcz mutfagma ait Grtinler (1)
/ \ s
Kayseri Yaglamam
Yaprak Sarmasi (3) @ Nevzine (l)
Kagitta Pastima (3) Develi Crviklis1 (1)

Eriste ve Kesme Makama (2)

1. soruya iliskin katilimcilar, mant1 cesitlerinin (Kayseri mantisi, yag mantisi, patatesli manti,
tepsi mantisi) tercih edilmesine iliskin cevap 14 kez tekrarlanmistir. Kayseri'ye 6zgii bir yemek
olan Kayseri yaglamasi ise katilimcilar tarafindan 8 kez cevap olarak verilmistir. Yaprak sarmasi
ve pastirma 3 kez tekrarlanmustir. Yoresel yemek sayisinin oldukca fazla olmasina ragmen
mentilerde yer alan saymin bu zenginlige oranla az olmasimi katilimcilar diger yemeklerin
yeterince turistler tarafindan bilinmemesine baglamislardir. Katihmcilar tarafindan verilen

cevaplardan ilgi ¢ekici ve mevcut duruma iliskin gorusler su sekildedir:

Katilimci 1: “Nevzine gibi bagka ydresel yemekler meniide yer almiyor. Genelde misafirlerimiz soruyorlar
ama mentide yer vereceimiz kadar biiyiik bir talebi ve potansiyeli gormiiyoruz. Genelde bu tarz lezzetleri
daha orta yas: gecmis bireylerden aliyoruz. Eskiye ait unutulmus bir lezzettir nevzine. Kayseriliyim ve
gecmiste su boreginin yapumi daha zahmetliydi giintimiizde de bircok yerde de biz de de bulunuyor fakat
hakkwyla yapilmyor. Geliri gideri, talebine gore bizde hazir olarak biiyiik isletmelerden temin ediyoruz.”
Katilimc1 1'in verdigi bu yamttan menitilerde yer alan yoresel yemeklerin, ziyaretcilerin
taleplerine, isletmede {iretilebilme olanaklarina ve ekonomik unsurlara gore sekillendigi

anlasilmaktadir.

Katilimci 4: “Yoresel yemeklerimizden en ¢ok yaglama manti talep ediliyor. Yaprak sarmalarimiz da etli
diger isletmelerin geneli saklama sartlari vs. gibi nedenlerden dolay: zeytinyaglh tercih ederler. Ama biz
yullardir zaten 50 yilli agkin bir stiredir hizmet veriyoruz etli yaprak sarmasim tercih ediyoruz. Kayseri'de

eskiden beri hazirlandi$ gibi.”

Katilimc1 4 ve Katilimc1 5 tarafindan verilen yaprak sarmasinin etli yapilmasi cevabi, Kayseri
mutfagina has bir tirtin olan etli yaprak sarmasi geleneginin restoranlar araciligiyla yasatilmasma
bir ornektir. Genellikle Kayseri’de evlerde yapilan bir {irtin olan etli yaprak sarmasini, bilmeyen
ve deneyimlemek isteyen ziyaretcilere sunulmasi, geleneksel recetelerin yasatilarak tanitimina ve

gelecek nesillere aktarimina olanak saglamaktadair.
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Katilimc1 9: “Cerkes mutfagina ait iiriinler yer almakta fakat elbette Kayseri yoresellerini de
barmdiriyoruz talep cok fazlaydr ciinkii” Katilimar 9 tarafindan vurgulanan Cerkes mutfagina ait
tiriinlerin mentide yer almasi ve talep edilmesi, Kayseri‘de yasayan Cerkes halkin mutfak

kilturtuntn yasatilmasina ve Kayseri mutfaginin zenginligine bir 6rnektir.

2. Soru: Kayseri'de genel olarak yoresel yemek yapan restoranlari sayica yeterli buluyor

musunuz?

Katilimcilara yoneltilen, Kayseri’de genel olarak yoresel yemek yapan restoranlar sayica yeterli

buluyor musunuz? sorusuna verilen cevaplar sekil 2'deki gibidir.

Sekil 2: Katilimcilarin Yoresel Yemek Yapan Restoranlar: Sayisina Iligkin Goriisleri

@]

Yoresel Uriin Sunan Restoran Sayisi (0)

~ N

@] ]

Nitelikli ve kaliteli restoran sayisiaz (4) @ Restoran sayismi ye[er]i buluygrum 4

Fikrim Yok (2)

Katilimcilardan 4'ti, Kayseri'de faaliyet gosteren restoran sayisinin yeterli oldugunu
diisinmektedirler. Katilimcilardan 4ti ise Kayseri'de nitelikli restoran sayisinin ve yoresel
trtinleri aslima uygun bir sekilde sunan restoran sayisinin yetersiz oldugunu belirtmistir. 2
katilimcr ise konu hakkinda bir fikir belirtmemislerdir. Nitelikli isletme sayismin az olmasmn,
halkta yoresel yemeklerin en iyisinin evde yapilir algisinin yaygmn olmasimna baglamislar bu
sorunun ¢oziimiinde girisimcilerin ve yerel yonetimlerin gerceklestirecegi projelerin fayda
saglayacagini belirtmislerdir. Erciyes Kayak Merkezi'nde yotresel yemek sunan yeme-igme
isletmesinin bulunmayisinin gastronomi turizminin gelisimini engelledigi, Kayseri'nin biiytik bir
gastronomi turizmi potansiyelinin oldugunu ancak bu alanda yapilan yatirnmlarin diger
gastronomi sehirlerine gore daha geg bir zamanda bagladigin bildirmislerdir. Ayrica gastronomi
turizminin sehirde gelisiminde restoranlarin ¢nemli rol oynadig ancak mevcut durumda bu
sayisinin yetersiz olmasi bulgular1 dikkat c¢ekmektedir. Katiimecilar tarafindan verilen

cevaplardan ilgi ¢ekici ve mevcut duruma iliskin gortisler su sekildedir:
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Katilimc1 2: “Aslinda bakarsan restoran sayisi azimsanmayacak kadar ¢ogaldi. Fakat hakkiyla yapan
restoran sayisinin az oldugunu diistiniiyorum. Gerek hijyen gerek kalite ve receteleri uygulama bicimleri

olsun. Bu agidan bakarsak kaliteli restoran sayis1 bence ¢ok az”.

Katilimc1 8: “Kesinlikle yetersiz, gastronomi sehri potansiyeli de yiiksek fakat insanimiz bu tarz

restoranlara karst en iyisi evde yapilir mantiryla yaklagiyor”.
3. Soru: Yerli ve yabanci misafirleriniz yoresel yemeklere ilgi duyuyor mu?

Katilimcilara yoneltilen, Yerli ve yabanci misafirleriniz yoresel yemeklere ilgi duyuyor mu

sorusuna verilen cevaplar sekil 3'teki gibidir.

Sekil 3: Katilimcilarin Yerli Ve Yabanci Misafirlerin Yoresel Yemeklere 11gi Duymasina Iliskin

Goriigleri

@] @] >0

Yabanci Turistlrin flgisi Yitksek (8)  Yresel Uriinlere Turistlerin figisi (0) ~ Yerl Turistlerin flgisi Yiksek (8)

Yerl Turistler Yoresel Uriinlere flgisiz (1)

]

Yabanci Turistler Yoresel Urinlere llgisiz(1) @

Paketlenebilr Uriinler (1)

Katilimcilar kendilerine yonlendirilen 3. soruda, restoran mentilerinde yer alan yoresel tirtinlere
ziyaretcilerin ilgisini degerlendirmislerdir. Katilimcilarin verdikleri yanitlara gore; yerli ve
yabanci turistlerin yoresel {irtinlere ilgisi bulunduguna dair 8’er defa kodlama yapilmustir.
Yabanci turistlerin ilgisinin nispeten az oldugunu bir katilimci belirtirken, baska bir katilimci ise
yerli turistlerin nispeten yoresel {irtinlere ilgisinin az oldugunu belirtmistir. Yiyecek- igecek
isletmelerinin kis turizmi vasitasiyla 6zellikle kayak sezonunda daha fazla yerli ve yabanc turist
agirladiklarini bildirmislerdir ancak Kayseri mutfagini olusturan trtinlerin Kayseri halk:
tarafindan dahi yeterince bilinmedigi belirtilmistir. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplardan

ilgi cekici ve mevcut duruma iliskin gortisler su sekildedir:

Katilimc1 1: “Havaalani yolu tizerinde bulunan bir restoran oldugumuz igin genelde sehir disindan
misafirlerimizi agirlamaktayiz. Gezi turlarina katilan ve havaalaninda vakit gecirmesi gereken turistler
potansiyel miisterilerimizdir. Ozellikle kayak sezonunda oldugumuz vakitlerde Rusya, Ukrayna gibi
iilkelerden ziyaretcilerimiz fazla olmakta. Yazin da genellikle Nevsehir'i ziyarete gelen turlar Erkilet

Havalimani'm kullandiklar: icin bizi tercih ederler. Gozlemledigim kadariyla Ruslarda sanirim bir
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pastirma kiiltiirii var onlar pastirmay: fazlaca talep ediyorlar ve vakumlu paketlerde de tilkelerine gotiirmek
icinde ayrica alwyorlar. Avrupalhlar pasttrmamiza uzaklar.” Katilimc1 1'in cevabinda, ziyaretgilerin
begendikleri tirtinleri tirtinlerden saklanma kosullar1 uygun olanlarimni vakumlu paketleme

yontemiyle satin alarak evlerine gotiirmeleri ilgi ceken 6nemli bir noktadir.

Katilimc1 2: “Pd¢ cok bilinen bir yemek degil. Kayseri’de eski bir lezzet olmasina ragmen gerek yurt
icinden gerekse de yurt disindan ¢ok misafirimiz oluyor. Kayak sezonu agildigr zaman ozellikle kirik ¢ikik
sakathk gibi rahatsizliklara kemik suyu birebir oldugu icin yabancilarda yerli miisterilerde fazla ilgi
gGsteriyorlar. Yabanci misafirlerden en cok Irakli misafirlerimiz pécii cok begeniyorlar. Ingilizlerden de
olumlu geri doniisler aliyoruz bize bile sasirtict geliyor uzak ve farkli bir kiiltiir olmasina ragmen
begeniyorlar”. Katilimc1 2'nin turistlerin yoresel iirtinlere duyduklar ilgiye dair cevabinda pog
yemeginin faydasi sebebiyle, 6zellikle kis turizmine katilan ve sakatlanan ziyaretgiler tarafindan

tercih edilmesi 6ne ¢ikan bir noktadir.
4. Soru: Meniintizde yer alan yoresel yemek sayisi sizce yeterli mi?

Katilimcilara yoneltilen, mentintizde yer alan yoresel yemek sayisi sizce yeterli mi? sorusuna

verilen cevaplar sekil 4'teki gibidir.

Sekil 4: Katilimcilarin yerli ve yabanci misafirlerin yoresel yemeklere ilgisine yonelik

goriisleri

@]

Meniide Yer Alan Yoresel Uriin Sayist (0)

@] @]

Yeni Uriinler Eklemeye Caligtyoruz (3) Yoresel Uriin Sayssinm Yeterli Oldugunu Disiiniiyorum (10)

Katihlmcilar, yonlendirilen 4. soru ile restoran meniilerinde yer alan driin sayisim
degerlendirmislerdir. Katilimcilarin tamaminin tirtin sayismi yeterli buldugu cevabi alinmustir.
Katilimcilardan 3'ti sayinin yeterli oldugunu fakat yeni tirtinler eklemeye agik olduklarini ve bu
konuyla ilgili calismalar yaptiklarini belirtmislerdir. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplardan

ilgi cekici ve mevcut duruma iliskin goriisler su sekildedir:

Katilimci 8: “Talep dogrultusunda arttirtyoruz. Bir de kendimiz arastiriyoruz elbette ne eklenebilir halk

gecmisten neyi zledi neleri severek tiiketirler. Ilk dnce kendimiz deniyoruz sonra tutundurmaya
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calistyoruz. Oncelikle eski recetelere ulasmaya calisiyoruz elbette. Zaman icerisinde arttirilabilir fakat su
an hali hazirda sadece Kayseri'ye ait 35 adet iiriin bulunmakta meniimiizde ki bu sayis1 diger restoranlarin

meniileriyle kiyaslanacak olursa oldukga iddiali...”

Katilimc1 9: “Meniinii ile uyumu bozmayacak sekilde talepler dogrultusunda kendimizi gelistirmeye
calistyoruz. Leps corbasi bagisiklik sistemini giiclendiren ve besleyici bir ¢orba. Burada eski tarifleri

yorumlayarak meniimiize ekliyoruz.”

Katilimci 8 ve Katilimcei 9 tarafindan, mentilerinde yer alan tirtin sayisina yonelik sorulan sorunun
yanitinda yer alan eski receteleri yasatma, arastirma ve bu tirtinlerin gelistirilerek mentilerine

ekleme diistincesi 6nemli bir degerlendirmedir.

5. Soru: Yoresel yemekleri aslina uygun mu yapiyorsunuz (drnegin mantinin elle
doldurulmasi, minik olmasi gibi) yoksa zaman icerisinde sartlar dahilinde degisime ugrad:

mi1?
Katilimcilara yoneltilen 5. soruya verilen cevaplar sekil 5'teki gibidir.

Sekil 5: Katilimcilarin Yoresel Yemeklerin Uretim Sekline Iliskin Yonelik Goriisleri

]

Yoresel Uriinlerin Cretimi (0)
|

#
@ @ d

I Yapmu ve Fski Usill Uretim Teknikleri(10) ~ Fabrikasyon ve Bl Yaprm Uriinler (1)~ Fabrikasyon Uretim yada Bagka Ureticierden Temin
Fdilmest (2)
Katilimcilara yonlendirilen 5. soruda, yoresel triinlerin {iretiminde tercih ettikleri yontemler
arastirilmistir. Katilimcilarin tamamu isletmelerinde {irtinlerin 6nemli bir kisminin el yapimi ve
recetelerine uygun eski {retim tekniklerini kullanarak trettiklerini belirtmislerdir.
Katilimcilardan 2’si tirtinleri tiretirken farkhi isletmelerden satin aldiklari veya fabrikasyon
tirtinleri de satisa sunduklarmi bildirmislerdir. Katihmcilardan bir tanesi ise hem fabrikasyon
hem de el emegi tirtinleri restoranda ttiketiciye sunuldugunu belirtmistir. Katilimcilar tarafindan

verilen cevaplardan ilgi ¢ekici ve mevcut duruma iliskin gorisler su sekildedir:

Katilimci 1: “Aslina uygun yapmaya calismaktayiz. Zaten restoranimizin ilk subesi hamur isleri tizerine
acilmisti. Sonrasinda konsepti gelistirdik. Su boregi gibi bazi iiriinleri baska firmalardan edindigimiz
oluyor. Fakat manti ve sebit gibi tiriinleri el yapimi tiretmekteyiz, ashma uygun bir sekilde. Ornegin
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mantilarimizi calishi§rmiz kadinlar kendi evlerinde doldurmakta ve bize getirmektedirler. Bakti§iniz zaman
gerek mantimn kapatilmas: gerekse rengi, el yapimi ve birden fazla kisinin emeginin gectigini kanitlar
niteliktedir.” Katilimc1 1, restoranlarinda tiiketiciye sunduklar: tirtinlerden bazilarimi farkh

ureticilerden temin ettiklerini bildirmistir.

Katilimc1 3: “Fabrikasyon iiriine birka¢ kez yoneldik. Ciinkii mantilarimizi ev hanim bir ¢alisanimiz
evinde hazirliyor. Uygun olmadi§r yetistiremedigi zamanlarda hazir mantilar kullandik ve hemen fark
edildi, sikayetler aldik. Bu olumsuzluklardan da sonra da el yapinmi mantimiz kalmadiysa kullanmiyoruz.
O gtin misafirimize yok diyoruz”. Katilimci 3, restoranda sunduklar tirtinlerin tiretiminde, bir stire
fabrikasyon tiretim teknigini kullanildigini fakat ziyaretciler tarafindan begenilmemesi sebebiyle

el yapimu tiretim teknigini tercih ettiklerini bildirmistir.

Sekil 6: Kelime Bulutu, 2024
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Sekil 6’da bulunan her sozciik, frekansinin biiyiikltigiiyle orantili olarak gosterilmektedir.
Ornegin yoresel kelimesinin digerlerinden daha biiyiikk puntoda olma sebebi diger kiigiik
puntodaki kelimelerden daha biiytik bir frekansa sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. Kelime
bulutunda dikkat ¢eken ilk sozctikler; yoresel (82), Kayseri (67), uygun (41), talep (29), restoran
(36), menti (22), mant1 (20) oldugu goriilmektedir. Makale kapsaminda restoran yoneticileriyle,
Kayseri'ye ait yoresel yemeklerin mentilerde yer alma diizeyine yonelik sorular soruldugu icin
“yoresel, lezzet, talep, menti, misafir, manti, pastirma, sucuk, restoran, Kayseri” gibi kelimeler
sik tekrarlanmistir. Kelime bulutu vasitasiyla da tekrarlanan kelimelerin gorselinin galisma

konusu ile uyumlu oldugu goriilmektedir.
TARTISMA VE SONUC

Kayseri mutfagmin gastronomi turizmi acisindan incelendigi calismalar, (Bakkaloglu ve
Kocoglu, 2022; Elmacioglu ve Se¢me, 2019; Cesmeci, Culfac1 ve Kilichan, 2023) genellikle sehrin

gastronomi potansiyelini ne sekilde degerlendirebilecegini, yerel halkin ve turizm paydaslarinin
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bu konuya yaklasimlarmi ele almaktadir. Ayrica s6z konusu calismalarda genellikle nicel
arastirma yonteminin tercih edildigi goriilmektedir (Bakkaloglu ve Kocoglu, 2022; Elmacioglu ve
Se¢me, 2019; Cesmeci, Culfact ve Kilichan, 2023). Bu sebeple nicel arastirma yontemlerinde
kullanilan anket veri toplama teknigiyle toplanan verilerin altinda yatan nedenlerin kesfedilmesi
acisindan nitel yontemle tasarlanmis calismalar oldukga onemlidir. Kayseri'nin daha c¢ok kis
turizmi ile 6n planda olmasi, turizm alaninda gerceklestirilen akademik calismalarin agirlikh
olarak bu konuya odaklanmalarina neden olmus olabilir. Kaya (2018), 2000’li senelerin basindan
itibaren daha yogun bir bicimde Tiirkiye’de kis turizmi master planlarinin olusturulmasi ve bu
konu tizerine ciddi yatirim ve yeniliklerin uygulanmasinin tilkede kis turizmi potansiyeli tasiyan
sehirleri turizm paydasinda destekledigini belirtmistir. Kayseri'de yer sekilleri, sehir imkanlar1
ve Erciyes Kayak Merkezi'nin turizm agisindan uygunlugunun kis turizminin yerel kalkinmaya

fayda saglamistir (Sabur ve Giines, 2023b).

Yeme-i¢gmenin bir gereksinim olmasi dolayisiyla gastronomi turizmi diger turizm alternatiflerine
kolay uyum saglayan bir yapidadir. Calismada yer alan katilimcilarin beyanlar: da bu durumu
dogrular niteliktedir. Kayseri'de yerel yonetimlerin ve turizm paydaslarinin vasitasiyla
gastronomi turizmi {izerine son yillarda atihmlarin gerceklestirilmesiyle beraber gastronomi
turizmi alaninda da akademik calisma sayisi artmaya basladig1 belirtilmistir. Bu baglamda

yapilan calisma sonucunda su oneriler sunulabilir:

Kayseri mutfagini olusturan tirtinlerin Kayseri halk: tarafindan dahi yeterince bilinmemesinden
dolayi, yerel yonetimlerin ve paydaslarin kamu spotlari, reklamlar, il ve ilgelerde diizenlenecek
tanitim etkinlikleri ile daha fazla kitleye yoresel {irtinlerin tanitilmasi gerekmektedir. Kayseri
ilinde ve ilgelerinde diizenlenecek workshoplar, tadim etkinlikleri ve calistaylar gibi faaliyetlerin
daha fazla diizenlenmesi hem yerel halkin bilincini arttiracaktir hem de tamitima katk:
saglayacaktir. Yiyecek- icecek isletmelerinin, sehrin mutfaginin markalasmasinda ve tanutiminda
onemli bir rol tistlenmesine bagl nitelikli isletme say1sinin artmasinin saglanmasi gerekmektedir.
Tanmitim1 destekleyecek bir diger nokta ise Kayseri'ye ait yoresel mutfak tirtinlerini hazirlayan ve
sunan nitelikli isletme say1sinin artmasidir. Bu konuda girisimcilerin yapacagi yatirimlar ve yerel
yonetimin desteklerinin etkisi btiytik olacaktir. Yapilan saha arastirmasinda Kayseri ilinde butik
restoran sayist oldukca azdir. Kayseri'de faaliyet gosteren isletme yoneticileri acilacak butik
restoranlarin  pazarda tutunma olasihigmin yiiksek olacagm belirtmislerdir. Tanitim
konusundaki bir diger eksiklik ise Kayseri gastronomisini tanitan sosyal medya ve internet

sitelerinin azligidir. Internet baglantisi araciligiyla Google, Yandex gibi arama motorlarinin veri
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tabanlar1 incelendiginde Kayseri mutfak kiiltiirtintin tanitimima dair resmi web sitelerinin,
gastronomi agisindan biiyiik tine sahip yerli-yabanci sehirlere gore kapsaminin ve sayisinin
yetersiz oldugu gozlemlenmistir. Ayrica bu sitelerde yabanci dil konusundaki eksikliklerin
giderilmesinin yabanci turistlere, Kayseri mutfaginin tanitilmasinda 6nemli katkis: olacaktir. Kis
turizmi i¢in Kayseri'ye gelen turistlere yeme-icme aktiviteleri icin il merkezinde daha fazla
alternatif oldugu aciktir. Erciyes Dag1 ve kayak pisti gevresinde faaliyet gosteren ve yoresel tirtin
sunan restoran sayisi il merkezine gore daha azdir. Kis turizmi igin agirlanan turistlere de Kayseri
mutfagini etkin bir sekilde tanitmak, gastronomi turizmine katki saglayacaktir. Ayrica kis
turizminin belirli aylar ile kisith kalmasi Kayseri'de turizmden saglanan faydanin
surdiiriilebilmesi acisindan olumsuz bir etkiye sahiptir. Bu acidan gastronomi turizminin yil
boyunca stirdtirtilebilmesi ve diger turizm alternatifleriyle i¢ ice uygulanabilir olmasi bir

avantajdir.

Kayseri bilindigi tizere Kapadokya Bolgesi smirlarindadir. Kapadokya bolgesine diizenlenen
paket turlarda ulasim biiytik 6l¢tide Kayseri Erkilet Havalimani araciligiyla saglanmaktadir. Bu
acidan yeme-i¢cme isletmelerinin yoneticileri gelen turistlerin Kayseri ili icerisinde daha fazla
vakit gecirmelerinin ve tur programinda Kayseri igerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetlerin yer
almasinin kendilerine fayda saglayacagini belirtmislerdir. Bu kapsamda gastronomi turizminde
onemli bir yere sahip olan yerel lezzet turlarinin programlarinda Kayseri ve cevresinin de yer
almasi turistler icin ilgi gekici olabilir. Bu programlarda yer alacak yasayan mutfak uygulamalar:
ve deneyimsel turizmin 6n planda tutulmasi da Kayseri'nin destinasyon ¢ekiciligini arttiracaktir.
Cunkt yasayan mutfak akimi her sey dahil otel konseptinin simirliligindan siyrilan ve turistleri
yerel mutfak kiilttirtine daha fazla yakinlastiran bir akimdir. Bu akim ile turistler yerel pazarlar:
gezebilir, sefler ile mutfak uygulamalarina katilabilirler, yemegin hazirlanis asamalarini
yakindan takip edebilmektedirler. Ornegin Kayseri mutfaginin {inlii bir yemegi olan cografi
isaret tesciline sahip Kayseri mantisinin hazirlanis asamalarina gastro-turistlerin dahil edilmesi
turistlere essiz bir deneyim yasatacaktir. Kayseri mantisinin hikayesi, 6zellikleri kendine has
hamurunun biikiilme seklinin aktarilmasi, gastronomi turizmi agisindan Kayseri'ye katki

saglayacaktir.

Kayseri mutfagimmin sahip oldugu o6zgiin lezzetlerin, pisirme tekniklerinin, yerel mutfak
kiltiirtintin yasatilmas: ve korunarak gelecek nesillere aktariminda cografi isaret tescili 6nemli
bir yere sahiptir. Bu agidan Kayseri'ye ait 6zgiin mutfak tirtinlerinin cografi isaret tescili ile

koruma altina alinmasi igin yerel bilincin olusturulmasi ve daha fazla triintin cografi isaret
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tesciline sahip olmas1 6nemlidir. Cografi isaret portalinda yer alan verilere gore Kayseri'ye ait
tirtinlerden yalmizca 26 tanesi tescillenmistir. 26 adet tirtinden 23 tanesi gida trtintidiir
(Turkpatent, 2023). Bu say1 Kayseri mutfaginin sahip oldugu tirtin sayis1 ve potansiyeli gz 6niine
alindiginda azdir. Arastirma kapsaminda isletme yoneticilerinin verdikleri cevaplardan yola
cikarak Kayseri mutfagina ait yoresel tirtinlerin tiretiminde eski regetelerin uygulanmasi ve aslina
sadik kalinmasi, miisteri memnuniyeti ve Kayseri mutfak kulttirti acisindan énemlidir. Cografi
isaret tesciline sahip {tirtinlerin regetelerine uygun tiretim tekniklerine sadik kalmmasi ve belirli
standartlarin korunmas: gerekliliginin bulunmasi gastronomi turizminin stirdiiriilebilirligine de
fayda saglayacaktir. Bu kapsamda cografi isaret tesciline sahip irtinleri {ireten restoran
isletmelerinin gosterecegi hassasiyet ve ilgili kurumlarin gerceklestirecegi denetimlerle

korunmasi gerekmektedir.
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